o Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
3 CNPJ: 18.334 276/0001-71

LEI COMPLEMENTAR N°® 45, DE 05 DE OUTUEBRO DE 2022.

e
Lo I g e "DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
GlF . rla-l “. ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
W ic ’ | = - PUBLICA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS
A Txr.;"‘; DO GALHO/MG E DA OUTRAS
¥ PROVIDENCIAS".
2 Povoe do Municipio de Bom Jesus do Galho - MG, por seus

representantes na Camara Municipal, aprovou, € ed, €m 58U Nome, sanciono a
presente Lej:

TiTuULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULD I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lel dispoe sobre a estrutura organizacional da Administragao
Pablica do Poder Executive do Municiplo de Bom Jesus do Galho - MG, e cria
os correspondentes cargos publicos de livre nomeacdo & provimenta, cargos
estes de diregao, assessocramento, geréncia € coordenacdo de unidades
administrativas, amplia o gquadro de cargos publicos de provimento efetivo,
agitera a estrutura organizacional da administracdo, passando a vigorar os
contidos nesta Lei complementar.

cAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO

Art. 29. A Administragdo Pdblica Municipal € exercida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e sua Estrutura Organizacional € constituida da seguinte
farma:
! f:lrgéﬂs de Assessoramento:
a) Gabinete d¢o Prefeito;
t) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Controladoria Geral do Municipio;
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d) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

II - Orgéos de Execuclo:
a} Secretaria Municipal de Administracdo;
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turisma:
¢} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Educac3o,
f] Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
g) Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servicos Urbanos;
it) Secretaria Municipal de Agricultura;
i} Secretaria Municipal de Indistria & Comeércio;
1} Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio;
k) Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA ESTRUTURA E DOS CARGOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 3°, O Gabinete do Prefeito € o orgdo responsavel pele assessoramento
direte do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao mesmo prestar toda
assessoria necessaria para o cumprimento do plano de governo e das politicas
publicas existentes, intermediande as relacbes pessoais do Prefeito e Vice
Prefeito, preparando seus expedientes, agendas e compromissos, bem como
auxillando os mesmos no atendimento as demandas sociais, Compoem o
guadro do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos com suas atribulgdes:
I - Assessor Executivo do Gabinete:

g} Assessorar o Chefe de Gebinete na rotina de atendimento ao publico;

b) Assessorar o0 Chefe de Gabinete no envio e recebimento de
correspondéncias @ demals atos institucionals necessarios:

) Assessorar ¢ Chefe de Gabinete nas relagoes institucionals com os demais

Poderes constituidos; .
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d) Assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos gue envolvam os Conselhos
Municlpais e Comunitarios, bem como com a entidade de classe;

e} Assessorar o Chefe de Gabinete nas entradas e saldas dos documentos
assinados no gabinete,;

f} Assessorar o Chefe de Gabinete com o objetivo de manter organizado o
arquive de documentos que interessem diretamente ao Prefeito;

g) Administrar os preparativos logisticos para viagens do Gabinete assim como
2 recepcao de autoridades:

h} Decidir sobre @ escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarias da administracaoe em seus respetivos setores;

I} Gerenciar o cumprimento das atribuicdes dos respectivos cargos
permanentes da administracdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

1} Decidir sobre a avaliagio de desempenho dos servidores lotados em seus
setores;

|} Decidir sobre escala de férias e necessidades de servidores de plantio para
realizar atividades afetas ao gabinste.

II - Diretor de Comunicacdo, Redes e Midias Sociais:

a) Dirigir e orientar o Prefeito e o seu gabinete nas atividades de imprensa e
publicidade do Poder Executive Municipal;

o} Dirigir e Auxiliar no contrate com a ageéncia de publicidade & demais
contratos relacionados @ Comunicagao Social;

¢} Coordenar a execugao junto ao Gabinete das operaghes de comunicagao do
Governo Municipal;

d) Orientar a Assessoria de Gabinete com o objetive de providenciar
impressao de materiais de comunicagdo wvisual npecessaria para a
Administracdo Publica Municipal;

€) Orientar & providenciar junto da Assessoria de Gabinete no planejamento
de publicidade, de comunicacao visual, de preparacdc e realizacdo de
campanhas publicitarias de Informacgio efou consclentizacdo da populacio;

f) Crientar, acompanhar, sugerir as demals Secretarias na criagdo e producdo
de campanhas de informacao e publicitédrias do governo municipal;

g) Supervisionar e avaliar as pegas publicitarias realizadas e veiculadas na

midiz externa:
[
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h) Coordenar os servicos/profissionais de produgdce de video e Fotografia,
informativos, instituclonais e outros:

i} Coordenar a cobertura jornalistica das atividades e atos do Prefeito e demais
guxiliares, assessorando o prefeito no tema e coordenando as informagoes
importantes para divulgagdes;

) Orientar e providenciar junto a Assessoria Executiva de Gabinete na
producdo de insergbes em midia especializada, especialmente voltadas para
video, televisao, radio e internet;

k) Orientar e providenciar junto a Assessoria Executiva de Gabinete de
infarmacdes relacionadas a Administracdo Plblica Municipal nas redes sociais:

I} Coordenar, organizar e atualizar o conteddo das matérias jornalisticas do
Portal do Poder Executivo;

m) Coordenar & monitorar as matérias jornzlisticas de interesse do Poder
Executivo veiculadas na Internet, incluindo blogs, redes socials e etc.

II1 - Gerente de Assuntos Institucionais de Gabinete

a) Decidir 2 agenda relacionada ao Gabinete do Prefeito, decidindo scbre a
realizando marcacbes, desmarcacdes de compromissos:

D) Gerenciar e manter organizado, decidir scbre pessoal que exercerdo os
prestimos nas datas comemorativas e todas as outras datas, coordenando e
avisando com antecedéncla ao Chefe do Poder Executivo eventos assumidos
para que haja um planejamento eficiente;

c) Gerenciar & buscar todas informaces de matérias de cunho institucional,
bem coma disponibilizar materials Informatives ao Chefe do Poder Executivao;

d) Gerenciar todas correspondéncias recebidas, fazer a leitura das mesmas,
disponibilizar para as secretarias responsavels, bem como as de
responsabilidade do Chefe do Executivo, mantendo-os informados.

e) Gerenciar todas correspondencias a serem expedidas, cuidando para que as
mesmas cheguern ae seu destine, bem come organizar arquivo com os avisos
de recebimento para certificagdo de guem recebeu;

f} Gerenciar em consondncia com a Procuradoria, todos os atos
administrativos  expedidos, mantendo controle de sua numeracdo,
arquivamento e publicacao nos diversos melos conforme legislacio.

SECAO II o, VR
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Art. 49, A Procuradoria Geral do Municipioc é o érgdo responsavel pela
representacao judicial, extrajudicial e de assessoramento juridico do Municipio,
do Prefeito e dos demais drg3os da Prefeitura, e assisténdae judicidria a
comunidade. Sendo dirigida pelo Procurador-Geral nomeado a ttulo de
comissdo entre os Integrantes da Ordem dos Advogades do Brasil, com
exclusividade de representagdc ao municipio limitada & Comarca de
investidura, sendo permitide a advocacia privada em comarcas diversas.
Compde o quadro da Procuradoria Geral do Municipic os cargos a sequir, com
as respectivas atribuigbes:

I - Procurador Geral:
a) Representar o Municipio em juizo ou fara dele;

b) Representar o Municipio perante os demais Poderes da Federacdo, 05
Estados-Membros e os Municipios, bem comeo perante os demals orgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, e ainda perante o Ministério Blblico
Federal e Estadual e os Tribunals de Contas da Unido e dos Estados Membros,
em especial para formallzar transacdo, acordos, termos de ajustarmente de
conduta @ demals instrumentos de compromisso, inclusive arbitragem;

c) Assessorar diretamente o Prefeitc e demals Grgios da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica;

d] Coordenar, controlar e delinear a orientagio juridica a ser seguida pelo
Poder Executivo;

e) Elaborar efou examinar anteprojetos de lels de iniclativa o Pader Executivo
2 minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lel do Poder
Legisiativo, assessorando diretamente o Prefeito com vista 3 sancdo ou veto
ao Projeto de Lei aprovado:

f} Efetivar o controle de legalidade dos atos administrativos;

g} Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros atos
administrativos:

h) Decidir sobre aplicacdes relativas & jurisprudéneia, doutrina e legislacdo
federal, estadual e municipal, determinando o seu cumprimento o em Ccaso
de ndo se aplicar, o fazer de forma fundamentada e em relacdo a lel Municipal,
propor o devido controle de constitucionalidade em representacdo a ser
apresentada pelo Prefeito!

I} Orientar sindicincia, Inquérito e processo administrative de gualguer
natureza, podendo inclusive, instaurar, de oficioc ou mediante provocacdo, tals
Processos ou procedimentos,

j} Receber citaces, intimacdes e natificagbes judiciais e extrajudiciais dirigidas
ac Municipio de Bom Jesus do Galho:

k} Promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio; (
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I} Promover a assisténcia judicidria 4 eomunidade carente do Municipio, nas
mais diversas dreas:

m} Propor ao Prefelto medidas de cardter juridico gue visem a proteger o
patrimonio dos drgdos da Administracdo centralizada e descentralizada:

n) Opinar praviamente sobre a farma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extensdo de julgados relacionades com a Administragao Municipal;

o) Receber e apurar a procedéncia das denuncias contra drgdos da
Administragao Plblica Municipal e contra servidores municipais e determinar a
instauracdo das medidas legais cabiveis:

p) Representar ac Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que |he
parecam reclamadas pelo interesse plblico e pela boa aplicacdo das leis
vigentes;

q) Propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que
julgar necessarias 4 organizacdic e uniformizacio da legislagio e da
jurisprudéncia administrativa:

r) Fiscalizar a legalidade dos atos da administracio publica direta e indireta,
propondo, guando for o caso, a anulacdo dos mesmos, ou, guando necessario,
promover as agies judiciais cabiveis:

s} Requisitar das auteridades municipals competentes, certiddes, informacies
e diligéncias necessarias zo desempenho de suas atribuiches Institucionals;

t) Defender a norma legal ou ato normative municipal Impugnados nas acées
diretas de inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de lustica do
Estado, observada a legislacdo propria;

u) Propor aces civis plblicas e representacdes gue gerem improbidade
administrativa;

v) Elaborar a¢tes diretas de Inconstitucionalidade:

w} Coordenar a elaboragdo de informacgdes a serem prestadas pelo Municipic
nos mandados de seguranca, mandados de injuncdo e habeas data impetrados
contra autoridades municipals;

x) Flscalizar e opinar sobre possivels empréstimos a serem contraidos pela
Municipio;

y) Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
maralidade, da publicidade, e da eficiéncia & as demais regras da Constitulgao
Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das |eis e
atos normativos aplicados a Administracio Direta:

L]

~ | R, ES d_..--?
Q-



"I«‘% Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
: CNPJ: 18.334 276/0001-71

Z) Exercer outras competéncias que |he farem conferidas por lei ou por
delegagdo do Prefeits.

I1 - Subprocurador:

a) Assessorar o Procurador Geral nos assuntos de dmbito institucional da
Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessorar o Procurador Geral nas diversas dreas do Direito Publico;

c) Assessorar o Procurador Geral na interlocucdo institucional com o Gabinete
do Prefeito e os demais drgdos da administracdo:

d} Assesscrar o Procurador Geral na interlocugdo Institucional com as diversas
esferas administrativas no dmbito federal, estadual e municipal:

&) Assessorar o Procurador Geral na aplicacdo dos recursos da Procuradoria
Geral do Municipio no expediente administrative:

f} Assessorar o Procurador Geral no locante a distribulclic de tarefas,
demandas, processos e atlvidades dentro da Procuradoria Geral do Municipio;

@) Na auséncia do Procurador Geral, o Subprocurador podera receher citactes,
intimacdes e notificagdes judiciais e extrajudidais dirigidas a0 Municipio de
Bom lesus do Galho:

h) Gerenciar, orientar e executar as atividades de administracdo de recursos
humanos e de previdénoa segunde politicas, principios e normas
estabelecicos;

i) Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisio de tarefas e decidir3o
sobre as necessidades diarias da administracdo em seus respetivos setores:

J) Gerenciar o cumprimente das atribuicBes dos respectivos Cargos
permanentes da administragdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

k) Decidir sobre a avaliagde de desempenho dos servidores |otados em seus
setores;

I} Gerenciar &s atividades de administracdoc de materials, patriménio e logistica
segundo politicas, diretrizes @ normas estabelecidas:

m) Assessorar e orientar as atividades referentes aos processos de compras e
contratacoes de servigo realizados no ambito da Procuradoria Geral e auxiliar
na fase Interna quando o processo licitatorio for conduzido por outro adrgdo ou
entidade;

n) Elaborar pareceres de interesse da Administracdo Publica agindo
preventivamente e fazendo o controle dos atos administrativos;
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a) Orientar nas melhores praticas do Direite Administrativo, atender as
determinagoes do Procurador Geral do Municipio no que tange &s consultas
formuladas.

p) Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizacdo e modernizacdo
das atividades contenciosas do Municipio;

Q) Substituir o Procurador-Geral em caso de afastamento, a critério do
Prefeito.

III - Diretor de Advocacia Consultiva e Assistencial:
a) Gerenciar as atividades da advocacia consultiva e juridico-assistencial:
b) Supervisionar as agies judiclais da Assisténcia Judicldria do Municipio;

¢} Gerenciar, planejar, coordenar & avallar as atividades de organizacdo e
madernizacao juridico-consultivas e de assessoramento do Municipio, exceto
nas matérias de natureza contenciosa e fiscal:

d) Gerenciar e aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal;

&) Decidir sobre a capacitacdo dos servidores da administracdo direta e
Indireta sobre os assuntos afetns & matéria consultiva;

f} Controlar e decidir sobre a distribuicdo e redistribulcdo de processos e
expedientes judiciais e administrativos referentes ao contencioso Judicial;

g) Gerenciar as agies juridicas de promocSo e atendimento aos carentes do
municipio;

h) Elevar as condigdes de cidadania;

|] Colaborar com as entidades e assoclagBes comunitérias em defesa da justica
soclal;

j} Gerenciar todos os atos voltados aos contratos e convénios celebradas pela
municipalidade;

k) Gerenciar as rotinas administrativas da Procuradoria Geral relativas 805
processos administrativos e respostas de oficios do Ministério PUblico, Tribunal
de Contas, Cdmara dos Vereadores e demais Argdos, devendo planejar o
fluxngrama dessas rotinas, inclusive controlando os prazos:

I} Apoiar o Procurador Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantagies de politicas pablicas, exceto nas  matérias de natureza
contenciosa e fiscal;

m) Coordenar as atividades juridico-consultivas no ambito municipal;

J_'ﬁ =
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e
n) Planejar, propor e coordenar a execucdc da Politica de Fomento, de
Colaboracio e de Cooperagdo com OrganizagBes da Sociedade Civil;

o} Coerdenar a Assisténcia Juridica Municipal aos necessitados;

n) Consolidar Indicadores para subsidiar andlises e pareceres dos assuntos
pertinentes & matéria consultiva.

SECAO I1I
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 59 A Controladoria Geral do Municipio & o drgio responsavel por
assessorar o Prefeito na fiscalizacdo da gestdo orcamentdria financeira e
patrimonial dos orgdos da Administracdo Pablica Municipal e terda como seu
responsavel o Controlador Geral, Compde o quadro da Controladoria Geral os
Seguintes cargos com as respectivas atribuicies:

I - Controladar Geral:

a) Assessorar o Prefeito e demals Grgdos de governo na Implementacae,
validacio e melhorias dos sistemas de controles Internos:

b) Acompanhar a elaboracio da proposta orcamentaria, Plana Plurianual de
Investimentos, Lel de Diretrizes Orcamentarias;

¢} Orientar, acompanhar, fiscalizar e avallar a gestac orgamentaria
financeira e patrimonial dos drgdos da administragao direta e indireta, com
vista a implantacdo regular e & utilizac3o racional dos recursos e bens
publicos;

d) Subsidiar os responsdveis pela elaboracdo de planos, orgamentos @
pregramacio financeira, com Informacdes e avaliacdes relativas a gestdo
dos drgdos da Administracdo Municipal;

) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos a propostas
de diretrizes, programas e actes que objetiver a racionalizacic da
execugdo da despesa & o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, nos &mbitos dos drgdos da administracdo direta e
indireta e também objetive a Implementacdo da arrecadacac das receitas
orcadas;

f) Verificar e certificar as contas dos responsadveis pela aplicacdo, utilizagao
ou guarda de bens e valores plblicos, e de tado aquele que, por acdo ou
omissao, der causa & perda, subtracdo ou deterioragdo de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio:

g} Emitir relatdrios, por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio: P

- ":'h"ﬂ"j:__F___-
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nh} Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores & bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelos Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

i) Coordenar a elaboracac dos relatorios semestrais e apresentar em audigncia
plblica, confarme prevista na Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

j) Coordenar os trabalhos de controle das operacgfes de créedito, dos avais e
garantias, bem como dos direitos e dos deveres do municipio;

k) Coordenar os processos de auditoria e fiscalizacde dos convénios
estabelecidos entre a Administracao Municipal e demais entidades, conselhos
instituigdes;

I} Coordenar o controle dos repasses de fundos as instituigdes conveniadas
certificando seu devido emprego/uso conforme termo de convénio;

m) Emitir parecer em relacan a2 Prestacdo de Contas Anual realizade ao TCE-
MG, conforme orientacdes e Instrugies MNormativas emitidas pela Casa de
Contas;

n) Dirigire decidir sobre as rotinas do controle interno com as distribuigtes de
tarefas aos servidores efetivos do setor e decidir sobre a escala de férias
deste;

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 69, A Secretaria da Fazenda é& o drgdo diretivo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamente orgamentério, execucdo e controle das atividades
de finangas, tesouraria, tributagdo e contabilidade. Compte o gquadro da
Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, os sequintes cargos com as
respectivas atribuigbes e competéncias;

I - Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento

a) Elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo, Politica Fiscal e Financeira
do Municipio;

b) Exercer a administrac2o fributaria do Municipio, especialmente o
langamento, a arrecadagao e a fiscalizagdo dos tributos;

C) Acompanhar e  fiscalizar a  arrecadacde de  transferéncias
intergovernamentals no ambito do Municipio;

d) Elaborar, acompanhar e rever 2 programacan orcamentaria e financeira, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo;

I';l-f"j__———- 10
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e) Receber, guardar e movimentar valores:

F) Controlar a regularidade das despesas, preparar as ordens de pagamentos e
expedi-las com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo:

g) Coordenar a contabilidade do Municipio:

h}) Coordenar junte a Contabilidade o preparo de balancos, balancetes e
prestagtes de contas:

i) Promover a fiscalizagiio de posturas;

i} Elaborar os estudos que visem aoc estabelecimento de normas de
Zoneamento e desenveolvimento urbano, de forma harmbnica e integrada aos
demais Municipios; e

%) Elaborar, as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados
com a produgdo e melhoria da habitacdo e regularizagdo fundidria.

II - Assessor de Fazenda e Planejamento:

a) Assessorar, todo o drgdo fazendario municipal, sugerindo metodologias de
controies, de modo a acompanhar as fazes das despesas em relacdo a manter
o equilibrio fiscal municipal;

b) Assessorar, os drgaos de arrecadagdo municipal, fazendo estudos quanto
aos codigos tributdrios municials, propondo metodologias para sumentar a
receita tributaria municipal, bem como na diminuicio da divida ativa tributaria
municipal;

8) Assessorar, acompanhar e coordenar junte ao setor de contabilidade
Municipal, na elaboraco dos instrumentos de gestdo orgamentaria, tals como
o Plano Piurianual (PPA), Leis de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Leis de
Orgcamento Anual (LOA);

b) Assessorar e acompanhar junto ao setor de contabilidade Municipal, o
andamento dos registros cantdbeis, aferindo 2 conformidade em relaciio as
Mormas Braslieiras de Contabilidade, os principios fundamentais de
Contabilidade e o Direito Financeire e Pablico:

C) Assessorar e acompanhar, junto ao setor de Contabilidade se os envios de
todos os modulos Inerentes ao SICOM, do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, bem como instruir em relagdo a todos os aperfeigoamentos,
criacoes de novas exigéncias para que chequem as infermacgdes dentro das
Instrugdes Normativas impostas pelo TCE/MG,

d) Assessorar € acompanhar junto ao setor de contabilidade Municipal, envio
das MSC - Matrizes de Saldos Contdbeis ao Tesouro Nacional, envia do
SICONFI, SIOPE, SIOPS, SIAFIC para que ndo cause nenhum blogueio ao
CAUC/SIAFL, bem como todos os itens exigidos para gque o Municipio nao

1
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tenha nenhum impedimento em receber recursos de transferéncias
voluntarias;

d) Assessorar no acompanhamento dos Indices Constitucionals, tals como
aplicacdo dos gastos com ensing, saude, limites de gastos com pessoal e |imite
de abertura de créditos suplementares;

e) Assessorar no gue tange a apuracac de possiveis fraudes a Fazenda
Municipal;

f} Assessorar & acompanhar na elaboragdo de relatorios de execucdo
orcamentaria, fiscal e financelra, conforme exigéncias legais;

g) Assessorar no controle do sistema de guarda e movimentacao de valores;

h) Assessorar no Tornecimente de informacgBes necessarlas para fiscalizar a
gestao dos Investimentos publicos;

I} Agssessorar quanto a fiscalizacdo da regularidade das decpesas, no preparo
de ordens de pagamento e expedi-las, com autorizacdo do Prefeito;

j) Assessorar na aplicagdo dos Investimentos publicos;

IITI - Diretor de Contabilidadea:

a) Dirigir todos os registros de atos e fatos administratives de acordo com as
Mormas  Braslieiras de Contabilidade, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financelro e do Direito Publico,

b] Dirigir as prestaches de contas nos prazos e condighes estabelecidas em
normas legais;

£) Coordenar os trabalhos contabeis no municipic para gue sejam observadas
as fases da contabilidade plblica;

d) Proceder a fase de liquidacdo contabil;

e) Coordenar a organizagdo contébil para fins de prestacdo de contas junto a
outros drgdos de governo e ao Tribunal de Contas:

f} Dirigir a preparacac de balancetes, relatdrics de execugao orgamentaria e
de prestacdo contas, nos prazos legais;

g) Dirigir os registros e langamentos contabeis de acordo com os preceitos
legais e fiscais;

h] Supervisionar a organizagao da contabilidade por fundos especiais;

i} Responsabllizar-se pela prestagdo de contas aos conselhos setoriais de
politicas plblicas; :
i |LIE}' Leps 12
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j} Coordenar a politica de guarda, seguranca e protegic de toda
dacumentacdo contabil;

k} Orientar o municipio nas materias relativas a contabilidade plblica:

|} Coordenar os trabalhos de empenhe de acordo com as dotagbes
orgamentarias pertinentes, bem como fazer acompanhamento de todas as
fases do mesmao.

1V = Diretor de Convénios

a) Dirigir toda movimentacdo de convénios Municipais, celebrados com os
Orgdos do Estado, Unido, bem como parcerias pablicos privadas;

b) Dirigir toda movimentagdo de Cadastros junto aos Orgdos para capitacdo de
recursos de Transferencias voluntarias, observando toda legislagdo pertinente,
excluindo os cadastros e prestagies de Contas da Secretaria Municipal de
Saude, que contam com sistemas proprios como SISMOB, GEICOM dentre
outros e a Secretaria Municipal de Educacdo que contam com sistemas
proprios come SIMEC/PAR, SIGPC online que serSu desenvolvidos pelos
tecnicos das Secretarias;

c) Dirigir e acompanhar os termos de convénios celebrados com entidades,
que abranjam o repasse do Municipio as mesmas, comeo subvencdes e outras;

d) Dirigir as atividades intrinsecas aos procedimentos de prestacies de contas,
aprovando ou nao as respectivas prestaces, em acordo com o ordenamento
Juridico e Instrugtes normativas vigentes;

e} Dirigir, supervisionar, identificar e notificar eventuais atrasos nas
prestacies de cotas, seja por parte de entidades beneficiarias, seja por
servidores plblicos responsével por fundos rotativos, dando ciéncia imediata
ao superior hierdrquico;

f] Coordenar e supervisionar ¢ fluxe de recebimento de documentos
destinados as prestacoes de contas e controlar as saidas de documentos:

g) Supervigsionar a organizacao do setor, zelando pela ordem e sequranca,
elaborando e monitorando a producBo de relatdrios gque acompanham todas as
prestagdes de contas,

V - Diretor de Cadastro, Tributacdo e Arrecadacio:

a) Dirigir a criagdo de politicas pdblicas para aumentar arrecadac3o dos
recursos municlpais;

b} Dirigir e controlar a divida ativa municipal, elaborar mecanismos para a sua

diminuicac, controlar os prazos para sua efetiva cobranca evitando prescrigio
dos valores e perdas de receitas municipais;

13
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¢} Dirigir & manter atualizado o codige tributdric Municipal, fazendo
acompanhamento da legislacdo e sempre que necesséario fazer os ajustes;

d) Dirigir e responsabilizar-se por todas as cobrangas de taxas de prestacbes
de servicos municipais, emissac de alvaras de funcionamento verificando a
legalidade pata sua concessao;

e) Dirigir a promogdo de estudos e projetos para elevacdo e otimizacdo da
receita municipal;

f1 Dirlglr, organizar e manter atualizado o cadastro imaobiliario;

g} Dirigir a elaboragdo das tabelas anuaic de Plantas Genéricas de Valores;

b} Dirigir o processo de langamentos tributdrios;

i) Dirigir o acompanhamento das alteragbes tributarias e respectivos
lancamentos;

VI - Coordenador de Cadastro, Tributacio e Arrecadacao:

a) Dirigir @ criacdo de politicas plblicas para aumentar arrecadacao dos
FECUrs0s municipais;

b} Dirigir e controlar a divida ativa municipal, elaborar mecanismos para a sua
diminuicao, controlar os prazos para sua efetiva cobranga evitando prescricio
dos valcres e perdas de receitas municipais;

c) Dirigir e manter atualizado o Cbdige Tributdric Municipal, fazendo
acompanhamento da legisiacdo e sempre que necessario fazer os ajustes;

d} Responsabilizar por todas as cobrancgas de taxas de prestacbes de servicos
rmunicipais, emissao de alvaras de funcionamento verificando a legalidade para
Sua CONCessao;

e) Promover estudos e projetos para elevacio e otimizagdo da receita
municipal;

f} Dirigir, organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario;
g) Dirigir a elaboracgo das tabelas anuais de Plantas Genéricas de Valores:
k) Dirigir o processo de langamentos tributérios;

|} Dirigir o acompanhamento das alteracbes tributdrias e respectivos
lancamentos;

]) Coordenar as estudos sobre as evolugiies do VAF e outras fontes de receita
do estade @ do municipio. .
¢ et

A 14
e



Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
CNPJ: 18.334 276/0001-71

k) Coordenar os procedimentos de novas inscrigies de contribuintes, hem
como baixas de inscrigbes;

1) Coordenar a fiscalizacao mmbutaria sobre 0s estabelecimentos comerclais e
industrials, prestadores de servicos;

m} Propor politicas plblicas de combate a sonegac@o de tributos e evasio
fiscal, bem como coordenar as campanhas de integridade fiscal dos
contribuintes;

n} Coordenar a cobranga extrajudicial dos débitos Inscritos;

o) Coordenar os levantamentos do montante da divida ativa inscrita e
infarmar ao Secretério de Fazenda até o Oltimo dia otil de cada ano;

p) Remeter a Procuradoria Geral, sempre gue solicitado, os valores de divida
altiva para a cobranca judicial ;

a) Coordenar o atendimento ao contribuinte e demais usuarios, principalmante
no gue tange os requerimentos administrativos direcionades a Administracdo
Plblica,

VII - Gerente Financeiro:

a} Prestar assisténcia direta ao Prefelto no gue tange politicas fiscals e
financeiras do Municiplo;

b) Informar aos demais Grgacs, unidades e Secretarias sobre assuntos de
finangas;

c) Gerenclar o lancamente de todas as receitas municipais e concilia-las com
05 processamentos bancarios;

d) Gerenciar estudos e projetos de elevacao das receitas municipais;

e} Gerenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores,
formecedores e prestadores de servicos;

Fl Gerenciar todos os processamentos de ordem de pagamento guanto a
legalidade ;

g} Gerenciar o controle e pagamento das ordens de pagamento:

h) Gerenciar saldos bancarios conciliados de todas as contas bancérias;

|) Gerenciar o langamento e a baixa dos pagamentos efetuados.
SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ' B jj*”"
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Art. 79, A Secretaria de Administracdo @ orgado diretive e de assessoramento
ao Prefeito, alem de realizar a gestan de recursos humanos, arguivo e
sistemas de informactes e modernizagio administrativa ¢ de gestdo. Compoe
o guadro da Secretaria Municlpal de Administragdo, os seguintes cargos com
as respectivas atribulcbes e competéncias:

I - Secretario Municipal de Administracao:

a) Elaborar e propor em articulacdo com as demais Secretarias Municipais,
para verificar o fluxo de tarefas e sua realizacao dce modo a otimizar e alcancar
resultados positivos de gestdo da administragac publica municipal;

b} Administrar os servicos do arquivo central, materials, controle de
almoxarifado, patrimbdnio, zeladoria e de comunicaco da administragao
publica municipal; e

c) Coordenar e promover os procedimentos para aquisigoes diretas e ou
licitatorias da administracdo publica municipal;

d} Gerenciar a politica de treinamento de pesscal para cumprimento das
exigéncias legais e administrativas;

e) Encarregar-se da administracao, acompanhamento, controle e treinamento
de recursos humanos da Prefeitura;

fy Qrientar, promever, desenvolver e administrar os sistermnas de informagdes
municipals e programar politicas de modernizagdo administrativa;

q) Propor politicas e medidas de eficiéncia e economia de recursos pablicos;

h) Propor politicas e aches de constante aprimoramento & modernizagdo dos
procedimentos e atos administrativos;

I} Propor politicas para a profissionalizagdo e de estimulo 2o desenvolvimento
de pessoal, com implantagio de sistema de remuneragdc que estimule o
desempenho individual.

II — Assessor de Administracdo:

a) Assessorar o Prefeito e o Secretdrio{a) Municipal nos assuntos relacionados
g gestdo de recursos humanos;

b) Assessorar com informacgfes necessarias a Secretaria Municipal de
Administragdo em todas as suas atribuicbes, auxiliando nas tarefas
administratives Municipais, bem como buscar as diretrizes para o bom
andamento das atividades da Secretaria, direclonando as agbes para cada
setor de acordo com suas atribulgOes, necessarias para o bom andamento;

c) Ascecsorar a Secretaria Municipal e o Prefeito, com informagtes que
possam auxiliar nas tomadas decisBes, orientando quanto a funcionalidade das
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demais Secretarias, para que o fluxo administrative possa fluir com eficiéncia,
s& farendo valer das demais Ascogsorias)]

d) Assessorar as demandas relacionadas a Secretaria Municipal de
Administracdo dentro de todas suas subdivisoes!

e) As assessorias decidirdo sobre a escala de trabalho, férias, divis3o de
tarefas e decidirdo sobre as necessidades digries da administragdo em seus
respetivos setores;

fi As assessorias gerenciardo o cumprimento das atribuicdes dos respectivos
targos permanentes da administragde em seus respectivos setores
supervisionando as atividades dos servidores:

g} As assessorias decidirdo sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores
lotados em seus setores,

1. As Assessorias de Administracdo serdo organizadas por setores, sendo uma
Assessoria responsavel pela Sede e mais uma para cada distrito: Quartel do
Sacramento, Revés do Belém e Passa Dez.

IITI - Diretor Administrativo de Recursos Humanos e Seguranca
Laboral:

a) Dirigir, propor e Implantar as politicas de gest3do de recursos humanos,
notadamente na capacitacdo, gestdo do conhecimente e da motivacdo, para
todos os servidores pdblicos municipais;

b} Dirigir e deliberar acerca dos pedidos de afastamentos funcionals, sempre
observando o interesse plblico;

c} Dirigir o estabelecimento de politicas de capacitacio e progressdo funcional
dos servidores municipais;

d) Dirigir a regulamentagdo e gerir 0s sistermas de atos legsis do Poder
Executivo, referentes a gestdo de pessoal;

e) Dirigir, orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de
informacdes municipais e programar as politicas de modernizagio
administrativa;

f) Dirlgir todas as acbes atinentes a promaocdo de processos seletivos e
concursos publicos de provas ou provas e titulos para provimento dos cargos
publicos municipals;

g) Dirigir & promocao e intermediacdo da comunicagdo entre o Poder
Executlvo Municipal e as entidades representativas de servidores publicos
municipais;

h) Dirigir, coordenar e normatizar os servigos de reprografia, telefonia e

comunicagdo eletronica da administragio publica municipal;

Qg . 7
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i} Dirigir e coordenar a gestio doecumental dos argdes do executive municlpal;
1] Dirigir 2 promocao de politicas de modernizacdo administrativa;

k) Dirigir os procedimentos administrativos de controle e auditoria nas
despesas com pessoal, notadamente & folha de pagamento, aos beneficios
funcionais, afastamentos e frequéncia;

|) Birigir & politica de gestdo de pessoas como admissdo, acompanhaments do
plano de cargos carreiras e vencimentos, NOMeagoes, exoneragées, controle
de contratos administratives de pessoal:

m} Dirigir o processamento e gestSo da folha de pagamento do Poder
Executivo Municipal;

n) Dirigir junte &s demais secretarias o controle das despesas com a folha de
pagamento;

o) Dirigir @ manter politicas de desenvolvimento de pessoal e treinamenteo:

p} Dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e
vantagens pecunianas dos servidores do Poder Executivo:

a} Dirigir as atividades de capacitacio e cadastro de pessoal:

r} Dirigir as rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessocas no
servico publice municipal;

s) Definir critérios e avaliar as necessidades de provimento de cargoes e
empregos, fixando a lotacdo;

t} Realizar todos os processos de envio das obrigagies inerentes a Folha de
Pagamento, contratagles, exoneracbes, implantar as rotinas para envio dos
eventos do e-Social, dentre as dermais obrigatoriedades;

IV - Gerente de Recursos Humanos, Seguranca Laboral e Arquivo:

a) Gerenciar o arguive Municipal de todos os servidores publicos municipais,
bem come, realizar contagem de tempo e fornecer documentacbes necessarias
ao servidor gque ingressar processo de aposentadoria junto 2o TNSS:

b} Gerenciar as rotinas necessarias para afastamento temporaric de servidor,
seja por motive de sacde, seja por motive de acidentes de trabalho ou
qualguer que seja o motivo do seu afastamente junto a Previdéncia Social,

c} Gerencar o desenvolvimento de politicas e diretrizes que envolva pericia
medica e salude ocupacional do servidor;

d} Gerenciar as atividades das supervisdes de pericla médica e de saide
ocupacional;

O fea,  m
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&) Gerenciar o Planejamento, controle, organizagao, normatizagao, fiscalizagdo
e auditoria das ages de pericia médica, e salde ocupacional do servidor;

f} Gerenciar,desenvolver, implantar € manter sistemas de indicadores de
saude do servidor;

g) Gerenciar agoes gque discutam sobre a melhoria das condigtes de trabalho e
saude dos servidores publicos;

h) Gerenciar @ promover atividades de cunho preventive, que dentifique e
busque mitigar os indices de afastamento laboral dos servidores municipais;

i) Gerenclar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
pelos servidores plblicos municipais;

]} Gerenciar & manter PCMS0, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos
narmatizados pelas Normas Requlamentadoras do Ministério do Trabalho.

k) Gerenciar o arguivo geral da Administragdo Plblica Municipal, inclusive o
relacionado aos servidores pdblicos municipais;

I} Gerenciar alem do local apropriade para guarda das documentacdes fisicas,
d erganizacao de arguivos digitais, para garantir que nao seja perdido
informacbes que san de extrema necessidade para o Setor Pdblico.

V - Coordenador de Sessao de Pessoal:

8) Coordenar as atividades relacionadas aos atos administratives relacionados
a nomeacdo, exoneracdo, posse de pessoal, como portarias, decretos,
contratos @ outros atos relacionados a servidares publicos municipais:

b} Coordenar as obrigacbes acessodrias relacienadas a folha de pagamento dos
servidores publicos municipais;

t) Coordenar o fechamento da folha de pagamento, organizando junto aos
Secretarios Municipais, a apuracao do ponto dos servidores, bem como colher
as informagdes do ponto eletrénico;

d} Coordenador todas etapas para envio das informagies do e-soclal;

f) Coordenar todos os langamentos dos proventos € descantos, alinhando com
o Setor de Contabilidade a dotacio orcamentaria para o devido empenho das
despesas, bemn como a fonte de recursos destinados;

g} Coordenar e informar aos superiores, sempre gue necessario o nimero de
vagas disponiveis na estrutura administrativa, nao deixando que extrapole em
relagao as nomeacies e contratacoes.

h} Desempenhar atividades correlatas. (Y .-'IJl_' e
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VI - Coordenador de Atividades Administrativas:

a) Coordenar todas atividades relacionadas a administracdo municipal,
propondo politicas pdblicas na area administrativa;

b) Coordenar trabalhos de planejamento dentro da administracds municipal;

c) Coordenar as interagBes dentro das diversas Secretarias municipais, criando
estratégias para o melhor funcionamento possivel;

d) Coordenar junto ac setor juridico, comao estao todos as |eis e demais atos
administrativos municipais, bem como as devidas publicagdes;

e] Coordenar e acompanhar juntoe ao setor de recursos humanos, todas as
nomeacies, contratagies, cargos disponiveis, atribuighes, ndmero de vagas
disponivels, numeroc de vagas contratadas, de modo a nSoc haver
irregularidades;

f) Coordenar as atividades & os processos de Progressio e Promocdo
funcional, atualizando a movimentacdo de referéncia de Classe e Padrdo dos
servidores;

g) Coordenar todos os fiuxos de documentos, controlar os nlmeros de oficios
e demais atos administrativos;

g) Coordenar atividades correlatas a funcdo administrativa.

1. As Coordenadorias de Atividades Administrativas serdoe organizadas por
setores, sendo uma Coordenadoria responsavel pela Sede e mals uma para
cada distrito: Quartel do Sacramento, Revés do Belém e Passa Dez.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 8°. A Secretaria de Cultura e Turismo & o drgdo de movimentacGes
populares, responsavel por politicas de desenvolvimento cultural do municipio,
por promogoes de Festividades tradicionais e populares, para manter viva a
memaoria cultural municipal, bem como atrair e fomentar ac Turismo local,
desenvolvimento cultural, turismo e do patrimbnio cultural do municipio.
Compde o quadro da Secretarla Municipal de Cultura e Turismo, 0s seguintes
cargos com as respectivas atribuicies e competéncias:

I - Secretario Municipal de Cultura e Turismao:

a) Desenveolver politicas de apoio administrative, cultural, turistico ao
Municipio apresentando ao Prefeito planejamentos estratégicos guanto as
metas a serem aicancadas no exercicio:

b} Promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orentacdo direta;
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£] Acompanhar as atividades dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, no gue
diz respeita a agenda de tarefas culturais e de Turismo;

d} Promover as atividades de relagbes plblicas do Poder Executivo, na
divulgacao dos pontos turisticos, da programacdo das festividades tradicionais,
divulgando as mesmas;

e) Coordenar politicas publicas de forma multilateral para que tanto a cultura,
quanto ao Turismo sejam um ponto atrativo aos visitantes, fomentando a
economia local, colaborando para desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

f) Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagtes com os conselhos e
movimentos populares,

g} Realizar e elaborar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus
aspectos fisicos e socloecondmicos, que visem & obtencdo de recursos e
iniciativas que promovam o desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;
h} Coordenar @ implementar politicas de Turismo e Ecoturismo;

i) Elaborar ¢ propor ao Prefeite as politicas municipais de cultura;

j) Elaborar um Plano Estratégico de Patrimdnio Cultural para o municipio;

k} Responsabilizar-se pela organizacdo, supervisdo e manutencdo do acervo
cultural e todos os sitios histdricos;

Iy Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes & sua responsabilidade
administrativa;

m} Responsabilizar-se por todas obrigactes relacionadas a Secretaria

Municipal de Cuitura e Turismo, com acompanhamento e diregdo em toda sua
estrutura.

1I- Gerente de Cultura e Turismo:

a} Gerenciar as politicas publicas de estimulo e fomento do turismo no
Municipio;

b) Gerenciar a elaboracdo de projetos para obtencdo de recursos junto aos
argdos estaduais, federais e ONG's, no Ambite do turismo;

¢} Gerenciar as aghes com entidades governamentais e de representagac
comercial, industrial e de prestacdo de servicos, visando ampliagtes e
desenvolvimento do turismo;

d} Gerenciar as acoes de turismo de negodcios, de eventos, ecoldgico e outros
segmentos deste setor econémicn:

e} Gerenciar o cadastro de sitios turisticos, equipamentos tunsticos e cir:untﬂﬁ;
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f) Promover a integragdo das peliticas de Turismo com outros drgdos de
governo e entidades representativas.

g) Gerenciar as atlvidades voltadas ao clrculto turlstico do municipio, assim
bem como as dos equipamentos turisticos existentes.

h] Gerenciar, elaborar e propor ac Secretdrio, as pollticas municipais de
cultura;

|} Promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos
de preservacao historica;

1) Dirigir os trabalhos de desenvolvimento e execucdo dos projetos que visem
obtencdn de crédito rural e aquisicéo de maquindrio e Insumos agropecudrios:
k} Gerenciar as atividades culturais do municipio;

1) Estimular politicas de restauracdo e protecao histdrica;

m) Promover realizacdo de eventos e encontros de fomento ao folcliore e
rmanifestacbes populares;

n} Organizar acervo de imagem e som das manifestacies culturais.
o) Estimular as atividades relacionadas as festas folcldricas do municipio:

p} Estimular as exposicoes de artes realizadas no municipio quer sejam em
predios pulblicos ou em outras localidades dando apoio logistico e de
infraestrutura;

q) Desenvolver e estimular politicas de resgate aos valores e manifestacoes de
artes populares;

r) Coordenar e supervisionar o cronograma de eventos do municipio;

s) Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarias da administracdo em seus respetivos satores;

t) Gerenciar o cumprimento das atribuigbes dos respectives cargos
permanentes da administracdo em seus respectivos setores supervisionando
as alividades dos servidores;

u} Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidaores |otados em seus
setores.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 99, A Secretaria Municipal de Assisténcla Social & érgd3o diretivo e de

assessoramento ag Prefeito e de planejamento, execucdo, i:aurdenagﬁu e
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controle da politica municipal de assisténcia e desenvelvimento social. Compoe
o quadro da Secretaria Municipal de Desenveolvimento Soclal, os seguintes
cargos com as respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

a) Elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados
aoc trabalho e assisténcla social, responsabilizando-se por sua execugde,
coordenacao, controle e avaliagdo;

b} Criar e elaborar diretriz ao acompanhamento, em nivel municipal, da
implantacdo da NOB-RH/SUAS - Morma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assistencia Social;

c) Coordenar e desenvolver programas especiais de apolo a populagao carente
do municipic em geral e, especialmente, & crianga e adolescente, ao Idoso e as
pessoas com deficiéncia;

d} Atentar para as responsabilidades e atribuicbes dos gestores municipals
constantes das peliticas de desenvolvimento sociais da esfera federal, em
cumprimento ac Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e) Coordenar e dirigir sobre a concessdo de subvencao a entidades de agdo
social, promovendo a fiscalizagao da aplicagdo de recursos e aprovando a
respectiva prestacio de contas;

f) Implementar narmas e protocolos especificos para garantir a gqualidade de
vida e seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestacBo dos servicos socio
assistenciais;

g} Coordenar e executar os servicos de apoio ao trabalho e a assisténcia social
do Municiplo;

hY Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, em
canformidade com a Politice MNacional de Assisténcia Social e demais
legislagdes vigentes;

i) Destinar recursos financelros para custeio do pagamente dos beneficios
eventuais, mediante critérios estabelecidos pele Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

1) Executar os projetos de enfrentamenta @ pobreza, incluindo & parceria com
organizacoes da sociedade civil;

k} Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigas, dos programas e dos
projetos de assisténcia social;

I} Realizar o monitoramento e a avaliacan da Politica de Assisténcia Social no
Municipio:

q % -
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m} Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social no
processo de desenvolvimento social do Munleiplo:

n} Fiscalizar as entidades ndoc governamentals beneficiadas com recursos
financeiros publicos;

@) Monitoerar e avallar programas municipais decorrentes de termos de
parceria, colaboracdo, convénios e outros Instrumentos de ajuste com drgdos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para & assisténcia
social da populagao;

p) Prestar apoio aos Conselhos Municipais que possuem interface com a
Assisténcia Soclal;

q) Desenvolver o planejamento estratégico no émbito da Assisténcia Social,
articulado com outros orgaos do Municiplo.

r) Responsabilizar-se por todas obrigactes relacionadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com acompanhamento e direcde em toda sua estrutura,

II - Diretor de Acompanhamento a Entidade e Conselhos da
Assisténcia;

a) Dirlgir e coordenar a elaboraco de normas para funcionamento,
cadastramento dos servicos e sistemas de assisténcia social, concess3o de
beneficios e subsidios para entidades privadas de assisténcia social;

o) Dirigir o Planejamento e supervisionamento dos indicadores de avallacao de
desempenno das acles, servigos e sistemas de assisténcia social, bem como
05 mecanismos para a identificacao da procedéncia dos usuarios dos servicos
de assisténcia social:

c) Dirlgir & coordenar as pactuacBes entre o municipio e as entidades, bem
coma os planos, convénlos e contratos de prestagao de servicos de assisténcia
soclal e a prestagao de contas em relagao as metas pactuadas e o financeiro:

d) Dirigir e coordenar a politica de assisténcia social, elaberada em
consondncia com as diretrizes estabelecidas ne Ambito dos conselhos
municipais;

e) Dirigir o0 desempenho de cutras atividades de cunho governamental
relacionadas as suas competéncias,

f) Dirigir outras atividades correlatas ao controle social, no que tange a
fiscalizacdo, deliberacdn e apoic a ONG's & demais entidades socials;

g) Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades digrias da administragio em seus respetivos setores:
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h) Gerenclar o cumprimento das atribulgbes dos respectivos cargos
permanentes da administracdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores:

I} Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados em seus
setores.

III - Gerente da Vigilancia Socio Assistencial:

a) Gerenciar e coordenar a elaboragdo e atualizagdo do diagndstico
socioterritorial do municipio que devera conter Informaces especializadas dos
nscos e vulnerabilidades e da conseqlente demanda de servigos de protecgo
social basica e de protecdo social especial, bem camo informactes igualmente
especializadas referentes ao tipo e wvolume de servigos efetivamente
disponiveis e ofertades a populacio;

b} Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragao de planos e diagnosticos, tais como, planos para enfrentamenta do
trabalho infantil e da exploragéo sexual de criancas e adolescentes, bem como
na elaboracdo dos diagnosticos circunscritos aos territdrios de abrangéncia de
cada CRAS;

c) Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagao cadastral do CadUnico em @mbito municipal;

d) Gerenciar e coordenar a utilizagdo da base de dadoes do Cadastro Unico de
Programas Sociais — CadUnico — come ferramenta para construclo de mapas
de vulnerabilidade sodal dos territdrios, para tracar o perfil de populacies
vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servicos de Protecao
social Baslca e sua distribuicdo no territdrio:

e) Gerenciar equipes que fornecam sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informaciies e indicadores
territorializados, produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras fontes,
objetivando auxiliar as aches de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avallacdo dos proprios servicos, sendo gue o resultado a ser
alcangado é sua responsabilidade a coordenaco:

f] Gerenciar e coordenar a utilizacdo dos cadastros, bases de dados e sistemas
de informagdes e dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios
assistenclals como instrumentos permanentes de identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes des distintos servicos
socioassistencials e, com base em taisinformacdes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS:

g) Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familiza com blogueio ou suspensio do beneficio, @ monitorar & realizacio da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades;
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h} Qrganizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o
sistema de notificagies para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo
inetrurmentos e fluxos necessarios a sua implementagdo e funcicnamento. Tal
sjstemna deve contermplar, na minimo, o registro e notificacdo de violagoes de
direitos que envolvam eventos de violdncia Intrafamiliar, de abusoc ou
exploragao sexual de criangas adolascentes & de trabalho infantil;

[} Gerenciar e coordenar OS5 procedimentos de reglstro das informacoes
referentes  aos  atendimentos realizados pelas unidades da rede
=acloassietancial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma
vez que tais informagdes sio de Fundamental relevancia para a caracterizagao
da oferta de servigos e para a notificagao dos eventos de viclacdo de direitos;

{] Gerenciar e coordenar € acompanhar a alimentagao dos sistemas de
informacdo que provém dados cohre a rede socloassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo permanante dlalogo com as areas
de Protecao Social Basica e de Protecan Social Especial, que sao diretamente
responsavels pela provisio dos dados necescirios & alimentacdo dos sistemas
especificos 3o seu ambito de atuacdo;

k] Gerenciar e coordenar a gestio do cadastro de unidades da rede
=ocinassistencial plblica no CadSUAS.

IV - Diretor de Protegao Social Basica:

a) Dirigir a oferta dos Servigos socloassistendais referente a Servico de
Proteciio & Atendimento Integral a Familia - PAIF, Servigo de Convivéncia e
Eartaleciments de Vinculos - SCFV, sem prejuizo de outros que yieram a ser
instituidos na Protegdo Social Basica;

b} Dirigir os coordenaderes de CRAS no mapeamento da rede socipassistencial
e promocio de reunifes da rede;

¢} Dirigir a elaboragdo das politicas rmunicipais, planos, programas & projetos
relacionados & assisténcia secial, responsabilizando-se por sua impiantacdo,
execucio, coordenacao, monitoramento e avaliagao;

d) Assessorar na organizagaoc ca politica de assisténcla social & na
consolidagio do Sisterna Unico de Assisténcla Social (SUAS) no municiplo;

e) Dirigir e coordenar a afaerta de servigos, programas, projetos e beneficios
aflancadas pela politica nacional de sgeisténoa social no ambito da protecan
social basica do municipio;

f) Dirigir & coordenar programas e projetos de transferéncia de renda gue
Vvisam prevenir as situactes de vulnerahilidade das famillas do municiplo;

g) Dirigir as agbes de fomento & adesdo dos usuaries ae Cadastro Unico, com
o apoio do coordenador 40 programa;
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h) Dirlgir os processos de acompanhamento € supervisan dos casos
acompanhados pelas equipes de referéncias;

I} Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarias da administragdo em seus respetivos setores;

i} Gerenciar o cumprimento das atribuicoes dos respectivos cargos
permanentes da administragdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

k) Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados em selds
setores,

V - Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

a) Dirigir e coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento e atuagac do
CRAS, bem como a iImplementacio dos programas, servigas de Protecao Social
Bacica, operacionalizados nesse equipamento;

b} Dirigir e coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro
de informacbes e avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

c) Dirigir @ coordenar a elaboragdo, avaliagdo e a exerugao dos fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

d] Dirigir e coordenar a execucdo das aces com 0 objetivo de manter o
didlogo e garantir @ participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio;

@) Dirigir e coordenar a elaboragdo de critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das famiiias atend|das pelo CRAS]

f} Dirigir @ Monitorar o fluxo de entrada, acompanhamente, monltoramento,
avaliagio e desligamentos das familias e individuos nos servicos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS,

a} Dirigir e definir, junto com & equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégices de trabalho social com familias e dos servigos de
convivencia;

h) Dirlgir e coordenar acdes de mapeamento e articulacdo e potencializagao da
rede socioassistenclal no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local dessa rede;

i) Dirigir e coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo no ambito local
& monitorar o envio regular e nos prazos de Informacbes sobre os servigos
socloassistenciais referenciados, encaminhande-os @ Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,
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i) Dirigir & coordanar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consondncia com diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcla Soclal;

k) Decidir sobre a escala de trabalho, Férias, divisdo de tarefas e decidirao
snhre as necessidades diarias da administracao em seus respetivos setores;

I} Gerenciar o cumprimento das atribuicbes dos respectivos cargos
permanentes da administragdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

m} Decidir sobre a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados em seus
setores,

VI - Diretor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

a) Dirigir e coordenar o planejamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no dmbito municipal;

b) Dirigir & coordenar a execucdo de atividades envolvendo as familias dos
usuarios;

c) Dirigir e coordenar o acompanhamento € monitoramento das familias dos
usuarios:

d) Dirigir e coordenar e planejar as reunides periodicas com o orlentador social
responsdvel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

] Dirigir & coordenar a execucdo dos servigos relacionados ao servico,
inclusive articulacdo com os facilitadores;

f1 Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdao
sobre as necessidades diarias da administracdo em seus respetivos setores;

g) Gerenciar o cumprimento das atribuiches dos respectivos cargos
permanentes da administragdo em seus respectives setores supervisionando
as gtividades dos servidores;

h}) Decidir sobre a avallagdo de desempenho dos servidores |otados em seus
setores,

VII - Diretor de Cadastro Unico para Programas Sociais:

a) Dirlgir toda programacao relacionada aos servigos de Cadastro Unico no
ambito municipal;

b} Dirigir e acompanhar as equipes de articulagdo da rede socioassistencial e o
acormpanhamento das famillas inseridas no Programa Belsa Familia & BPC;
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¢) Dirigir as acdes promovidas com Informagdes ao publico sobre o Cadastro
Uinico,;

d) Dirigir as a¢oes relacienadas aos sistemas de beneficios;
e) Dirlgir as aches relacionadas ans programas que beneficiam os idosas;
f) Dirigir todas as acies relacionadas aos cadastros sociais de forma geral,

g) Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisao de tarefas @ decidirao
sobre as necessidades diarias da administracdo em seus respetivos setores;

h] Gerenclar o cumprimento das atribuigdes dos respectivos cargos
permanentes da administracdc em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

i) Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados em seus
setares,

VIII - Gerente de Cadastro Unico para Programas Sociais:

a) Gerenciar e coordenar a equipe e servigos do Cadastro Unico no &mbito
municipal;

b) Gerenciar & coordenar a articulagdo com a rede socicassistencial e o
acompanhamento das familias Inseridas no Programa Bolsa Familia e BPC;

c) Gerenclar e promover agdes informativas sobre o Cadastro Unice;
d) Gerenciar e coordenar a manutencie dos sistemas de beneficios:
e} Gerenciar, coordenar e monitorar a confeccdo das Carteiras do Idoso;

f) Gerenclar e coordenar a2 articulacdo das actes do Cadastro unico com as
acdes dos CRAS e SCFV;

g) Gerenciar e coordenar o apoio da equipe do SCFV nas insergbes e
monitaramento dos usuarios nos sisternas.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. A Secretarla de Saude & orgdo diretive e de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenagdo, controle e avallagao das
atividades do Municipio relacionadas com a salude. Compde o quadro da
Secretaria Municipal de Salde, os seguintes cargos com as respectivas
atribulcies e competéncias:

I - Secretario Municipal de Sadde: £ MAn
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a) Assessorar diretamente o Prefeito na politica municpal de saode;

b) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a sadde,
responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacas, controle e avaliagao;

¢} Coordenar e implementar as acies de salde nos diverses nivels de atencio
ao Municipio;

d) Administrar as Unidades de Salde do Municipio;

e) Promover a integracao dos recursos e das acoes de saude com as demals
instituicdes e esferas de governo, no amblite do Municipio;

f) Promover a vigiléncia sanitdria, a vigilancia epidemiologica e o controle de
LO0N0OSESs,

g} Realizar estudos epidemiologicos e pesqulsas de interesse da saude da
populagao e do trabalhador;

h} Gerir o Fundo Municipal de Saade;
i} Gerir o Sistema Unico de Saude, em nivel do Municipio;

1) Estimular a participacio popular nas Conferéncias Municipais e coordenar a
gestao dos conselhos;

k) Promover e coordenar a assisténcia medica e sanitaria, o controle e a
erradicacao das doencas transmissiveis, a fiscalizacao e a inspecdo sanitarias,
conveniadas ou concorrenterments com outros drgaos;

I} Definir e estabelecer politicas de articulacdo com orgdos estaduals, federais,
escolas, empresas e outras instituicdes, para melhor executar a politica de
salde no ambito municipal;

m) Promover campanhas educativas de esclarecimento e orientacdo acerca
dos programas de vacinacbes, combate ao cancer, verminose, educagao
sanitdria, dentre outras campanhas de carater temporaric ou permanente;

n) Coordenar & articular planos, projetos e programas locais de salde, em
abservancia as diretrizes estaduais e federais;

o) Conrdenar as politicas do Sistema Unico de Saidde no dmbito municipal e de
competéncia desse;

p) Articular & propor conveénios, acordos, contratos e outros agbes que
objetivem a implementacao e aperfeicoamento das politicas de sadde publica
no Municipio;

g} Coordenar as atividades de regulacdo da salde;
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r} Responsabilizar-se por todas cbrigagbes relacionadas a Secretaria Municipal
de Salde, com acempanhamente e direcio em toda sua estrutura,

II - Assessor de Saude:

a) Assessorar o Secretario Municipal de Sadde no planejamento da politica de
atencdo basica;

b) Assessorar ma implantagdo de acgbes de reorganizagdo e gualificagdo da
atencdo primana;

c) Assessorar o Secretario Municipal de Saude na direcdo do Setor de ESFs,
Saude Bucal, Equipe Multidisciplinar, Farmacias e Salde Mental:

d] Assessorar 0 Secretéario Municipal de Sagde sobre decistes, rotinas e
tarefas a serem executadas;

e) Assessorar o Secretario Municipal na lotacdo dos servidores Municipais aos
respectivos setores, bem como 2 necessidade de contratacdes de prestadores
de servicos;

f} Assessorar o Secretario Municipal sobre a conduta de cada servidor e
guando for o caso propor a autoridade competente na instauracdo de
processos administrativos e disciplinares

g) Assessorar o Secretario Municipal em relagdo a toda sua estrutura
administrativa, acompanhando-o nas suas decistes € na conducdo das tarefas
a serem desenvolvidas por cada setor;

k] Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirgo
sobre as necessidades diarias da administracBo em seus respetivos setores;

i) Gerenciar o cumprimento das atribuicoes dos respectivos cargos
pErmanenteés da administracao em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

i) Decidir sobre a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados em seus
sotores:

k) Assessorar ao Secretario em todas atividades correlatas ao setor.
III - Assessor de Coordenacao Farmacéutica

a) Assessorar,coordenar e gerenciar a farmacia basica, decidindc sobre suas
rotinas;

b) Gerenciar todas as atividades e politicas de assisténcia farmacéutica em
ambito municipal:

c} Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos relacionados & assisténcia
farmaceutica; |
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d) Assessorar na dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as
normas de assisténcia e atengdo farmacéutica;

e} Assessorar, auxiliar e subsidiar 05 gestores 2 a eguipe de salde no
planejamento das acfes e servigos de Assisténcia FarmacButica na Atencao
Basica/Saude da Familia/Unidade de Saude Municipal, assegurando a
Integralidade e a intersetorialidade das acBbes de salde;

f) Assessorar, elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduals e naclonais, e de acordo com o perfil epidemioldglico, projetos na
area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de
seu territdrio de responsabilidade;

g) Assessorar, coordenar para receber, armazenar e distribuir adequadamente
as medicamentos adguiridos pelo Municipio, na Atencdoc Basica/ Sadde da
Famifia/ Unidade de Saude Municipal;

h) Assessorar na manutencdo dos registros do estogue de drogas, fazer
requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

i) Assessorar, conferir, guardar e distribulr drogas e abastecimentos entregues
a farmacia;

}) Assessgrar, controlar e ter sob sua custadia drogas toxicas e narcoticos,
para sua distribulcdo da forma carreta;

k) Assessorar, controlar e supervisionar as requisigdes efou processos de
compras de medicamentos € produtos farmaceuticos;

I} Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salide, dentro
do seu campo de especialidade;

m} Assessorar na Selecdn, programacdo, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos e insumos, com garantia da gualidade dos produtos e servicos;

n} Promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto a populacao e
aos profissionals da Atencdo Basica/Salde da Familla/Unidade Basicas de
saude, por intermédio de agoes gue disciplinem & prescricdo, a dispensacao e
O LSO,

o) Assessorar e assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude
da Familia/ Unidade Basica de Salde;

p) Assessorar e aviar receltas, de acordo com as prescricBes médicas;

g) Assessorar, acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacao;
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r) Assessarar e intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Salde da
Familia/ Unidade Basica de Saude, visando uma farmacoterapia racional e &
obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & meihoria da
gualidade de vida;

s} Assessorar & quando necessario, substituir o farmacéutico efou biogquimico
em momentos especificos:

t) Coordenar para zelar pala limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

u} Realizar a comunicacdo qualguer irregularidade detectada e assessorar para
apresentar solugdo para mesma;

Wl Assessorar na manutencao e atualizacdo dos registros de agdes de sua
competéncia;

¥) Assessorar, estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de
profissionais da Atencdc Basica/Saude da Familia/ Unidade Bdsica de Salde
envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica;

V) Assessorar, einar e capacitar os recursos humanos da Atencdo
Basica/Salde da Familia/ Unidade Basica de Saude para o cumprimento das
atividadec referentes & Assisténcia Farmacéutica;

w) Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
Z) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
IV - Diretor de Atencio Basica:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Sadde na tomada de decisdes
e na formulacac e implementagéo de politicas de assisténcia a sadde, nos
programas e projetos refacionados & atencdo basica,

b) decidir sobre a organizacao, administrar e dirigir as unidades assistenciagis
sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superioras da
administragdo municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de Salde -
s0s;

c) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execucdo de
programas, projetos, atividades referentes a assisténcia basica de salde;

d} Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo, referentes a sua drea de atuacdo;

e] Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;
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f) Dirigir e coordenar o desenvolvimento de estratégias de acdo, referentes 3
sua area de atuacao;

g) Prormover a articulagao dos programas com todos os niveis de assisténcia;

h) Assessorar 0 Secretario Municipal de Salde na construgdo do Plano
Municipal da Saude;

i} Dirigir a execucho, junto ac Secretario Municipal, do Plano Anual de Salde,
Relatério Anual de Gestdio e o Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior;

i) Dirigir os processos de territorializacde e diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das acbes das equipes, inclulnde a organizacdo
da agenda das eguipes;

k} Monitorar e avallar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

i) Dirigir a alimentagido de dados nos sistemas de informagdo da Atencio
Primdria vigente, por parte dos profissionais, verificanda sua consistdncia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agtes € divulgando
0% resultados obtidos;

m) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instdncias necessdrias
e articular com demals atores da gestio e do territério com vistas &
qualificagao do trabalho e da atengdo a saude reallzada na Unidade de Saude
da Familia;

n] Coordenar a elaboracae dos fluxos e Procedimentos Operacionals Padrdes
(POP) a fim de uniformizar condutas;

o) Elaborar manuais de normas e rotinas;

p) Elaborar Plano de Gerenclamento de Residuos de Servicos de Salde -
PGRSS;

q) Acompanhar, coordenar e monitorar as Equipes Salde da Familia,
promovendo espacos de debate sobre os processos de trabalho;

r) Dirigir o diagnéstico do municipio, identificando as especificidades de cada
territdrio, facllitando o fluxo dos usuarios na rede;

t} Dirigir a execucao de acbes vacinac3o, Incluindo a vacinacSo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacio e
investigagdo de eventos adversos e obitos temporalmente associados &
vacinagdo,

u} Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na
organizagdo da escala de trabalho, folgas, controle de horas  extras,
compensacoes e férias;



3 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
/ CNPJ: 18.334 276/0001-T1

v] Dirigir o0 controle dos materials e Insumos, bem como equipamentos
permanentes, para o atendimanto das necessidades do setor;

%) Identificar as necessidades de formacggo/gualificagdo dos profissionals em
conjunto com a equipe, visando a melhoria no processo de trabalho, na
gualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educac8o Permanente,
seja mabilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia ou com
parceiros;

w) Desenvolver juntoe as eguipes, uma rotina de avaliagao e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populac3o e garantir, de
forma regular, na agenda das equipes de Atencdo Bésica, perlodos para
Educacao Permanente;

v Desempenhar outras atividades correlatas,

V — Diretor de Imunizacao:
a) Dirigir, montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

b} Dirigir, entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizagdo no
municiplo, capacitando os profissionais qualificados para Imunizagao;

c) Dirigir e providenciar junto ao servigo plblico todo material necessario para
aplicacan de vacinas e~ montagem de salas de vacinas;

d) Dirigir campanhas de vacinacdo;

e} Dirigir a realizar blogueios, se necessarip, para garantir a imunizacdo de
doencas, tais como febre— amarela, sarampo, tc.

f} Ser a referéneia técnica do municipio, junto aos {ﬁrgﬁns Estaduais e
Federais:

g Fazer cumprir todas as normas de imunizacdo do Ministério da Saude.

VI - Gerente de Alimentagdo de Sistemas e Prestacio de Contas da
Salde:

a} Gerenciar a alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo
Primaria vigente, por parte dos profissionals, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das acBes e divulgando
05 resultados obtidos:

b} Gerenciar a alimentacdo dos sistemas de producdo de metas, bem como
sistemas informativos, para gue nac haja perda do municipio de receitas;

c} Gerenciar todos os sistemas de cadastros, assinaturas de resolugbes,
emendas parlamentares relacionados a sadde;
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d) Gerenciar os sistemas de Prestagdo de Contas como SIOPS, SISMOB,
GEICOM, dentre outros sistemas relacionados a salde;

e) Gerenciar as prestacdes de contas junto aos Conselhos Municipais de
Saldde, bem como sua apresentacao, montagem de pastas de documentos
fisicos e digitais;

F} decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de ferias e a distribuicdo de servicos.

1. As Geréncias de Alimentagdo de Sistemas e Prestagio de Contas da Salde
serdo organizadas por setores, sendo uma Geréncia responsavel pela Sede e
mals uma para cada distrito: Quartel do Sacramento, Revés do Belém e Passa
Dez,

VII - Gerente Regionalizado de Unidades de Salde:
a) Gerenciar as unidades de salde no ambito municipal:

b} Gerenciar as atividades desenvolvidas nas unidades de salde do municipio,
bem como os profissionais vinculados as mesmas:

¢) Gerenciar as demandas administrativas das unidades de salde do
municipio;

d) Gerenciar, orientar € monitorar as equipes gue atuam na unidade de sadde
sob sua geréncia, coordenando @ implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediacao de conflitos e resolucio de
problemas;

e} Gerenclar a organizagdo de atendimento ao usudrio nas unidades de sadde;

f) Gerenciar & elaboragio de relatdrios o vinculo entre os profissionals
favorecendo o trabalho em equipe;

g) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivas
do Plano de Governo, referentes & sua area de atuacio;

h) Gerenciar a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e
entre estes e 0s usudrios;

i} Gerenciar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes nas unidades de saide no municipio, supervisionande os processos
de cuidado a partir da orientagio 3 equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos

J) Gerenciar a gestdo da infraestrutura e dos Insumos {manutencdo, logistica
gos materiais, ambiéncia da unidade de salide), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento e uso Inadequado;



=

ag Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

¥
I¥II %il CNFJ: 18.334.276/0001-71

k) Auxiliar na elaboracgo de fluxos e Procedimentos Operacionals Padrbes
{POP), a fim de uniformizar condutas:

|} Coorcenar e promover as providénclas cablveis no menor prazo possivel
guanto a ccorréncias que interfiram no funcionamento das unidades de salde:

m) Coordenar os recursos humanaos nas unidades de saude, responsabilizando-
se na organizacio da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras,
compensaches e férias;

n) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigtes
de direcdo, chefia e assessoramento;

o) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de ferlas e a distribuig8o de servigos.,

1. As Geréncias Regionais de Unidade de Saude serfo organizadas por
setores, quais sejam: Centro, Vila Ozanad, S30 Jose do Porto, Distritos Quartel
da Sacramento, Reves do Belem e Passa Dez.

VIII - Gerente do Centro de Saude, Odontologia Especializada, Centro
de atencio Psicossocial (CAPS) e Plant3o da Saade:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Sadude na tomada de decisdes
e na formulagao e implementagdo de politicas de assisténcia odontoldgica
especializada;

k) Gerenciar, organizar as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
acompanhando e avallando as atividades executadas de acordo com as
narmas e diretrizes superiores da administragao municipal ;

c) Gerenciar, planejar, coordenar e avaliar a programagaeo e execugao de
programas, projetos & atividades referentes Centro de Saude Municipal,
Odontologia Especializada, CAPS e Plantdes nas Unidades de Saude
Municipais;

d) Gerenciar a alimentagdo dos programas relacionados a sua drea de atuacdo
com objetive de cumprir as metas estabelecidas para o repasse de recurso de
outras esferas de governo,;

&) Gerenclar as acdes dos profissionais de salde dos setores sob a sua ares de
atuacdo, bem como responsabilizar-se pelo cumprimento das metas
municipais, estaduais e federais;

I} Gerenciar as atividades educativas com a proposta de promoclo a salde em
sua drea de atuagdo;

a) Gerenciar, acompanhar, arientar @ monitorar os processos de trabalho dos
profissionais que atuam no setor sob sua geréncla, contribuinde para
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Implementacio de politicas, estratégias e programas de salde, bem como
para a mediagao de conflites e resolucBo de problemas;

h} Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessdrias
e articular com demais atores da gestio e do territdrio com vistas a
qualificacao de trabalho & da atencdo & salde realizada nos setores sob a sua
area de atuacdo;

i} Participar da elaboragdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrbes
{(POP) a fim de uniformizar condutas:

1) Participar da elaboracdo de manuais de normas e rotinas:

k) Gerenciar, monitorar e avaliar, com os demals profissionais, os resultados
produzidos nos setores sob sua responsabilidade, propondo estratégias para o
alcance de metas de salde;

1) Participar dos Consethos Locais e Municipais, nomeados pela Administracido
Municipal;

m} Gerenciar o acompanhamento periddico e sistematico das eguipes de
saude, promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho:

n} Prever e prover materiais e Insumos, bem como eguipamentos
permanentes, para o atendiments das necessidades ligadas a sua geréncla;

0) Desempenhar outras atividades correlatas refacionadas a suas atribuictes
de diregao, chefia e assessoramento;

o) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de ferias e a distribuicio de servigos.

IX - Gerente da Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico:

a) Gerenciar as farmdcias internas das Unidades de Sadde, bem como
responsabilizar-se pela Farmacia de Minas;

b) Gerenciar os treinamentos periddicos dos servidores que atuam nas
farmacias das unidades de saude do municipio e mantendo-os atualizados
atraves de reunibes periddicas;

c) Realizar o gerenciamento dos mandades judiciais referentes a aquisicio de
medicamentos:

d) Participar da elaborac@o dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padries
{POP) a fim de uniformizar condutas;

) Participar da elaborac3o dos manuals de normas e rotinas; 2 Heng
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f}) Realizar a programagao de medicamentos & gerenciamento do estogue,
relacionande o nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

g) Gerenciar o abastecimento das farmacias das unidades de salde,
compatibilizando os recursos disponivels com as necessidades;

h) Responsabilizar-se pela inciusdo de novos farmacos, na geracio de
cotagdes para Indicar os valores que compordo a previsdo orgamentaria futura,
contribuindo com a Diretoria;

|} Gerenclar os medicamentos excepcionais, originados por demandas em
processos administrativos e judicials;

i) Participar da construgde do Plano Municipal da Sadde junto ao secretario
municipal sequindo as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria
Municipal;

k} Gerenciar a Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico e Terapéutico,
sendo responsavel pelo desenvolviments didrio das atividades, atuando como
urn agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e zelando para
que as atribuictes transcorram dentro de uma logistica gue contribua para um
desempenho eficiente e eficaz;

1) Gerenciar, organizar, coordenar & promover assicténcia das equipes das
Unidades ligadas a Assisténcia Farmacéutica e Apolo Dlagndstico;

m) Gerenciar a equipe de profissionais ligados & Assisténcia Farmacéutica e
Apoio Diagndstico e Terapéutico;

n) Gelrenciar os processos de trabalho no ambito da Divisdo de Apoio
Diagnastico e Terapéutico, de acorde com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a chefia superior 8 a sua eguipe;

0] Realizar acompanhamento periddico @ sistematico das equipes de saude,
promovendo espacos de debate sobre os processos de trabatho;

p} Prever e prover materiais e insumos, bem como eguipamentos
permanentes, para o atendimento das necessidades do setor;

g} Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigoes
de direcdo, chefia e assessoramento;

r} decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicio de servicos,

1. As Geréncias da Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico serdo
organizadas por setores, sendo uma Geréncia responsavel pela Sede & mais
uma para cada distrito: Quartel do Sacramento, Reves do Belém e Passa Dez.

X - Gerente de Transporte Sanitario:
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a) Gerenciar, planejar e cogrdenar o servico de transporte de pessoas
doentes, para a realizacdo de consultas e exames através de veiculos
adeqguados, bem como atraves do servigo de ambulancias para atendimento
ambulatorial;

b} Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salde na tomada de decisdes
e na formulagdo e implementacdo de politicas, de programas e projetos
relacionados ao atendimento de urgéncia e emergéncia;

¢} Organizar, administrar e gerenclar os setores sob sua responsabilidade,
dentrn das normas e diretrizes superiores da administracéo municipal e
sequindo os principlos do Sistema Unico de Sadde - SUS;

d) Gerir o5 contratos de prestacdo de servigo de transperte especificos da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas do SUS € da
Administraggo municipal;

e} Gerenciar e zelar pelas boas condigdes de funcionamento dos equipamentos
de transporte, bem como pelos utilizados na urgéncia e emergéncia no
transporte do paciente;

f) Gerir o suporte técnico e operacional as atividades do SAMU e Corpo de
Bombeiros, mediante futura implementacdo dos servicos junto ac Municipio;

g) Gerenciar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de Sadde
referente a guantidade, marca, modelo, combustivel e situacaoe de manutencao
especifica e documentacao pertinente;

h) Gerendiar o gquadro de motoristas, emitindo as "Autorizacoes para Dirigir” em
conformidade com a legislacso vigente;

i) Gerenciar e supervisionar a aquisigdo de bens e servigos para veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

1) Gerenciar o mapa atualizado do consumo de combustivel, cleo lubrificante e
etc, material e pegas em geral, de cada veiculo do transporte;

k) Gerenciar e coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabllizando-
s na organizacdo da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras,
compensacies e férias;

I} Gerenciar e coordenar a elaboragao de requisighes, acompanhamento e
fiscalizagdo dos processos licitatorios referente a aquisigdo de bens / materiais e
prestacao de servigos concernentes ao transports;

m) Gerr e acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutencao de
veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem coma diligenciar para o
pagamento das taxas cabiveis;
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n} Gerir, prever & prover materiais e insumos, bem como equipamentos
permanentes e médicas hospltalares, para o atendimento das necescidades do
sebor;

o) Gerir e acompanhar a emissdc de laudos de especificacao técnica veicular;
p) Desempenhar outras atividades correlatas.

q) Gerir e coordenar a remogdo de pacientes em Casos de urgéncia e
emergéncia & ambulatorial, que necessitarem de transporte;

r} Gerenciar & coordenar as providéncias cablveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias gue interfiram no funcionamento do setor;

s) Gerenciar coordenar, orientar & monitorar os processos de trabalho dos
profissionais que atuam no setor sob sua coordenaclo, bem como efetuar a
mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas;

t) Gerenciar e coordenar o seu setor com o objetive de dar cumprimento as
normas de seguranca dos pacientes e acompanhantes durante o transporte;

u) Gerenciar e coordenar as vistorias dos veiculos do transporte sanitario, com
acompanhamento dos laudos técnicos especificos;

v) Gerenciar,coordenar e controlar a solicitagdo de transporte aos usuarios do
TFD;

w) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigbes
de diregdo, chefla e assessaoramento,

«) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicdo de servigos,

XI - Diretor da Vigilancia em Saude:

a) Decidir e coordenar a elaboracao do diagndstico dos problemas ambientais
e epidemicldgicos gque interferermn na salide humana, |dentificando areas de
risco e populaghes expostas, com & finalidade de promaver e executar agoes
voltadas & redugio dos fatores de riscos e a prevengdo de agravos a saude,
contribuindo de forma importante para a melhoria da qualidade de vida da
populagio;

b) Assessorar o Secretario Municipal de Salde na construcao do Plano
Municipal da Saude, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da
Secretaria Municipal;

¢} Decidir & acompanhar e assessorar as acoes do gerente da Vigilancia
Sanitdria, Geréncia em Vigildncia Epidemiolégica & Salde do Trabalhador e do
Gerente das Zoonoses e Vigilancia Ambiental;
02 [ Terg _ i
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d) Dirigir a elaboracdo e o acompanhamento das acdes de vigllancia em
salde:;

e} Dirlgir as atividades relatives & prevengdo e ao controle de doengas e
outros agravos a salde;

f) Dirigir as atividades relativas a disseminagic do uso de metodolagla
epidemiolégica em todos os nivels do Sistema Unico de Sadde para subsidiar a
formulacdo, Implementacdo e avaliagdo das acoes de prevengao e controle de
doencas e de outros agraves a salde,;

g) Favorecer ¢ desenvolvimento de estudos e pesquisas gue contribuam para
o aperfelcoamento das acoes de vigilancia em salde;

h} Conhecer, inserir e favorecer as politicas, normas e agbes de educacao,
comunicagdo e mobilizagdo soclal referentes & area de vigilancla em sadde no
ambito municipal;

|} Dirigir e coordenar as acoes de prevencao e controle de doencas
transmissiveis, notificagdo de deoencas transmissiveis, investigacdo
epidemioldgica, Vigildncia Sanitdria e Sadde do Trabalhador;

J) Analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
prevencao e controle de doencas que integrem a lista de doencas de
notificacdo compulsoria ou gue venham a assumir Importancla para a saude
puiblica:

k) Dirigir a elaboracio e divulgacdo das informagies e andlises de situacio
gue permitam definir prioridades, coordenando o monitoramento do quadro
sanitdrio do municipio & avaliando o Impacto das acdes de prevencdo e
controle de doengas e agravos, com o objetivo de subsidiar 2 definicdo de
paliticas publicas no ambito da vigilancia sanitaria;

|} Dirigir, planejar, coordenar e avallar as politicas municipais de Vigilancia
Epldemiologica, Sanitaria, Ambiental, de Salde do Trabalhador e de Zoonoses
norteadas pelos principios do Sistema Unico de Salde de forma articulada com
outras esferas de governa;

m} Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informacies e
ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de Informacdes do
Ministério da Salde:

f‘l_} Dirigir e supervisicnar a coleta de dados no campo de vigilancia em salde,
visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de infermacdo
am saude;

0) Monitorar e analisar a notificagdo e investigacdo de doencas de notificacdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacdo
pertinente, especialmente através do Sistema MNacional de doencas de
Notificacao — SINAN e Sistema de Informacio de Mortalidade - SIM:
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p) Dirigir e coordenar a busca ativa de casos de notificagdo compulsdria nas
unidades de salude, laboratarios, domicilios, creches e instituigbes de ensino,
entre outros pertencentes ao seu territorio;

g) Moniterar e analisar as agbes de vigilancia epidemiclégica desenvoividas &
as relacionadas com os sistemas de informacdes vinculados: Sistema de
Informacdes de Mortalidade - SIM e Sistema de Infermagies sobre Nascidos
Vivos = SINASC;

r) Dirigir & coordenar as agoes de vigildncia ambiental para fatores de risco 3
salide humana, incluindo o monitoramento de aguas e de cantaminantes
relevantes em salde plblica (SIS - Agua);

s) Dirigir as acdes de vacinagdo, incluindo a vacinagao de rotina e astratégias
especials como campanhas e vacinacbes de blogueio, notificagao €
investigacdo de eventos adversos e obitos temporalmente associados a
vacinacio;

t) Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que
prestara o servigo de fiscalizagao;

u) Planejar, coordenar e acompanhar as acdes de vigildncia amblental,
controle de endemias e zoonoses do Municipio;

v) Coordenar os recursos humanos de seu setof, responsabilizando-se na
crganizagde da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras,
compensagbes e ferias;

w) Prever e prover materlais e insumos, bem como equipamentos
permanentes, para o atendimento das necessidades do setor;

x) Assessorar o Secretdrio Municipal de Saude na tomada de decistes a
respeito de recursos Interpostos nos processos de vigilancia em salde;

v) Desempenhar outras atividades correlatas,
XII - Gerente da Vigilancia Sanitaria:

a) Gerenciar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acbes de
intervencao e fiscalizacdo pertinentes a sua respectiva area de atuacdo;

b) Gerenciar a elaboragio de normas técnicas e padroes destinados a garantia
da qualidade de salde da populagio, nas suas respectivas dreas de
conhecimento e atribuicdo e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario
Municipal de Salde;

c) Gerenciar a alimentacio dos dados relativos aos programas da vigilancia
sanitaria;

d) Gerendgar e coordenar a elaboragde de projetos de capacitagac dos
profissionais envolvidos em atividades de vigildncia sanitaria;
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e} Gerenclar @ supeérvisionar os sistemas de informacaao, os aplicativos & as
bases de dados utilizados na vigildncia em saude;

f} Garantir o use gdas atribuicbes de acordo com as legislacbes municipais,
estaduais e federais;

g} Realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitdria; '

n) Desenvolver agdes de investigag@o de casos ou de surtos de agravos, bem
tomo de condicoes de risco para a salde da populacdo, com vistas &
elaboracdo de recomendacfes técnicas para o controle dos condicionantes de
adaecimento;

|} Gerencar a integragdo das acdes de vigildncia sanitdria com as apies das
diversas dreas técnicas de Secretaria Municipal de Salde, assim como com as
programas de saude, unidades locais e regionais e outros orgacs da
administracdo direta & indireta do municipio, quanda pertinente:

J)] Gerenciar a alimentagBc de todos os Sistemas de Moniteramento e Controle
do Ministério da Sadde;

K) Gerenciar a implantacdo de ferramentas para monitoraments  dos
Indicadores de saude;

|} Gerenciar as estratéglas de comunicagio e de educacdo permanente, em
saude dirigidas & sociedade em geral, s0s trabalhadores P oA seus
representantes, aos proflssionais de saude e 3s autoridades publicas;

m} Gerenciar a criagdo de bases de dados e a andlise da Informacio
comportando os registros das egies de VISAT, incorporando informagoes
ofiundas do processo de vigildncia e as informactes existentes:

n) Desempenhar outras atlvidades correlatas relacionadas a suas gtribuicdes
de direcaa, chefia e assessoramento;

o) decidir sobre a roting de cada unidade sotorial, decidindo schre as escalas
de férias e a distribuigio de servigos.

XIII - Gerente de Epidemiologia e SaGde do Trabalhador:

a) Gerenciar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acies de
intervencao e fiscalizagao pertinentes 3 sua respective arezs de atuagio;

b) Gerenciar a alimentagde dos dados relatives a@os programas e
Epidemlolbégica;

c] Gerenciar a elaborac3o de pareceres, normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
autoridades municipais pars a adocdo das medidas de contrale;

!
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d) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de projetos de copacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia epicemicldgica;

e) Gerenciar e supervisionar ps sistemas de imfarmacao, os aplicativos & as
bases de dados ublizados na vigilancia em saude:

fl Garantir o uso das atribuicdes de acorde com as legislagbes municipais,
estaduais e federals;

g9) Gerenciar a integragdo das aghes de vigildncia epidemioligica com as acdes
das civersas areas técnicas da Secretaria Municipal de Sauvde, assim como
com 05 programas de saude, unidades lpcais e regionais e outros drgdos da
administracdo direta e indireta do municipio, quando pertinente;

h} Gerenciar o controfe operacional de situages epidemniclagicas referentes 3s
doengas de notificagdo compuisoria ou agravos inusitados de satde:

'} Gerenciar a alimentagdo de todos os Sistemas de Manitoramento e Contrale
do Ministerio da Salide;

1) Gerenciar & implantagdn de ferramentas para monitoraments  dos
Indicadores de salde;

K} Gerenclar campanhas educativas para prevencio e agravos de doancas;
l) Garenciar as agies relativas & imunizagao;

my Gerenciar e coordenar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial
de doencas emergentes e de etiologia desconhecida ou n3o esclarecida, e de
eventos adversos temporalmente associados 4 vacinacdo:

n} Gerenciar e coordenar programas € acoes nas areas de promogao 4 saude,
de prevencdo de fatores de risco & de reducdo de danos decorrentes cae
doencas e dos agravos nde transmissiveis:

0) Gerenciar, coordenar e avallar o processo de acompanhamento e de
supervisdo das agdes de vigildncia em sadde do trabalhador:

p) Identificar o perfil de salde da populacdo trabalhadora, considerando a
analise da situacae de salde; a caracterizacdo do territdrio, perfl social,
econdmica @ ambiental da populacio trabalhadora:

q} Estabalecer o nexo causal entre agrave/doenca x trabalha;
rl Gerenciar e acompanhar os obitos scorridos por morte natural:

s) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigdes
de direcao, chefia e assassoramento:

t) decidir sobre a rotina de cada unidade setonal, decldindo sobre as escalas
de feérias e a distribuicio de servicos.

¥
o = a

e %



Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
CNPJ: 18.334 276/0001-71

XIV - Gerente de Zoonoses e Vigilancia Ambiental:

a) Gerenciar as agbes dirigidas ao controle & ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio em colaboracdo com orgaos federais e estaduais;

b} Gerenciar a Implementagdo da politica e o acompanhamento das ages de
vigilancia em salde ambiental;

) Gerenciar as metodologias e os instrumentos de andlise e comunicacdo de
risco em vigilancia ambiental;

d) Avaliar, acompanhar e gerir os impactos a saude humana decorrentes de
emergéncias em salude plblica;

e) Gerenciar a alimentacdo do Sistema de Informacdo da Vigildncia Ambiental
em Salde;

F) Gerenciar, planejar, coordenar e acompanhar as acdes de vigildncia
ambiental, controle de endemias e zoonoses do Municipio;

g) Gerenciar as atividades de educacdo em sacde junto & comunidade,
voltadas para higiene ambiental e controle de vetores e animals peconhentos,

h) Gerenciar e monitorar as agdes de controle de endemias, tais como controle
da Dengue, Chikungunya, Zika, Doenga de Chagas e Febre Amarela;

i} Gerenciar as agoes de confrole de teste imunocromatogréfico rdpide canino
— TR DPP - leishmaniose;

1) Gerenciar eventos coletivos e intersetoriais ligados & Geréncia de Zoonoses
e Vigilancia Ambiental;

k) Gerenciar a vacinacdo s quando necessdrio coordenar a captura e
apreensdo, conforme normas técnicas e legislacdo especifica, de animais
domésticos de pequeno porte {cdes e gatos), realizando trabalho e controle de
doencas transmitidas por esses animais g outros riscos;

|} Gerenciar as agbes Intersetorials de controle ambiental e de protecac animal
no combate ao abandono e reproducdo indiscriminada;

m) Gerenciar a imunizagdo contra raiva animal na rotina e em campanhas;
n) Gerenciar o centrole de populagdo animal através de castraclo;

o) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuighes
de diregado, chefia e assesscramento;

p) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidinde sobre as escalas
de férias e a distribuic@o de servigos. JJ
F J_-:'III.' :"I_ .T"_Flr "E
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XV - Coordenador de Controle, Avaliacao:

a) Decidir e coordenar o Planejamento Estratégico Situacienal da Saude
Municipal de acordo com suas atribuiches, submetendo suas decisoes ao
Secretario Municipal;

b) Coordenar, acompanhar, controlar e executar as agbes de autorizagdo,
supervisdo e revisdo técnica e administrativa da prestacac de servigos de
salde no ambito da rede Municipal e credenciada pelo SUS;

c) Coordenar comissbes, juntas reguladoras, grupos técnicos e complexos
reguladores;

d)} Coordenar a producdo e faturamento dos prestadores de servicos, tanto os
da rede municipais quanto os convenlados com SUS, utilizando sistemas que
permitam avaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendendo a politica
nacional de contratacio de servicos de sadde & ao planejamento de saude;

e) Coordenar a Programacdo Pactuada e Integrada da Atencdo em Salde PFPI,
reavaliando periodicamente e articulando junto a SRS e a 5ES
remanajameantos;

fi Coordenar as atualizacies de diretrizes, manuais e legislagdes nacionais,
estaduais e municipals pertinentes ao Controle e Avaliagdoe e protocolos
clinicos, subsidiando a avaliacdo e autorizacéo de procedimentos ambulatoriais
& hospitalares;

g) Coordenar a vigéncia e formalizacio de convénios elaborados entre z
Prefeitura Municipal de Salde e os prestadores de servigos em saude da rede
municipal/SUS, junto as diretorias competentes;

h) Prestar assisténcia ac Secretario Municipal de Saude na tomada de decistes
e na formulacdo de programas e projetos referentes a organizagdo geral da
saude:

i} Coordenar a avaliacdo dos servigos e a satisfagdo dos usudrios do sistema
de salde, defininde indicadores que permitam moenitorar @ acessibilidades,
resolubilidade e gualidade das servicos;

jl Coordenar a fiscalizacao das acdes de assisténcia a Saude do SUS;

k) Coordenar o levantamento de [rregularidades nas Unidades de Saude
prestadoras de servicos ao SUS, mediante auditorias programadas analiticas

ou operativas;

I} Coordenar as atiwvidades referentes ao processamento dos sistemas do
DATASUS, referentes aos procedimentos do SUS;

..:fr ‘!-‘i:_..F___ .
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m) Coordenar, avaliar e acompanhar os sistemas de faturamente e producic
mensal de cada estabelecimento de sadde, analisando comparativamente a
producdo apresentada e aprovada pelos sistemas SIA e SIH e outros;

n) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigdes
de coordenacdo;

o} decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicdo de servicos.

1. As Coordenadorias de Controle e AvallacBo serSo organizadas por setores,
quais sejam: Centro, Vila Ozand, Povoado do Porto e Distritos do Quartel do
Sacramento, Revés do Belém e Passa Dez.

XVI - Coordenador da Central de Avaliacdo e Autorizacdo de
Procedimentos de Saude - CEAPS:

a) Coordenar, acompanhar e avallar a prestacdo de servicos assistenciais
pertinentes a sua respectiva area de atuagdo, em seus aspectos gualitativo e
quantitativo;

b} Coordenar a distribuicdo, da forma mais equdnime possivel, dos recursos
de saude para a populacio:

c) Garantir o0 acompanhamento dindmico da execucdo das cotas pactuadas
entre as Unidades de Saude;

d} Propor normas para disciplinar as relagies entre as instdncias gestoras do
SUS e os servigos contratados publicos e privados:

e) Coardenar o fluxo de autorizacdes dos procedimentos de atencdo a sadde
contratados pelo SUS e os agendamentos dos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais por meio da Central Municipal de Regulagdo e outros
instrumentos ou complexo regulador;

f) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuigbes
de direcao, chefla e assessoramento;

1. As Coordenadorias da Central de Avaliagio e Autorizacio de Procedimentos
de Sadde serdo organizadas por setores, quais sejam: Centro, Vila Ozani,
Povoado do Porto e Distritos do Quartel do Sacramento, Revés do Belém e
Pacea Dez,

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 11. A Secretaria de Educagdo, € o érgdo diretlvo e de assessoramento ao

Prefeito no planejamento, execugdo, coordenacBo e controle das atividades
o 48
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relacionadas com a educagac. Compde o quadro da Secretaria Municipal de
Educagao, os seguintes cargos com as respectivas atribuicies e competéncias:

I - Secretario Municipal de Educagao:
a) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacio:

b) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacdo,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagdo;

€] Ministrar e desenvolver a educagao Infantll e fundamental no &mbito
municipal;

d} Desenvelver projetos e atividades especials de educacdo ndoc formal,
supletiva e de capacitagdo de jovens e adultos;

€] Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

f) Articular-se com os demais drgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de
programas e campanhas que utilizemn as escolas municipais;

g} Articular-se com a Secretaria Municipal de Salde para Implementacdo de
programas e campanhas de saude voltada para a comunidade escolar;

h} Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educacho;

i) Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagdo,
responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacao;

j} Ministrar e desenvolver o ensino nos niveis estabelecidos na educacgao
basica;

k) Desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo ndo-formal,
supletiva e de capacitagao de jovens e adultos;

|} Administrar os estabelecimentos de ensino mantidas pelo Municipio:

m) Articular-se com os demais drgdos da Administracdo Municipal para o
desenvolvimente de programas e campanhas que utilizem as escolas
municipais;

n) Desenvolver os planos, programas e projetos, fazer acompanhamento junto
a0 FNDE SIMEC/PAR, responsabilizando-se pelos cadastros, execucids &
F‘restagﬁ{: de Contas, bem como buscar e interagir com o setor de Convénios
para os cadastros no SEI/MG de possiveis emendas, responsabilizando-se por
sua execugdo, controle e avallagdo;

o)} Responsabilizar-se por todas obrigacies relacionadas a Secretaria Municipal
de Educagdo, com acompanhamento e direcao em toda sua e5tr'ul'ura.
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II - Diretor de Educacao:

a) Dirigir, planejar, coordenar, organizar todas as atividades académicas do
ponto de vista estrutural;

b) Dirigir & coordenar o planejamento pedagdgico no ambite municipal;

c] Assessorar o Secretario Municipal nas reunides de planejamenta da
Secretaria;

d) Dirigir @ promover & organizacdo escolar;

@) Dirigir 05 servidores vinculados & sua diretoria, controlando o ponto, a
assiduidade e a pontualidade;

f} Dirigir 2 distribuigdo do pessoal do magistéric nas diversas unidades
escalares:

g) Dirlgir, planejar e coordenar todas as requisicdes de compras de materiais,
bens e servigos da Secretaria;

k) Dirigir & elaborar programas de capacitagds e treinamento do pessoal do
magistério;

i} Dirigir todas as unidades escolares, guanto @ manutencdo da Infraestrutura,
regularidade de suprimentos, garantia de transporte e satisfacao da
comunidade escolar;

i} Dirigir & orientar sobre toda lsgislacdo pertinente aos Programas da
Educagao seja ele com o Governo Federal, como PAR, SIMEC, FNDE, do Estado
como o PTE dentre outros que surgirem, para @ boa e regular aplicagdo dos
recursos,

k) Dirigir e coordenar os cadastros e prestacies de contas nos sistemas do
SIMEC/PAR, SEI/MG e outros sistemas;

I} Dirigir para gue sejam procedidos todos 0s cadastros pertinentes a busca de
recursos relacionados a Secretaria, para gue nag haja perda de récursos;

m) Dirigir e coordenar na observagao a Resolugao CD/FNDE N° 13/2021 ou
autra que vier surgir para atendimento do Transporte Escolar;

n} Dirigir e coordenar a distribuigdo da merenda escolar nas escolas
municipais, observando todas as regras das Resolugtes do FNDE;

o) Dirigir a coordenar as aguisicdes dos produtos da alimentacac escolar

seguinde as resolugdes do FMDE, cbservando todos seus valores nutriclonals,
com acompanhamento de técnico para o atendimento as normas quanto a
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elaboracio dos cardapios, testes de aceitabilidade, dentre outras que atendam
as normas exigidas.

p) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuicdes
de diregao, chefia e assessoramento;

g} decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicdo de servigos.

1. As Diretorias de Educacdo serdo organizadas por cada unldade escolar,
quais sejam: Escola Sede Centro Municipal de Educacdo Maria da Penha Ivone
Abr3o, Pré-Escolar Professora Pacifica Oliveira Gomes Paiva, Escola Municipal
Manoel Floro Filho, Creche Municipal Pingo de Gente no Distrito do Reves do
Belém, Pré-Escolar Cinderela do Distrito Quartel do Sacramento, Escola
Municipal Ivone Abrac do Povoado do Iguagu.

111 - Diretor de Extensido Educacional:

a) Dirlglr, desenvalver, coordenar & executar junto aos professores, alunos,
comunidade local e Instituicdes os seguintes temas: projetos educagdo 3.0,
mantendo na tecnologla € no protagonisme do aluno, preparando para o
contexto social, ajudando-o em desafios |Ggicos para apresentarem solugdes
inovadoras;

b) Dirigir, coordenar e trazer novas dindmicas para escolas voltadas para a
extensdo educacional, contribuindo para gue haja o desenvolvimento de novas
tecnologias educacionais, crando diversas habilidades digitais;

) Dirigir, coordenar, executar junto aos professores, alunos, comunidade local
e instituiges, criando técnicas para suprir as caréncias relacionadas ao mundo
digital:

c) Dirigir, desenveolver, coordenar e executar Cultura Maker, criando técnicas
para desenveolvimento de atividades experimentals, Incentivandoe o
aprendizado através de colocar a mao na massa, como artesanatos,
eletrdnica, impressio 30, marcenaria, robdtica, uso de magquinas CNCs;

d) Diriglr, desenvolver, coordenar a criacdo de feira de clencias, Incentivo a
trabalhos colaborativos e uso da tecnologia;

e) Dirigir, desenvolver, coordenar a aplicacado da Internet das Colsas, IoT, gque
poscsibilitern  desenwvolver habilidades de estabelecer conexBes entre
equipamentos diversos & a Internet, transmitindo dados a partir da nuvem,
contribuindo para transformagdo digital

f) Dirigir, desenvolver, coordenar a criacdo da metodologia STEAM para sala
de aula, permitinde que os alunos resolvam problemas, atraves do trabaiho
colaborativo e come protagonistas de seu aprendizado;
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MH:EJ} Dirigir, coordenar metodologias para que todas atividades sejam
executadas dentro da realidade dos alunos;
h} Dirigir e Coordenar atividades correlatas ao tema;
IV - Gerente de Assisténcia ao Educando:
a) Gerenciar as atividades e politicas de assisténcia ao educando;
b) Gerenciar os servigos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;
c) Gerenciar e elaborar a lista de aguisigoes de acervo bibliografico;
d) Gerenciar o processo de avaliacdo do educando;
e) Gerendciar a participacao dos docentes na formacao de novas aquisicies;

f1 Dar apoio psicologico & assistencial aos educandos;

g) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suas atribuicdes
de diregao, chefia e assessoramento;

h}) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicdo de servicos.

1. As Geréncias de Assisténcia ac Educando serSo organizadas por cada
unidade escolar, quais sejam: Escola Sede Centre Municipal de Educacae Maria
da Penha Ivone Abrdo, Pré-Escolar Professora Pacifica Oliveira Gomes Paiva,
Escola Municipal Manoe| Floro Filhe, Creche Municipal Pingo de Gente no
Distrito do Revés do Belém, Pré-Escolar Cinderela do Distritc Quartel do
Sacramento, Escola Municipal [vone Abrdo do Povoads do [quagu.

V - Diretor de Pedagogia do Ensino Fundamental:

a) Dirigir e coordenar as atividades e politicas veoltadas ao Ensing
Fundamental;

b) Dirigir o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental

£} DMrigir © acompanhamento da execucdo das diretrizes e metas do Plano
Municipal de Educacic;

d) Articular-se com outros orgdos de governo com fins de melhoria da
gualidade do Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da educagdo.

e) Propor métodos Inovadores na condugdo da melhoria do  ensino
fundamental;

fi Estabelecer metas e resultades para a melhoria do ensine fundamental na

rede municipal; .J~.
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q) Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a suss atribuigdes
de direcdo, chefia e assessoramento;

h) decidir sobre a rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de férias e a distribuicBo de servicos.

1. As Diretorias de Pedagogia do Ensino Fundamental serdo organizadas por
setores, gquais sejam: Escola Sede Centro Municipal de Educacdo Maria da
Penha Ivone Abrdo, Escola Municipal Mancel Floro Filho e Escola Municipal
Ivone Abrao do Povoado do Iguagu,

VI - Diretor de Pedagogia de Educacio Infantil:
a) Dirigir as atividades e politicas voltadas & educacdo infantil;

&) Dirigir 0 cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educacdo
Infantil estabelecidas pelo MEC para todas as instituiches de cuidado e
educacao para as criancas de 0 aos & anos;

c) Dirlgir & execugdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educacio;

d) Articular-se com outros 6rgdos de governo com fins de melhoria da
qualidade da Educacdo Infantil, em especial aos indicadores da educacdo;

@} Decidir sobre as rotinas do setor de Pedagogia de Educacdo Infantil;

q} decidir sobre & rotina de cada unidade setorial, decidindo sobre as escalas
de ferias e a distribuicdo de servicos.

1. As Diretorias de Pedagogia de Educacgdc Infantil serac organizadas por
setores, quais sejam: Pré-Escolar Professora Paclfica Oliveira Gomes Paiva,
Creche Municipal Pingo de Gente no Distrito do Revés do Belém, Pré-Escolar
Cinderela do Distrito do Quartel do Sacramento.

VII - Gerente de Transporte Escolar

a) Gerenciar e Coordenar o Transporte de Escolares, bem como as rotas dos
velculos, manutengies, inspegdes veiculares, para garantir a seguranca dos
alunos & o acesso ap transporte dos mesmos, observando o sistema do
GOVERNO FEDERAL/FNDE SETE - Sistema Eletrinico de Transporte Escolar;

b} Gerenciar e coordenar os servidores e ou prestadores de servicos
terceirizados, para que os veiculos escolares, bem como seus condutores,
mantidas, deverdo atender a todas as exigéncias previstas no Codigo de
Trénsito Brasileiro (Lel n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, & suas
suceddneas), destacadamente 0s arts. 136 a 139;

c] Presidir as reunides do Conselho do FUNDER para avallagio das prestacdes
de contas dos Programas do Transporte Escolar, submetendo a decisio
fi
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colegiada ao Secretario Municipal, acaso nao esteja presente autoridade
municipal hlerarquicamente superior vinculada aec municiplo;

d) Gerenciar e coordenar os trabalhos dos monitores de alunos do transporte
escolar de modo que oferecam seguranca aos educandos fransportados.

&) Desempenhar atividades gerenciar correlatas a funcdo em consonancia com
as diversas normatizacoes existentes.

VIII - Gerente de Merenda Escolar:

a) Gerenciar os gastos dos recurses da merenda escolar, para sua boa e
regular aplicacdo;

b} Gerendiar a distribuic@e dos produtos da merenda escolar nas unidades
escolares de modo a atender a necessidade dos cardépios elaborados;

¢} Gerenclar a aquisicdo dos produtos da agricultura famlliar, para
atendimento a legislagso do FNDE, no que tange ac Programa Macional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

d) Gerenciar o trabalho das nutricionistas para elaboragao dos cardapios em
consonancia com as resolucdes do FNDE, para atendimento as exigéncias da
qualidade nutricional da merenda e dos testes de aceitabilidade;

&) Presidir as reunides com o Conselho da Alimentagdo Escolar Municipal;

f) Desempenhar atividades gerenciar correlatas a funcdo em consonancia com
as diversas normatizacoes existentes.

SECAOD X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 12. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, € o drgdo diretivo e de
assessoramento ao Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo e
cantrole das atividades relacionadas com o esporte e o lazer. Compde o
quadre da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, os seguintes cargos com as
respectivas atribuigies e competéncias:

I - Secretario Municipal de Esporte e Lazer
a) Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de Esporte e Lazer;

b} Administrar os espagos, materiais & equipamentos destinados ao
desenvolvimento das atividades esportivas, bem como espacos de lazer,

c) Promover e difundir a pratica esportiva entre a populacio envolvendo
criangas, adolescentes e adultos; ,
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d) Articular-se com as Secretarias Municpais de Educagao, de Assisténcia
Social e outras secretarias para a criacdo de programas esportivos;

e) Elaborar politicas publicas voltadas a juventude, com Intulto na pratica
esportiva para mitigar o uso de drogas licitas e llicitas, conscientizando os
fovens guando a importancia da pratica de esporte para satde e bem estar
social;

f} Responsabllizar-se por todas abrigaches relacionadas a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, com acompanhamento e direcdo em toda sua estrutura;

g) Desempenhar gutras atividades correlatas,
II - Gerente de Esporte e Lazer:

a) Gerenciar as politicas municipais, os planos, programas e projetos
relacionades ao esporte, eventos esportivos, lazer e maobilizacdo de
entretenimento plblico;

b} Gerenciar agoes de desenvolvimento do desporto amador e esportes
especializados;

¢} Gerenciar a promogas de campeonatos municipals de  esportes
especializados e de futebol;

d} Gerir o5 eguipamentos urbanos voltades para o esporte e lazer;

e) Gerenclar, promover e organizar os eventos esportives no ambite
municipal;

f) Articular-se com outras esferas de governo mantendo participacio do
municipio em eventos de disputa regional, estadual e federal;

g] Gerenciar e fomentar as diversas modalidades esportivas;

h} Gerenciar e culdar para realizacdo de eventos esportivos com as diversas
modalidades, futebol, voleibol, basquete, natagdo, ciclismo, dentre outras
praticas esportivas;

i) Gerenclar e estimular a criacdo de escolinhas de futebol no ambito
municipai,

j} Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirio
sobre as necessidades diarias da administragdo em seus respetivos setores;

k) Gerenciar o cumprimento das atribuicbes dos respectivos cargos
permanentes da administracdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores:

|} Decidir sobre a avaliagao de desempenho dos servidores lotados em seus
setores. ey
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SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos & o
orgio de assessoramento ao Prefeito de planejamenteo, execugdo, coordenagao
e avaliacdo das atividades relacionadas com as obras publicas municipals, aos
servicos urbanos. Compde o guadro da Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Servicos Urbanos, os segquintes cargos com as respectivas atribulcbes
e competéncias:

I - Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito no gue tange obras publicas, servicos
urbanos do Municipio;

b Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;

c) Acompanhar, controlar € fiscalizar os contrates de obras e servigos de
engenharia;

d) Administrar as atividades de manutengdo aos predios municipals;

e) Construir, conservar e manter em condigbes de uso os predios publices,
eguipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

fi Coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos publicos concedidos ou
permitidos;

g) Administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal;

h) Realizar estudos e promover a execucdo das atividades relacionadas ao
transporte e trénsito, mobilidade urbana em geral, especialmente ao
transporte plblico, sinalizaco e trafego urbano;

i} Promover a limpeza plblica e conservagao urbana;
i) Dirigir a promocdo das acbes relativas a Defesa Civil do Municiplo;

k) Dirigir a realizacdo de estudos, promogdo e a execugao das atividades de
servicos urbanos;

[} Promover o cumprimento das diretrizes dos projetos e obras;

m) Coordenar o planejamento de obras e servicos que venham a ser
realizados nas vias e logradouros publicos e em obras de recuperacdo
estrutural, construgio de pontes, viadutos, edificagdes, manutencao
preventiva e corretiva, promovendo as intervengies mecessarias;

(7 — s
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n) Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gest3o, administrac3o e utilizagdo das detagBes
orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legisiacBo em vigor, e
em todas as esferas juridicas.

o) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo,
obras, edificacdes e pasturas municipais;

q) Responsabilizar-se por todas obrigactes relacionadas a Secretaria Municipal
de Transportes, Obras e Servigos Urbanos, com acompanhamento € direcao
em toda sua estrutura,

II - Diretor de Obras:

a) Dirigir, zelar e decidir pelas atividades especifices da suz érea de
competéncia;

b} Dirigir @ execucdio da gestdo, implantacdo e manutencdo das politicas
afetas as obras publicas municipais e servicos urbanos:

c} Prestar auxilio a pasta na formulagdo, execucBe e avallacBe da Politica
Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em conseonancla com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a
legislagao vigente;

d} Dirigir a manutencdo e conservacdo de escolas, postos de saude, creches, e
iméveis publicos municipais,

e) Dirigir a execucao das obras publicas municipais;

f} Assessorar o Secretario de Obras no acompanhamento da execucdo de
projetos e obras publicas;

g) Apolar a Secretaria na interfocugdo com as demals secretarias e diretorias;
hi Dirlgir os levantamentos de dados e informacoes para subsidiar decisges;
|} Assessorar no controle orcamentario da Secretaria;

1) Dirlglr a revisdo dos orcamentos para fins de lictagao;

k] Dirigir a2 execucdo de projetos de engenharia e arquitetura;

1) Dirlgir as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e captacdo de
recursos;

m) Supervisicnar projetos e planos de trabalho visande a captagdo de recursos
junto a outros orgdos de governo federal e estadual, assim bem como agueles
oriundos de financiamentos e de cooperacdo técnica, em comum com outras
secretarias;

i
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rn) Desenvalver outras atividades correlacionadas as atribuictes do cargo.

o} Dirigir as agdes das politicas habitacionals e de regularizacdo fundidria no
ambito municipal;

p) Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarias da administracgo em seus respetivos setores;

q) Gerenciar o cumprimento das atribuigdes dos respectives cargos
permanentes da administragdo em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

r) Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados em seus
setores.

1. As Diretorias de Obras serao organizadas por sefores, sendo uma Diretoria
responsavel pela Sede e mals uma para cada distrito: Quartel do Sacramento,
Reves do Belém e Passa Dez.

IITI - Gerente de Controle Urbanoa & Licenciamento de Obras
Particulares:

8) Gerenciar as atividades de aprovacao de projetos, decidindo sobre rotinas e
escalas de ferias:

b} Gerenciar as atividades de liberagdo de alvaras de iniclo e encerramento de
obras particulares;

c) Gerenciar a fiscalizacao e acompanhamento das construcdes dentro do
Municipio para gue ndo haja nenhuma irregularidade, emitinde o habite-se
dentro das exigéncias legais, cobrando todas as documentacBes necessarias
para reqularidade da construgdo.

d) GEregciar as atividades relacionadas ao cumprimento do Codigo de Obras e
Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lel Municipal de Parcelamento
g0 Solo;

e) Gerenciar a anzlise de projetos relacionados a parcelamento de solo
urbano;

f Gere[;-ciar todas as atividades de elaboracdo, modernizac8o e revisdo das
legislactes urbanisticas e, ainda, a revisdo do Plano Diretor do municipio:

g) Dar suporte técnico & Procuradoria Geral na elaboracdo de prajetos de Lei
de regulacio vrbana;

h) Orientar as pessoas e os profissionals quanto ao cumprimento da
legislagao;

i) Apurar as denlncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.
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1. As Geréncias de Controle Urbano e Licenclamento de Obras Particulares
serdo organizadas por setores, sende uma Ger@ncia responsavel pela Sede e
mais uma para cada distrito: Quartel do Sacramento, Revés do Belém e Passa
Dz,

IV - Gerente de Maquinas Pesadas e Manutencbes de Estradas
Vicinais:

a) Gerenciar a execuglo de servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas vicinais, assim comao abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

b) Gerenciar a execugao dos servicos, controlando o andaments das operacies
e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

¢) Gerenclar a manutengic preventiva e carretiva das maquinas e seus
implementos, seguindo as instructes de manutengao do fabricante, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da
equipamento;

d) Zelar e promover decisBespara que 3 execusdo dos servigos sigam as
normas estabelecidas;

€) Gerenciar a equipe de Operadores de Maquina e Manutencdo Vidria
distribuindo tarefas e equipamentos para execucao das mesmas:

f) Gerenciar a execucdo dos servigos relacionados 3 maquina pesadas e
manutencao vidria, avaliando o andamento dos Mesmaos;

q) Gerenciar o material necessario para o perfeitc desenvolvimento dos
Servigos;

h) Realizar outras tarefas correlatas,

1. As Geréncias de Méquinas Pesadas e Manutencdo de Estradas Vicinais serdo
organizadas por setores, sendo uma Geréncia responsavel pela Sede e outra
pelos Distritos.

V - Gerente de Mobilidade Urbana e Transportes:

a} Gerenciar, planejar e executar e decidir sobre a politica de sinalizagao viaria
do municipio;

b) Gerenciar ¢ servico de concessin de transporte plblice municipal:
¢} Aplicar o Cédigo Brasileiro de Trinsito em admbito municipal;

d) Gerenciar a fiscalizacdo sobre as empresas de Gnibus e taxis que atuam no
municipio:

2] Gerenciar os estudos técnicos voltados 4 maobilidade urbana;
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o
f} Gerenciar a fiscalizacdo e liberacio para transito os veiculos gue fazem
transporte escolar;

g) Gerendiar, supervisionar e controlar os contratos vigentes de servigos
concedidos @ permitidos;

h) Gerenciar a frota de veiculos Municipais, acompanhando suas manutengoes,
revisdes, para gque as mesmas possam manter-se em bom estado de
CONServacao;

|} Gerenciar @8 acompanhar os custos operacionais dos veiculos, bem como
distribuir as tarefas para o atendimento da Secretaria;

i} Realizar outras tarefas correlatas de acordo com suas atribulcoes de
direcdo, chefia e assessoramento.

1. As Geréncias de Maobilidade Urbana e Transportes serao organizadas por
setores, sendo uma Geréncia responsavel pela Sede e outra pelos Distritos.

V - Gerente de Obras:

a) Gerenciar a fiscalizacao de obras particulares, concluldas ou em
andamento, abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento
do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e
as condigoes de seguranca das edificagtes;

b) Gerenciar a fiscalizacdo do cumprimento dos Codigos de Obras e Posturas,
do Plano Diretor Participativo;

c) Emitir notificactes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos Infratores;

d} Gerenciar e coordenar a repress@o das atividades em desacordo com as
normas estabelecidas na legislacdo de postura, obras, urbanistica, edificagoes
clandestinas, a formacao de aglomerados e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no dmbito do Municipio;

e) Gerenciar a elaboragdo dos relatorios de fiscalizagdo no ambito municipal e
encaminhar, quando necessaric, para os orgdos competentes para as
providéncias cablveis;

f} Gerenciar € controlar o grupo de fiscais do municipio;
g) Gerenclar a apuracdo das denlncias e determinar as providéncias cabiveis)

h) Planejar, programar € promover as agoes de fiscalizagdo relaclonadas ao
cumprimento das normas, posturas;

i) Promowver vistorias e inspegoes para fins de licenciamentos de obras,
emissio de alvaras;
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I}y Gerenclar o cadastro de notificagdes expedidas e controlar o cumprimento
das sangdes aplicadas, Inclusive guanto ao pagamento de multas;

m) Gerenciar e manter atualizado o sistema de numeragdo municipal ;

n) Gerenciar o controle e |iberacdo de Habite-se ou de renovacao de Alvara de
Construcdo no dmbito municipal ;

0) Gerenclar o licenciamento de funcionaments de estabelecimentos
comercials, Industrials e de prestagdo de servigos, observada a legislagao
pertinente;

p) Gerenciar, planejar, supervisionar e fiscalizar a execucao dos Servigos de
Transporte Publico de Passageiros;

q) Gerenciar a fiscalizacBo dos Servigos de Transporte Publico de Passagelros
na modalidade de transporte coletivo urbano e distrital, individual e especial.

ri Gerenciar os servigos de conservacdo e recomposican de passeios plblicos;

s} Gerenciar a8 manutengao de predios publicos municipais, pracas, pargues e
jardins;

t} Gerenciar os servicos de manutencdo 2 reparos de instalagbes eletricas,
hidraulicas & sanitdrias dos prédios publicos municipals:

u) Gerenciar os servigos de construgdo e conservacdo de portes nas estradas
vicinals;

v) Gerenciar todas as obras pubicas municipais, realizando o
acompanhamento de seus andamentos, suas medicées, seus licenciamentos,
projetos e Anotacdes de Responsabilidade Tecricas.

1. As Geréncias de Obras serdo organizadas por setores, sendo uma Geréncla
responsavel pela Sede e uma para cada Distrito: Quartel do Sacramento,
Revés do Beléem e Passa Dez.

VI - Gerente de Limpeza Urbana e Servicos Concedidos:

a) Decidir sobre as atividades e politicas de limpeza publica;

b} Gerenciar e planejar os servigos de limpeza publica dentro do municipio;

c} Utilizar-se dos Agentes Fiscais Municipais, para acormpanhamente da
limpeza pablica municipal, coleta de lixos, limpeza de lotes vagaos, fazendo
valer dos instrumentos legals para cobranca das taxas devidas pela prestacdo
de servicos.

d) Gerenciar, coordenar e plangjar a execucio dos servigos de coleta de lixo,
mediante a elaboracio de itinerdrios visando a utilizagdo maxima dos veiculos;
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f) Gerenciar os servigos de limpeza das vias e logradouros plblicos, de detritos
e sobras de lixo;

g) Gerenciar o controle de veiculos magquinas destinados ao atendimento dos
servicos de limpeza urbana;

h} Gerenciar os servicos destinade a limpeza de canais e buelras, valas e
valetas;

I} Gerenciar os servigos destinagao do lixo;
j)} Gerenciar o planejamento dos servigos de varricao em toda a zona urbana;

k) Gerenciar o controle dos servigos concedidos e permitidos em dmbito
municipal;

|y Acompanhar e controlar os contratos vigentes de servigos concedidos e
permitidos;

m} Propor agdes de melhorias nos servigos cancedidos e permitidos.

1. As Geréncias de Limpeza Urbana e Servicos Concedidoes serao organizadas
por setores, sendo uma Geréncia responsavel pela Sede & uma para cada
Distrito! Quartel do Sacramento, Reves do Belem e Passa Dez,

VII - Gerente da Defesa Civil:

a) Decidir e gerenciar sobre as atividades de monitoramento € prevencao de
riscos e aguelas voltas a defesa civil;

b} Gerenciar as acbes das politicas habitacionals e de regularizagdo fundidria
no Ambito municipal;

c) Gerenclar a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Clvil

d) Gerenclar o monitoramento e identificagdo das areas de risco em ambito
municipal;

e) Promover 0 reassentamento de familias residentes em areas de risco e de
protecdo amblental, atraves da provisdo de alternativas habitacionais;

f) Gerenciar as acfies extraordindrias e temporarias, em caso de situagdo de
emergéneia ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocarréncia;

g) Manter-se articulado com @ Secretaria de Governo, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico, Turlsmo e Cultura, e demais 6rgdos de govemo
para promocao de agoes voltadas a defesa civil;

h} Articular-se com os org3os de defesa civil em ambito federal e ambito
estadual ;

-“,i,w? { f2



CNPJ: 18.334.276/0001-71

i) Gerenciar os servigos municipais, setorials e privados de apolo nas fases de
prevencdo, socorma, assisténcla e restitulgdo 4 normalidade social,

VIII - Gerente de Manutencdo, Conservacao e Controle de Frotas
Municipais:

a) Decidir sobre as rotinas e gerenciar toda frota Municipal, desde sua saida
de dentro do Departamente de transporte onde s3o guardados até o momento
de sua chegada;

bl Gerenclar o controle de partes didrias dos motoristas que utilizam o veiculo,
coordenando os quildmetros percorridos;

c) Gerenciar 0 agendamento realizado pelos responsavels por cada Secretaria
para utllizacdo dos weiculos e maquinas, zelando para gue ndo haja
imprevistos quanto a utilizacao dos mesmos:

d) Gerenciar a manutengdo dos veiculos e maguinas de forma geral, seja parte
elétrica, lubrificagio, funilaria, parte mecanica zelando para que os mesmos
trafegueém com seguranga e dentro das normas brasileiras de transito;

e} Gerenciar o abastecdmento e manutencdo dos veiculos e maguinas para um
cantrole eficiente, junto ao controle de frotas municipais, com informacdes
necessarias para gue possam ser enviadas as informacbes ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

d} Gerenciar ¢ acompanhamento das manutencbes dos veiculos e maguinas

para gue nao haja descontrole ou desperdicio, verificando os servicos e pegas
utilizados evitando servigos duplicadas ou manutengies desnecessarias,

IX - Coordenador de Obras e servigos Urbanos

a)Assessorar ¢ Secretdrio do Sistema de Infraestrutura no cumprimento das
atribuictes previstas, especialmente as relacionadas as obras publicas;

b) Planejar a ordem cronologica da demanda de execucies das obras do
municipio;

c) Coordenar os estudos necessarios ao planejamento e execucdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana:

d) Coordenar e Fiscalizar as atividades relacionadas as execugbes das obras
publicas e garantir a otimizacdo dos resultados;

e} Promover e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de
infraestrutura viaria;

F} Desempenhar outras atribuicdes de cunho gevernamental, relacionadas as
suas atribuicbes;
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q) Planejar a ordem cronologica da demanda de execugdes dos servicos
urbanos;

h} Fiscalizar as atividades relacionadas a manutencdo e limpeza das vias,
pracas e demals espacos publicos e garantir a otimizagao dos resultados;

i)Promover e acompanhar as solicitacdes de demandas relacionadas a
manutencdc e limpeza dos espacgos publicos.

j} Promover e acompanhar as sclicitacbes de demandas relacionadas a
manutencao e limpeza dos espagos publicos.

k) Desempenhar outras atribuigbes de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuigbes,

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 14. A Secretaria Municipal Agricultura & 6Argdo de execucdo da
Administracdo Plablica Municipal de assessoramento ao Prefeito em relagao a
promocdc e fomento as atividades ligadas ao desenvolvimento rural
econdmico do Municiplo. Compde © quadre da Secretarla Municipal de
Agricultura, os seguintes cargos com as respectivas atribuigoes e
competéncias:

I - Secretario Municipal de Agricultura

a) Elaborar e propor politicas de desenvolvimento rural econdmico, atraves de
medidas efetivas de promocao e Incentive do crescimento e fortalecimento da
Agricultura Municipal, ocbservadas as pecullaridades do mercado regional;

b} Planejar & coordenar programas e projetos gue tragam beneficios a2
Agricultura Municipal,;

c) Articular as politicas setoriais @ municipais com as esferas estaduais €
federais;

d) Planejar e coordenar programas e projetos de gualificagdo ao homem do
campo, realizando a difus@o de tecnologias e informacdes de mercado;

g) Desenvolver politicas de incentivo na escoacac dos produtos produzidos
dentro do Municiplo, orientande e incentlvando os agricultores em melhorarem
a qualidade de seus produtos e produzirem em malor quantidade;

fi Promover cursos de capacitagdo nas diversas areas da agricultura,
agropecuaria;
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g) Desenvolver acoes informativas, instrutivas para agregar valores aos
produtos produzidos pelos agricultores, como rotulagdo de marcas,
beneficiamento, embalagens, para uma melhor comerciallzagao;

h) Responsabilizar-se por todas obrigactes relacionadas a Secretaria Municipal
de Agricultura, com acompanhamento e direcdo em toda sua estrutura;

i] — Desenvolver outras atividades correlatas.

II - Diretor Municipal de Agricultura:

a) Dirigir e coordenar junto a Secretaria as atividades de aragao de terra,
beneficlamentn de produtos agricolas, silagens e todo servigo oferecido aos
produtores rurais;

b) Decidir sobre & coordenar o agendamento dos servigos oferecides aos
produtores rurais, bem como a emissao das taxas de cobrancas pelos servigos,
abservando a legislacdo Municipal;

c) Dirigir e coordenar as Prestaches de contas realizadas junto aos Conselhos
Municipals de Agricultura dos recursos & taxas arrecadados;

d) Dirigir e coordenar junto as instituicoes gue assessoram o Municipio, como
EMATER dentre cutras, z utilizacdo de técnicas que possam beneficiar os
produtores rurais;

e} Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisdo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarlas da administragao em Seus respetivos setores;

fl Gerenciar o cumprimento das atribuicbes dos respectivos cargos
permanantes da administracdo em seus respectivas setores supervisionando
as atividades dos servidores;

g) Decidir sobre a avallacdo de desempenhg dos servidores lotados em seus
setores,

IIT - Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional:

a) Gerenciar a articulagdo com os representantes da agricultura familiar no
municiplo:

b) Decidir sobre as rotinas e gerenciar os servicos executados na Horta
Municipal:

c) Gerenciar o Programa Cesta Yerde no ambito municipal;
d) Articular a rede representativa de seguranca alimentar no municipio;

e) Gerenciar todas as acfes afetas ao tema de seguranca alimentar no ambito
municipal;
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f} Promover o fomento das doacies ao banco de alimentos no Ambito
municipal;

L O

;

g} Gerenciar a Polltica de Seguranca Alimentar no municipio;

h} Gerenciar € acompanhar os programas relaclonadas a Secretarla como o
banco de alimentos, Programas de Aguisicde de Agricultores familiares
(P.A.A.}, e qualguer programa que esteja relacionado a esta Secretaria.

SECAD XII1I
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio ¢ um orgdo de
execucdo da Administracdo Publica Municipal de assessoramento ao Prefeito
em relacdo a promocdo e fomento a inddstria e comércio, Compde o guadro
da Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio, os seguintes cargos com as
respectivas atribuiches e competéncias:

I - Secretario Municipal de Indastria e Comércio:

a) Promover a elabaragao de planos, programas e projetos, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdc e Planejamento, visando o fomento a inddstria,
comercio, turismao, servigos, abastecimente e producde rural;

b) Criar politicas publicas para organizacac do Comércio local, propor horarios
de funcionamento, escala de plantbes de servigos essencials, para o bom e
regular funcionamento;

c)Coordenar e implementar as acbes de governo voltadas para geracdo de
emprego e renda dentro da industria @ comercio;

d) Coordenar o registro de informacies socioecontomicas do munidplo com o
objetivo de atrair investimentos e instalagbes de empresas nas areas do
comercio, inddstria e servigos:

&) Propor e coordenar a politica de gestdo de distritos Industriais e centros de
comercio & negocios;

fi Responsabilizar-se por todas obrigagGes relacionadas a Secretaria Municipal
de Indistria e Comeércio, com acompanhamentoe e direcBo em toda sua
estrutura,

II - Gerente de Desenvolvimento Econdmico:

a) Decidir sobre as rotinas e gerenciar os trabalhos de manutencac do
cadastro municipal de informacbes economicas,

b} Responsabilizar-se pelo langamente das infarmacdes no cadastro;
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£} Articular-se com os setores da Receita Municipal de forma a elaborar e
atualizar as informacdes cadastrais;

d) Gerenciar as politicas de desenvelvimento econdmico, do
empreendedorismao, geracac de trabaiho e rendas;

e) Responder pelas politicas publicas de bance de dados de emprego junto aos
drgacs de fomento do trabalho;

f} Elaborar estratéglas para |dentificagdo de oportunidades de trabalho e
renda;

g) Participar ativamente do programa da mulher empreendedora;

h) Incentivar e estimular o microcrédito como politica de desenvolvimento da
economia formal e Informal;

i) Articular-se com as entidades empresarials locais, estaduais e federais em
busca de novos fomentos para a municipalidade;

j] Decidir sobre a escala de trabalho, férias, diviséo de tarefas e decidirao
sobre as necessidades diarias da administragao em seus respetivos setores;

kY Gerenciar o cumprimente das atribuicbes dos respectivos cargos
permanentes da administracdo em seus respectivos cetores supervisionando
as atividades dos servidores;

I} Decidir sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores |lotados em seus
setores.

SECAD XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Compras € um orgéo de execugao da
Administracdo PUblica Municipal de assessoramento ao Prefeito em relacdo a
toda contratacio realizada no Municiple, seja de produtos, bens e servigos.
Compde o guadro da Secretaria Municipal de Compras e Patriménio, os
sequintes cargos com as respectivas atribuiges e competéncias:

I - Secretario Municipal de Compras e Patriménio:

a) Promover mecanismos legais cumprindo o principio da eficiénda, realizando
todos os tramites para aquisigao de produtos, bens e servigos;

b)Y Promover todos os atos das compras publicas e dos processos licitatorios,
visando ao atendimento das legislagoes pertinentes e, sobretudo, dando as
melhores condicoes e vantagens 8 municipalidade;

c) Supervisionar as aquisicoes dos produtos para que ha]ar-n cantroles
evitando desperdicios;
w T
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d) Supervisionar os contratos administrativos em relagdo sua formalizacgao,
ans pareceres juridicos da legalidade da contratacio, os prazos de vigéncia;

e) Promover agies gue protejam e controlem o patriménio publico municipal,
supervisionando @ mensuracdo de valores, localizacdo dos bens e identificacdo
dos mesmos, langamento em sistemas, producao de inventarios patrimoniais;

f} Responsabllizar-se por todas obrigacbes relacionadas a Secretaria Municipal
de Compras e Patrimbnio, com acompanhamento e direcdo em toda sua
estrutura,

II - Assessor de Compras e Contratos Administrativos:

a) Assessorar nos procedimentos relaclonados a contragdo de servigos e
aquisigdo de produtos;

b) Assessorar para que toda compra de produtps e servigos estejam dentro da
legislacdo vigente, ndo contrariando nenhuma norma juridica;

c) Assessorar todos os departamentos no que diz respeito a planejamento de
aquisicbes de produtos e servigos;

d) Assessorar em todos os nivels para que as ordens de compras sejam
executadas para nao faltar produtos e servigos essencizgis @ populagao;

g) Assessorar na confeccdo dos contratos juntamente com © setor juridico,
dacompanhando, seu objeto, Ttermos que garantam o bom andamento e
publicagao;

fi Decidir sobre a escala de trabalho, férias, divisBo de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades diarias da administracdo em seus respetivos setores;

g) Gerenciar o cumprimento das atribuicoes dos respectivos cargos
permanentes da administragae em seus respectivos setores supervisionando
as atividades dos servidores;

h) Decidir sobre a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados em seus
setores,

III - Diretor de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos:

a) Decidir e dirigir sobre 3 execucdo dos processos licitatdrios para aguisicio
de bens e servicos em favor da Administrac3o Plblica Municipal com o objetiva
de escolher a proposta mals vantajosa;

b) Decidir sobre a organizacdo e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;
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¢) Dirigir a elaboracao de todos os expedientes relacionados aos processos
licitatorios, Inclusive manifestacdo em recursos, impugnacies e pareceres
juridicos;

d) Coordenar o recebimento e decidir sobre a aprovacdo da documentagso
exigida dos fornecedores;

e) Dirigir a verificagdo da documentagdc para homologacdo do certame
licitatdrio e adjudicacdo do objeto;

f} Dirigir a regulamentacdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro
de precos;

a) Assessorar o secretario e demais orgaos de governo nas atividades relativas
as compras publicas e processos licitatorios,

h} Dirigir as compras diretas & as compras por processo licltatorio da
AdministracBo Plblica Municipal:

i} Dirigir o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;

i} Dirlgir o exerciclo das pollticas de compras do municipio dentro dos ditames
legais e conforme aprovagao superior;

k) Dirlgir o recebimento de todos os pedidos de compra de bens e servigos;

I} Dirigir o controle dos prazos de todos os contratos administrativos da
Administracdo Publica Munlicipal;

m) Instaurar, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, processos
administrativos para apuragio de inexecucdo ou descumpriments contratual,

IV - Gerente de Compras:

a) Gerenciar a catalogagdo dos fornecedores e prestadores de servigos por
natureza e especificidade;

b) Gerenciar o precedimento de levantamento e tomada de precos de bens e
servigos;

C} Gerenciar a promogao das pesquisas mercadoldgicas de precos para fins de
elaboragdo de editals de licitacdo;

d) Gerenciar € supervisionar a promocdo de publicidade de todos os atos,
resultados ¢ processos de licitagao;

e} Gerenciar a elaboracdo de relatorios das licitacbes em andamento e
realizadas;

f) Gerenciar os contratos de aluguéis da Administrac8o Publica Municipal.
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g) Gerenciar as agdes de zeladona, conservacdo e seguranca dos bens moveis
& imaveis do Municipio:

) Gerenciar as solicitagoes de compras de bens e servicos da Secretaria
Municipal de Administracao;

[} Decidir sobre a politica anual de contratagdes pliblicas.

ji Decidir sobre o envio de sugestdo de abertura de processo administrativo
sobre o descumprimento contratual em processos licitados:

V - Gerente de Almoxarifado:

a) Gerenciar a gest3o ds administragado patrimonial do Municipio;

b) Gerenciar o recebimento, organizacdo e controle de materials, Insumos &
equipamentos, de acordo com as boas pratices de armazenamento do
Municipio;

c) Gerenciar o planejamento e organizacio de programas de modermizacio na
area de materiais.

d) Coordenar as atividades de organizagdo, execucdo e registro das atividades
de entrada, de guarda, das movimentacdes e saida de materiais:

e} Gerenciar a realizagdo de ajustes dos nivels de estogues de materiaizs em
cenformidade com os relatdrios de gestdo de materiais;

I Gerenciar o controle das movimentagbes por meio de sistemas de
informatica efou outros de suprimentos e estoques do Municipio;

VI - Gerente de Patrimonio:
a) Gerenciar os procedimentos de organizacdo do almoxarifado;

b} Gerenciar a normatizagdc e monitoramento dos procedimentos
administrativos relativas a administracio de bens;

c)] Gerenciar a organizagao e manter atualizade o cadastro ou sistema de
inventario de todos os bens patrimoniais da Administragdo Publica Municipal;

d) Gerenclar a manutencdo da organizacgado, limpeza e conservacdo dos
madquinarios, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

e} Promover e supervisionar a gestdo patrimonial do Municipio.
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SECAD XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o drgao de execucao da
Administracda Publica Municipal de assessoramento ao Prefeito em relacao as
gtividades relacichadas ao meio ambiente. Compoe o quadro da Secretaria
Municipal de Melo Ambiente, os seguintes cargos com as respectivas
atribuicdes e competéncias:

I - Secretario Municipal de Meio Ambiente:

a) Decidir e dirigir as atividades e politicas publicas voltadas ao meio amblente
e a0 desenvolvimento sustentavel;

b) Decidir sobre e efetivamente elaborar politicas de fiscalizagao ambiental
visando & melhoria da qualidade de vida dos cidaddos;

€) Articular-se com demais orgdos de governo visando ao atendimento dos
programas das cldades sustentavels e cidades do future;

d) Coordenar a elaboracdo de projetos e programas ambientais;
e} Implantar e desenvolver projetos de educacio ambiental;
f) Integrar as comunidades urbana e rural;

g) Capacitar recursos humanos sobre questées ambientais no ambito
municipal;

h) Decidir socbre a politica de coleta seletiva de residuos solides urbanos no
ambito municipal;

i} Desenvolver educacdo ambiental e sustentabllidade nas escolas através da
integracdo com a Secretaria Municipal de Educacao,

i} Apoiar politicas de Ecoturismo em conjunte com a Secretaria de Governo,
Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura;

k) Dirigir a elaboragéio de projetos para obtengdo de recursos junto aos Orgacs
estaduais, federais e ONG's.

I} Responsabilizar-se por todas obrigagtes relacionadas a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, com acompanhamento e diregdo em toda sua estrutura.
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II - Diretor de Meio Ambiente:
a) Dirigir as atividades relativas e voltadas ao licenciamento ambiental;
b} Articular-se com demais Orgdos de governo na aprovacdo de projetos
urbanisticos, de parcelamento do solo e outras intervenctes em ambito
municipal;
¢} Dirigir promog3o politicas de desenvolvimento sustentavel;
d) Dirigir a elaboragdo e divulgacdo das diretrizes ambientais;
e) Dirlgir banco de dados ambientals no dmbitoe municipal;
f) Dirigir a elaboragao de indicadores de sustentabilidade;
g} Dirigir programas ambientais no ambito municipal ;

h) Dirigir o controle de preservacio e manutencio das dreas verdes no @mbito
municipal, bem como das areas de preservacdo permanente;

1) Emitir notificagdies, lavrar autos de Infracio e expedir multas aos infratores
com relagdo ao descumprimento da legislacdo ambiental;

1} Dirigir a fiscalizagdo do cumprimento, da Lel Municipal de Parcelamento do
Solo & Leis Ambientais;

k) Dirlglr @ Promocdo de vistorias e inspeciies para fins de licenciamento
ambiental em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

|) Decidir sobre a escala de trabalhe, férias, divisao de tarefas e decidirdo
sobre as necessidades didrias da administracio em seus respetivos setores:

m} Gerenclar o cumprimento das atribuigbes dos respectivos Cargos
permanentes da administracdo em seus respectivas setores supervisionando
as atividades dos servidores;

n) Decidir sobre a avallagio de desempenho dos servidores lotados em seus
setores.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 18. Sio competéncias comuns a todas as secretarias:
I - Participar de todos os atos, agies, manifestaces piblicas do governo;

Il - Elaborar proposta orcamentdria setorial;
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III - Promover e executar convenios concernentes aos seus servicos e
atividades;

IV - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigagles emanados da Lei de
Responsabilidacde Fiscal;

V - Aplicar os conceitos de governanca, eficacia, eficiéncia e efetividade,
primando pelo exercicio de compliance na administracde pablica municipal;

VI - Incentivar & promover na sua area de atuagac a participacdo popular nos
rumos da administragio;

VII - Promover politicas de reducdo de custos e de economicidade;
VIII - Zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administracdo publica;
IX - Obedecer, respeitar e zelar pela hierarguia.
CAPITULO V
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19, No ato da nomeacdo aos cargos em comissdo previstos nesta lei, o
servidor devera reunir as condicBes para o provimenta ao cargo, se houver,
além de declarar, sob as pernas da lei, o seguinte:

I - que nao sofreu penalidade gue o impossibilite na Investidura do cargo;

Il - que tenha disponibllidade na execucdo das suas funcies sempre gue
exigidas para o cargo em comissdo;

IIl - que a sua nomeagdo ndo contraria o disposte na Sumula Vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal e art. 11, XI, da Lei n® 8.429/92;

IV - que esta em pleno exercicio de seus direitos politicos.
CAPITULO VI
DAS CLASSES, CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os niveis de vencimentos por classe, os cargos e nimero de vagas
520 05 constantes do Anexo I para os cargos de recrutamento amplo de livre
nomeacdo @ exoneracdo e no Anexo IT para os de provimento efetive desta
Lei.

Art. 21. A jornada de trabalho dos cargos comissionados criados nesta Le
serd de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal e de interesse
Publico, estando obrigade o nomeade a atender sempre com prioridade
maxima a demanda solicitada e cumprir com as atribulcBes dos cargos.
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Paragrafo Unico. O controle de freqliéncia sera dispensado para os
servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, dado sua
disponibilizagio integral.

Art. 22. As jornadas de trabalhe dos cargos de provimento efetive criados
nesta Lel estdo consignadas no Anexo Il desta Lei.

Paridgrafo primeiro. O controle de freqléncla serd obrigatorio para os
servidores ocupantes dos cargos de provimente efetivo,

Paragrafo segundo - A bem do servico publico através de decis3o motivada,
podera ser concedido hordrio especial para o exercicio das funcies, bem como
promover a dispensa do controle de jornada, e ainda, meios mais efetivas de
prestacdc de servicos visando a maior eficiéncia e produtividade, como o
hame office.

cAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetlvo, quando
nomeado para cargo de Agente Politico ou de recrutamento amplo de livre
nomeacdo e exoneracdo, poderdo optar pelo respective vencimento de
referéncia do cargo em comissdc ou pelo vencimento proveniente do seu
Cargo de carreira, podendo a critério da Administragdo Municipal, acrescer de
gratificagdo até 25% (vinte e cinco por cento), sobre o vencimento de
referéncia do cargo efetivo,

Art. 24. Os servidores ocupantes de cargo em comissaan, efetivo ou
contratado temporariamente, que desempenharem stividades além das suas
atribuigies, como pertencerem a comissbes municipals, poderdo receber até
25% (vinte e cinco por cento), de gratificacao sobre o seu vencimento de
referéncia.

817, Cabera ao Chefe do Poder Executiva criar as comissies que entender
necessario, mediante decreto especifico:

§29, Os servideres eventualmente nomeados em mais de uma comissdo
simultaneamente ndo poderd acumular o recebimento das gratificacdes, com
excecao da comissdo de organizacdo de eventos;

§3% O servidor efetive ou contratado gue nomeads coma membro de
qualguer comissdo, nao fard Jus a percepgdo de horas extraordindrias no
exercicio das fungbes Inerentes a(s) respectiva(s) comissdcoles) que for
nomeado,

§4°. A gratificacao para desempenhao de atividades em comisstes municipais
devera ser paga a partir do més de competéncia imediatamente posteriar &
efetiva participacdo do membro na comiss3o, ,
Y 'if‘_,',"_Fd-J'i'L‘. ¥
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Art. 25. O ocupante do cargo efetivo de motorista que for designado para
desempenhbar suas fungbes em veiculos pesados, ambuléncias ou veiculos
especials, fard jus a gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os
Seus vencimentos.

Pardgrafo Unico: Para o recebimento da gratificacBo aludida no caput, o
servidor devera possuir além da habilitagdo técnica exigida, certificagbes de
qualidades especificas as fungdes desempenhadas.

Art. 26, E vedado aos ocupantes de cargos em comissdo o recebimento de
horas extraordinarias, inclusive para os servidores efetivos que ocupam cargo
M Comissao.

Art, 27. Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeaglo e
EXONeracdo e seus quantitativos constantes no Anexo | desta lei, cuja as
atribuicoes de diregdo, chefia ou assessoramento constam dos arts. 039 ao
art. 18, da presente norma.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Art. 28. 530 atribuicBes e competéncias dos cargos de provimento efetivo de
acordo com sua natureza de ocupacao:

1 - ADVOGADO - FORMAGCAQ: Curso superior em Direito com Inscricio vélida e
aliva na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,

DESCRICAC SUMARIA: Prestar servigos juridicos a Administracio Pulblica
Municipal, demandando toda necessidade juridica que lhe for atribuida.
ATRIBUICOES TIPICAS 1. Prestar assessoria juridica aos departamentos e
demais orgiBos municipais; 2. Promover agbes judiciais de interesse do
Municipio; 3. Atuar na defesa dos Interesses de Municiplo nos processos
judiclais; 4. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato:

I1 - AGENTE ADMINISTRATIVO - FORMACAQ: Ensino Médio,
DESCRICAQ SUMARIA: Executar tarefas variadas na drea administrativa, nas
diversas unidades e drgdo da municipalidade, que requeiram tomar decisfes
simples, baseado em precedentes. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Efetuar
atendimentoe ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando
recados, para obter ou formecer informacdes: 2. Datllografar textos,
documentos, tabelas, quadros demonstratives, baletins de frequéncia e
outros, conferindo a datilografia, providenciando a reprodugdo, encadernagio
e distribuicdo, se necessario; 3. Arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de Interesse da wunidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; 4. Coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcrigies, publicagies oficiais, arguivos e ficharios e
efetuando cdiculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; 5. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 6. Organizar
efou atuallzar arguivos, ficharios e outros, classificando documentos por

1
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matéria, ordem alfabética ou outro sistemna para possibilitar controle dos
mesmaos; /. Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a
indexacdo de artiges, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; 8.
Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas: 9. Elaborar redactes
simples; 10. Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros,
procedendo ao lancamente em livros, consultando dados em tabelas, graficos
e demais demonstratives, a fim de atender as necessidades do setor: 11,
Entregar quando solicitade notificacdes e correspondencias: diversas; 12,
Efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; 13, Executar outras
tarefas correlatas.

."

L1l - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FORMACAD: Ensino Médio,
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de vigildncia, prevencio e controle
de doengas e promocgSo de salde mediante visitac8o a domicllios e orientacdo
da comunidade. Rastrear focos de doencas especificas. Participar de
campanhas preventivas efou corretivas para localizar e ellminar agentes
patégenos. Promaver comunicacdo entre unidade de sadde, autoridades e
comunidade. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar o mapeamento de sua drea;
cadastrar as familias e atualizar permangntemente esse cadastre: Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco: Identificar drea de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e at® agendando consultas, exames e atendimento
ocontologico, guande necessario; Realizar actes e atividades, no nivel de suas
competéncias nas areas prioritdrias da Atencdo Basica; Reallzar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem Informado, e Informar aos demals
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aguelas em situacies de rsco; Desenvolver agies de
educacdo e wvigildncia & saude, com &nfase ng promocae da salde e na
prevencdo de doencas: Promover a educacdo & a mobilizacdo comunitdria,
visando desenvelver agées coletivas de saneamento e melhora do meio
ambiente, entre outras: Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade,
suas necessidade, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade gue possam ser potencializados pela equipe; zelar
pela manutencao, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
Imediata.

IV - AGENTE DE ACAD SOCIAL - FORMAGAO: Ensino Médio, DESCRICAO
SUMARIA: Prestar servigos, visitando bajrros, cadastrando familias e
auxlliando em campanhas sociais, ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Cadastrar
familias, pessoas carentes e necessitadas para posterior encamirhamento &
Assisténcia Social; 2. Acompanhar fluxe migratéric de pessoas e familias
carentes interbairres, visitando os bairros de populacdo de baixa renda: 3.
Ajudar na execugdo de campanhas sociais, através de distribuicao de bens de
consumo (alimentos, agasalhos e remédios): 4. Executar outrac atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

V - AGENTE DE ATENDIMENTO AC USUARIO - FORMACAQ;: Ensine Médio,
DESCRICAD SUMARIA: Prestzr servigos aos usuarios de Ssaude, auxiliando-os
em relagio aos diversos setores de sadde. ATRIBUICOES TIPICAS: Atuar
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diretamente no atendimento aos usudrios do sistema publico de saide em
seus diversos setores. Proporcionar ao usuario a viabilizagde dos servigos a
serem prestados pela Secretaria Municipal de Salde; Elaborar documentos e
relatérios e outros servigos; Zelar pela manutengdo, conservacao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras tarefas
carrelatas a criterio do superior imediato.

VI - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - FORMACAD: Ensino Médio.
DESCRI{;.ﬂD SUMARIA: Prestar servigos relacionados a prvaEniﬁu e mmbate
as epidemias e endemias dentro do municipio. ATRIBUICOES TiFICAS:
Executar acBes de vigillancia das epidemias e endemias, bem como na
inspecdo de produtos no comércio em geral, residéncias, dentre outras; Zelar
pela manutengdo, conservacido e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do
local de trabalho. Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 5US
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

VII - AGENTE EDUCACIONAL - FORMACAQ: Ensino Médio. DESCRICAO
SUMARIA: Prestar todos servicos administrativos educacionais, relacionados a
todos os programas de ensino, dentro das normas cas Secretarias municipais,
Estaduais & ao FNDE. ATRIBUICOES TiPICAS: Recolher, selecionar, classificar
e catalogar todos os documentos gque circulam ou que ja devam ser
arquivados definitivamente; erganizar os arguivos de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda, com o maximo sigilo; garantir a perfeita
conservacdo e restauragdo dos documentos recclhidos: corganizar as
informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualguer documento solicitado
possa ser rapidamente localizado; manter em dia a escrituracdo dos livros de
registro, com o maximo de gualidade e o minimo possivel de esfor¢o; manter
atualizada e em ordem a documentacbes e registros escolares, dos alunos e
dos professores, zelando pela sua fidedignidade; divulgar todas as normas
procedentes da diretoria, estimulande todos os envolvidos a respeita-las e
valoriza-las: atender aos alunos, professores ou a qualguer oubtra pessoa da
comunidade escolar, em assuntos referentes a di:-r:urnEnta:;.En e oulras
infarmacdes pertinentes; evitar o manuseio. por pessoas estranhas ao servico,
bem como a retirada do aAmbito do estabelecimento, de pastas, livros, diarios
de classe e registros de gualguer natureza, salve quando oficialmente
requeridos por drgdo autorizado; registro da escrituragdo escolar e arquivo;
cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentacdo; cuidar da comunicacao externa do estabelecimento com 4
comunidade escolar ou com terceiros; exercer outras atribuigoes que lhe
forem determinadas pelo diretor e pela secretdria escolar, na sua esfera de
atuacio; executar outras atividades correlatas ao cargo; planejar, organizar e
desenvolver os servicos da Biblioteca; executar os servicos referentes a
selecdo. organizacde do acervo, processamento técnico, referéncia e
bibliografia, intercambio, circulacdo e atendimento aos usuarios; controlar e
atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino das
disciplinas ministradas nas unidades de ensino; orientar os alunos na
metodologia do levantamente de Informagdes para elaboragio de trabalhos
escolares e monografias; elaborar, anualmente relatbrios, programagao de
atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades;
f
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Zelar pela manutengdn, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e do local de trabalhe; Realizar todos os cadastros NEeCeEssanos g
Secretaria Municipal de Educacdo, como PDDE web, SIMEC/PAR, SEI, bem
come prestar contas junto ao SEMEC/PAR. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato,

VIII - AGENTE ESPECIAL DE PROGRAMAS - FORMACAQ: Ensino Médie e curso
técnico em informatica ou comprovacéo de operacionalizacdo em Informatica e
sistemas. DESCRICAQ SUMARIA: Alimentar sistemas diversos municipais de
acordo com a necessidade de cada Secretaria, ATRIBUICOES TIPICAS: Atuar
no desenvolvimento das agdes dos programas orlundos de convénios junto aos
Governos Federal, Estadual efou originados de outras fontes. Elaborar
relatorios. e outros servicos informatizados; Zelar pela manutengdo,
conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do su perior Imediato,

IX - ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAQD: Ensino Superior. DESCRICAD
SUMARIA: Atuar de forma preventiva, consultiva, executiva em todas
demandas amblental do Municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Orientacdo e
controle de processos voltados as dreas de canservacdo, pesquisa, protecio e
defesa ambiental, fiscalizagio e monltoramenta ambiental, controle de
qualidade ambiental, conservacdo dos ecossistermas e das espécies neles
Inseridas, Incluindo seu manejo e protecdo. Atuar nas dreas de protecdo
ambiental zelando pela sua conservacdo, atuar no remanejamente dos
residuos sdlidos procurando solugdes para seu desting final, atuar junto ao
Executive na busca de solugbes para saneamento badsico, buscar solugles para
preservacao e censervacdo das nascentes, Executar outras tarefas correlatas
40 cargo.

X - ASSISTENTE SOCIAL - FORMAGCAD: GraduacSo em Assisténcia Social,
DESCRICAC SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, assoclagbes e organlzaches
populares; Desenvolver agbes integradas quanto ao atendimento da realidade
soclal, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentals.
Planejar, coordenar e avaliar plancs, programas e projetos soclals em
diferentes dreas da administragdo puoblica (seguridade, saude, educacio,
trabalho, juridica, habitacSo e outras). ATRIBUICOES TiriCAs: 1, Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociagis junto a Grgdos da
administracdo piblica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizaces
populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos gue sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacac
da sociedade civil: 3. Encaminhar providéncias e prestar orientacio social 3
Individuos, grupos e a populacio; 4. Orientar individugs e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de farzer uso dos
mesmos no atendimento € na defesa de seus direitos; 5. Planejar, organizar e
administrar beneficios & Servicos >0ciais; 6. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; 7. Assessorar e prestar consultoria 3 drgdos da
administragdo plblica direta e indireta; 8, Prestar assessoria e Aapoio 205
movimentos cocials em matéria relacionada as politicas socals mantidas pela
administracdo plblica no exerciclo e na defesa des direitos Civis, politicos e
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sociais da coletividade; 9. Planejar, organizar e administrar o Servico Social
dos setoras onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servigo
Social; 10. Reslizar estudos socio-econdmicos com os usudries para fins de
beneficios e servigos socials junto a drgdos da administracdo pablica direta e
indireta; 11, Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais: 12.
Assessorar e prestar consultoria @ drgdos da Administragdo Publica direta e
indireta em matéria de Servigo Social; 13, Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social,
14. Desenvolver acbes Integradas com outros oOrgdos, possibllitande o
recolhimento e distribuigao de doagtes a entidades carentes; 15. Desenvolver
agoes no sentide de alocar recursos financeiros para a execucdo de projetos
sodais; 16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto
a comunidade, para implantacio e execugdo dos mesmos; 17. Elaborar,
executar e avallar planos, programas e projetos que objetivern a melhora das
condigbes socloecondmicos dos servidores do Municipio; 18. Promover
atempanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando diagnosticar a situacdo socio-econbmica dos mesmaos: 19,
Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrandc dados
referentes as doencgas, afastamentos, problemas apresentados e outros: 20,
Acompanhar familias de servidores que necessitern de atendimento funerdrio,
por ocasiao do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias; 21.
Participar das avaliacfes da Coordenadoria de Recursos Humanos e Sequranca
do Trabalho, quando solicitado, através da complementacio de dados,
orientacdo e acompanhamento de casos; 22, Realizar acdes educativas junto a
cervidores e chefiag; 23, Prestar atendimento direto aos servidores e chefias
ne ambiente de trabalho, em Unidades de Salde ou no domicilio; 24, Realizar
entrevistas com familiares de servidores; 25. Avaliar e orientar os servidores,
encaminhando-0s ou acompanhando-os ao setor competente, guando
necessario; 26, Realizar pesquisas na area de salde ocupacional: 27,
Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia: 28, Prestar
assisténcia as criancas nos Centros de Educacac Infantil e Escolas Municipais,
participande de projetos efou prestando atendimentos atinentes ao Servico
Soclal; 29. Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para
discussdo de problemas relativos & prevencdo de excepcionalidade,
identificacao, atendimento, encaminhamenta e integracéo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais; 30. Atuar nos postos de sadde,
colaborando no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, atuando
na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar & recuperacdoc da salde: 31. Promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;, 32. Supervisionar o desermpenho de estagiérios de servigo social;
33. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acdes gue busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou aoc meio
social; 34. Ajudar as pessoas que estdo em dificuidades decorrentes de
problemas  psicossocials, como menares carentes ou infratores; 35,
Desempenhar outras atividades correlatas. i
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XI - ATENDENTE DE SAUDE - FORMAGCAD: Ensino Médio. DESCRICAC
SUMARIA: Prestar servicos relacionados a salde de acordo com a demanda do
Municipic. ATRIBUICOES TIPICAS: Frestar servicos administrativos a
Secretaria Municipal de saude e gerais de apoie aos profissionals
especializados; Zelar pela manutencdo, conservacio e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho: Executar outras tarefas
correlatas a critério do superor Imediata.

X1 = AUXILIAR ADMINISTRATIVD FORMACAO: Ensing Médio DESCRICAC
SUMARIA: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas
unidades ou orgdos da municipalidade, que exijam elaboracdo de textos e
solugtes em algumas fases do trabalho. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Efetuar
atendimento ao plblico, interno e externo, prestande infarmacoes,
preenchenda documentos, anotando recados, pare obter ou fornecer
informagdes; 2, Orientar e proceder & tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos consultande e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios: 3, Redigir, revisar,
encaminhar documentos seguindo orientacdo; 4, Elaborar e datilografar
cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos € outros; 5. Elaborar, organizar e atualizar quadros
demaonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos; 6. Codificar dados, documentos e outras informacbes e proceder
a indexacdo de artigos & periodicos, fichas, manuais, relatdrios e outros; 7.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
tecnicos, na drea administrativa; 8. Efetuar calculos e conferéncias numeéricas:
9. Organizar efou atualizar arquivos, fichérios e outros; 10. Efetuar registro e
preenchimento de documentos, formuldrios e outros: 11, Montar e
acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do orgdo; 12. Participar em estudos, projetos, eventos e pesguisas
preparando materiais efou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; 13. Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacies oficlals, arquivas e ficharios
para obter informacfes; 14. Coletar dados diverses, revisando documentos,
transcricdes, publicaces oficiais e fornecendo informacfes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; 15, Efetuar controle de entrada e saida
de materiais e outros; 16. Efetuar pagamento e recebimento de AUMerario;
17, Executar tarefas de distribuicBo de correspondércias e documentos e
fixagdo de editais e outros; 1B. Operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros: 19. Emitir listagens &
relatorios, quando necessério; 20. Atender pesceas & chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados para obter ocu fornecer Informacgtes; 21.
Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de reglstro de ponto; 22.
Executar outras tarefas correlatas.

KIII - AUXILIAR DE DENTISTA - FORMACAO: Ensino Médio e Curso de
especifico, DESCRICAQ SUMARIA: Reallzar tarefas auxlllares e de apoio ao
Odontélego e ao Téenico de Higiene Dental em consultdrios convencionais e
clinicas. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;
2. Agendar pacientes; 3. Preencher e anctar fichas clinicas: 4. Auxiliar no
atendimento ao paciente; 5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas: 6.
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Realizar controle de placa e escovacdo supervisionada: 7. Participar de
atividades de educacio e promocdc a saude; 8. Fazer a esterllizacdo,
desinfeccdo e limpeza de todos 0s instrumentais € eguipamentos
odontoldgicos; 9. Preparar os pacientes para atendimento; 10. Instrumentar o
Cdentéloge € o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria: 11,
Manipular substdncias restauradoras e outros componentes quimicos; 12,
Efetuar a manutengdo e conservacio dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontolégicos existentes; 13. Revelar e montar radlografias intra-
orais; 14, Selecionar moldeiras; 15, Realizar a profilaxia; 16. Preencher
relatérios das atividades de servicos prestados; 17. Organizar arguivos e
ficharios; 18. Manter o controle e pedido de estogue de todos materiais e
instrumentais odontoldgicos; 19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
20. Manter a ordem € a limpera do ambiente de trabalho; 21, Executar
atividades de lavagem, desinfeccio e esterilizacdo dos instrumentos: 22,
Efetuar retirada de ponto sutura; 23. Fornecer dados para levantamentos
estatisticos; 24. Executar outras tarefas correlatas.

XIV AUXILIAR DE ENFERMAGEM - FORMACAQ: Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no COREN. DESCRICAD SUMARIA: Desempenhar
tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes, Efetuar
reglstros e relatdrios de ocorréncias. Trabalhar am conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de blosseguranca. ATRIBUICOES
TfPICAE;F'reparar Pacienies para consultas e exames; Realizar e registrar
Exames, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
paclentes, prestando informacées relativas a higiene, alimentagéo, utilizagao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde; Verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes,
segundo prescrigio médica e de enfermagem;Coletar leite materno no lactdrio
ou no domicilio; Colher & ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Cumprir as medidas de prevencio
€ controle de infeccdo hospitalar: Auxiliar nos exames admissionais, periodicos
€ demissicnals, quando solicitado: Efetuar o controle didric do material
utilizado; Cumprir prescricies de assisténcia médica e de enfermagem:
Realizar imobilizacdo do paciente mediante orlentagdo;Realizar os cuidados
COM 0 COrpo apds 8 morte: Realizar registros das atividades do setor, acoes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatdrios
2 controle estatistico:Preparar e administrar medicagtes por via oral, topica,
intradeérmica, subcut3nea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacac
do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamenta e
distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pele Médics ou pelo
Enfermeiro; Executar tarefss pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de Informatica: Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua funcio,

XV - AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - FORMACAD:
Curso Técnico de Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas e ou atestado de
capacidade técnica formecida por BIOQUIMICO. DESCRICAO SUMARIA:
atendimento a pacientes realizando a coleta e triagem de material biglogico,
encaminhamento das amostras para a realizacdo de exames, manuseig de
documentos wvariados, digitacdo de exames, manuseic de maquinas e
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equipamentos do |aboratorio além de zelar pelo bom uso dos mesmos,
ATRIBUICOES TIPICAS: Triar material biclégice, Comparar pedido de exames
com material colhido, recolher das salas de exame amostras coletadas, Usar
equipamento de protecdo individual, Conferir cor, volume, validade e
acondicionamento de amostras domiciliares & da enfermagem; Controlar
estoques; Separar matéria-prima, vidraria etc.; Fracionar material bioldgico
em recipientes; Participar em campanhas de vacinacio: Separar material de
trabalho; Armazenar meioc de cultura e estabilizantes em cimara fria;
Cadastrar cliente e ou paciente; Orientar cliente e ou paciente sobre preparo
para exame; Efetuar antissepsia na area de coleta: Orientar cliente e ou
paciente sobre procedimentos de coleta e ou exame, Distribuir material para
05 setores, Acondiclonar material para descarte, Descontaminar material
biologico e paramentacdo para descarte, Demonstrar responsabilidade,
desenvolver atividades correlatas a critério de seu superior imediato,

XVI - AUXILIAR DE LIMPEZA - FORMACAQ: Alfabetizado. DESCRICAQ
SUMARIA: limpeza, higienizacdo, organizacdo e conservacdo de ambientes.
ATRIBUICOES TIPICAS: Fazer coleta do livo nas dependéncias dos
departamentos, executar a limpeza dos eguipamentos nos setores, manter
limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho, zelar pela manutencao,
conservagie e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho:
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

XVII - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FORMACAO: Ensine Fundamental
completo ou pratica profissional no posto de trabalho com atestado de
capacidade técnica neste caso, sendo no minimo alfabetizada. DESCRICAD
SUMARIA: Executam servicos de limpezas em ambientes de trabalho,
ATRIBUICOES TIPICAS: limpeza de ambientes externos e internos. realizando
coleta de lixos nos setores, executar limpeza e lubrificacdo dos equipamentos
dos setores, manter limpos os mobllidrios, manter arrumado o material cob a
guarda e responsabilidade, fazer solictacio dos materisis de limpeza,
executar os servigos de recepgdo e portaria, abrir e fechar as instalagdes dos
departamentos nos horérios regulares, ligar e desligar 0s aparelhos elétricos
eletronicos, desempenhar atividades correlatas a critério do superior imediato.

XVII - BIOQUIMICO - FORMAGAQ: Curso Superlor em Farmacia, DESCRICAD
SUMARIA: Realizam aces especificas de dispensacio de produtos e servigos
Farmacéutices. ATRIBUICOES TIPICAS:Orientar e controlar a producdo de kits
destinados 2s andlises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas
85 analises clinicas, imunologicas e aos bances de sangue: A producao de
produtos sorofogicos destinados as andlises clinicas, bioldglcas imunolégicas e
aos bancos de drgdos; Executar e supervisionar andlises toxicologicas
destinadas a identificaco de substincias entorpecentes e outros toxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentes e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias bioldgicos destinados as andlise clinicas, biologicas analise citoldgicas
€ hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico: Assessorar
dutoridades, em diferentes niveis, preparando infarmes e documentos sobre a
legisiacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de
subsidio para a elaboracdo de ordens de servicos, portarias, decretos etc;
Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos
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imunolégices, valendo-se de método laboratorials (fisico, quimice, bioldgices e
imunolégices) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Executar outras atividades compativels com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio.

A1 - BOMBEIRO HIDRAULICO - FEIIRMﬁi;.ﬁ{]: Alfabetizado com experiéncia
técnica comprovada. DESCRICAO SUMARIA: operacionalizam projetos de
instalacbes de tubulagies, definem tracados e dimensionam tubulagbes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais, preparam |ocais para
instalacbes, reallzam pré-montagem e instalam tubulagGes. Realizam testes
operacionals de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalacoes e fazem manutengies em equipamentos € acessorios.
ATRIBUICOES TiPICAS: operacionalizar projeto de instalagbes de tubulagdes;
preparar local para instalagdo; pré-montar tubulagbes; instalar tubulagbes;
realizar teste de alta pressdo (estanqueldade); proteger instalacGes; realizar
testes operacionals; realizar manutencdo de eguipamentos e acessorios;
redigir documentos; idealizar projetos de escoamento; realizar analises
minuciosas nas instalagoes; regular a pressio nas tubulacfes; realizar testes;
desentupir vase sanitdrio, pla ou calxa de esgote; instalar pecas sanitarias,
tanques ou maquinas de lavar — para que o escoamento seja feito de forma
correta; abrir paredes, lajes, pisos ou valas; Executar atlvidades correlatas ao
cargo.

XX - BORRACHEIRO - FORMACAD: Alfabetizado com experiéncia técrica
comprovada, DESCRICAD SUMARIA: Realizam manutencio de equipamentos,
montagem e desmontagem de pned & alinhamento. Controlam vida udtil e
utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a fric e a
quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu.
Prestam socorro a velculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.
ATRIBUICCES TIPICAS:Executar servicos de troca, reposicdo, conserto,
montagem e desmontagem de pneus, camaras e assemelhados que a funcdo
recomendar e Ihe for determinado pela chefia; proceder na lubrificacdo de
veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem
em geral dos veiculos e equipamentos; Fiscalizar a vida Util dos pneus com
sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro
a frota municipal; transportar o eguipamento necessario para a atividade;
zelar pela limpeza e pela manutengdo, dos veiculos e equipamentos da frota
municipal. executar outras tarefas afins.

XXI - CONTROLADOR INTERNC MUNICIPAL - FORMACAO: Ensino Superior,
com graduagdc em Administracdo ou Cléncias Contdbeis ou Direitn, com
registro nos orgdos de Classe. DESCRICAQC SUMARIA: Prestam servicos de
fiscalizac8o e controle nas atividades do setor pdblico municipal. ATRIBUICOES
TIPICAS: Fiscalizar as atividades da administracdo direta e indireta do ente
federado; Fiscalizar as instituigdes que recebem recursos do municipio sejam
por subvencoes, auxilios ou contracdo pela lei 13.019/2014; Seguir as
instrugoes de fiscalizacdo e controle impostas pelas Instrugdes Mormativas,
resolugoes e outras normatizagdes do TCE/MG; Acompanhar a Prestacdo de
Contas Anual Municipal realizada para Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerals, emitindo parecer; Prapor medidas corretivas e de controle que possa
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evitar o desperdicio de recursos puUblicos; Verificar e propor controles
eficientes aos almoxarifades municipais: Informar aos Orgdos de controle
sobre  irreguleridades gue porventurea ndo  possam  ser  sanadas
administrativamente; executar tarefas correlatas.

XXII - DIGITADCR DE PROGRAMAS -FORMACAO: ensine média com
conhecimento em informatica. DESCRICAD SUMARIA: Prestam servicos de
alimentagac de sistemas de programas diversos e digitagdo de dados.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Examinar e preparar os dados para serem digitados:
Transcrever, allmentar, corrigir, Informacées a serem transcritas para os
programas, planilhas, tabelas ou textos; buscar informacies para boa e
regular aplicagdo do trabalho: atender todas demandas aue |he forem
solicitadas em relagdo a parte de digitaco de dados: executar tarefas
carrelatas.

XXIIT - ELETRICISTA - FORMACAO: ensino fundamental com cursos técnicos
que comprovem capacitacac para executar atribuictes do cargo. DESCRICAQ
SUMARIA: Prestam servicos de eletricistas em Instalagbes de prédios,
equipamentos eletricos. DESCRICAD SUMARIA: Realizar reparos elétricas em
instalagtes de prédios plblicos municipals: Realizar instalagies € reparos em
redes elétricas municipais; Fazer manutencdes preventivas e corretivas;
Acompanhar toda e gualguer manutencac, instalacdo ou servico que possa
comprometer a parte eleétrica do local; fazer estudo de risco elétrice antes de
quaiquer acdo preventiva ou corretiva ser executada: Fazer constantes
analises de possiveis melhorias e adequacdes nas Instalactes dos prédios;
desempenhar toda e qualquer atividade correlatas.

XTIV - ENFERMEIRO DE UBS - FORMAGCAD: Ensino Superior em Enfermagem,
com registro no COREN. DESCRICAQ SUMARIA: Prestam assisténcia ao
paciente; coordenam planejam acies e auditam servicos de enfermagem efou
perfusdo efou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementam agbes
para a promocdo da salde junte & comunidade. Todos os profissionals desta
familia ocupacienal podem realizar pesquisa. ATRIBUICOESTIPICAS Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consultas de enfermagem, saolicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicactes, conforme protocolos estabelesidos nos
programas do Ministério da Salde e disposicées legajs da profissio: Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia (USF),
levando em conta as reais necessidades de saude da populacdo atendida;
Executar as aclies de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente,
adulto e Idoso;Allar atuacdo clinica & pratica de sadde coletiva: Realizar
atividades correspondentes as &reas prioritarias de intervens3o na atencdo
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Béasica (NDAS) de 2002
e normais vindouras e vigentes; Supervisionar e executar aghes para
capacitacdo dos agentes comunitdrios de salide e auxiliares de enfermagem,
tom vistas ao desempenho das funcbes.

XXV — ENFERMEIRO DE ESF - FORMACAQ: Ensine Superior em Enfermagem,
com registre no COREN. DESCRIGAD SUMARIA: Prestam assisténcia ao
paciente; coordenam e planejam actes estratégicas de sadde da familia,
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implementam promocao de saude junto a comunidade. Todos profissionais
dessa familia ocupacional podem realizar pesquisa. ATRIBUICOES TIPICAS:
Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em bese geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de Informacdc da Atencdo Basica vigente, ufilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas socials, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do  territério, e priorizando as situagbes a serem
acormnpanhadas no planejamento local; Utlizar instrumentas para a coleta de
Informagbes que apolem no diagnédstico demegrafico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
agoes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos 2
saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver actes que busguem a integracdo
entre @ equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos socials ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e
hordrios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de
regulacao a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
e exames solicitados; Exercer outras atribuicoes que |hes sejam atribuldas por
legislacdoe especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal:Poderfo ser consideradas, ainda,
atividades do Agente Comunitario de Saltde, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe, apds treinamento especifico & fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; Aferir a pressdo arterial, inclusive no
domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;
Reallzar a medicdao da glicemia capllar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas eguipes que atuam na Atencdo Basica:
Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar: Realizar técnicas
limpas de curativo, que so realizadas com material limpo, dgua corrente ou
soro fisiologico e cobertura esteril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; Indicar a necessidade de Internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamente da pessoa:
Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribulgbes gue
sejam de responsabliidade na sua drea de atuagdo; Desempenhar outras
atividades correlatas,

AXVI - ENGENHEIRO CIVIL - FORMACAO - Ensino Superior em Engenharia
Civil — Registro no CREA, DESCRICAD SUMARIA: Atuam na maioria das
atividades econdmicas com concentragdo na construcSo civil. Trabalham na
area de planejamento e gerenciaments de projetos construtivos pare as mals
diversas finalidades. ATRIBUICOES TIPICAS: Aproveltamento e utilizacdo de
recursos naturais; Construcio e averiguacdo de edificacbes, equipamentos de
seguranca, urbanos, rurais e regionais e de servigos; Andlise de guesties
artistico-culturais e técnicos: Planejamento e forneciments de meios de
locomogdo e de comunicagdo duramte a execucdo da obra; Instalacdo de
mecanismos de sustentagdo do empreendimento como massas de dgua,
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cursos de agua, extensdes terrestres e aceseo a todas as partes da edificacdo;
Planejar e desenvolver toda a estrutura industrial e, em alguns casos,
agropecudrio; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em
andamento; Planejar e projetar trabalhos em &mbito urbang, rural, de
transportes e em outras regides; Coordenar atribuicbes em autarquias e
institulgbes de economia mista ou privada; Desempenhar outras atividades
correlatas.

KAWIL - ESCRITURARIO EDUCACIONAL - FORMACAC - Ensino Médio
Completo, com conhecimentos basicos em informatica. DESCRICAO SUMARIA:
Atuam no ramos educacional, com as diversas atividades relacionadas ao
setor. ATRIBUICOES TIPICAS: Responder pelo expediente e servigos gerais da
secretana escolar, programando com seu auxiliar as atividades da secretaria e
responsabilizando-se pela execugdo; Organizar o arquivo da secretaria escolar,
concentrando nela toda a escrituracdo escolar do Estabelecimento de Ensing,
zelando pela seguranca e autenticidade da documentacdo; Organizar o arquivo
de modo a assegurar a preservacio dos documentos escolares e atender
pontuaimente a qualguer pedido de Informacdo ou esclarecimento de
interessados; Cumprir e fazer cumprir as determinagBes do diretor; Organizar
& manter em dia a coletdnea de Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de
Servigos, Circulares, Resoluclies e demais documentos; Escriturar os livros,
fichas e demais documentos do arguivo:Redigir e subscrever atas, fichas e
relatdrios oficiais; Expedir certificados, guia de transferdncias e outros
documentos, assinados por ele & pelo diretor, cumpridas as formalidades
legais; Elaborar 2 ficha de frequéncia dos servidores; Controlar a entrada e
saida do material pertinente & secretaria; Elaborar o atestado de frequéncia
mensal, observando o controle de asslduidade e pontualidade dos servidores:
Garantir o sigilo de toda a documentacgio gscolar; Primar por um atendimento
de qualidade; Responsabilizar-se pela incineragio de documentos, juntamente
com o diretor; Analisar, juntamente com o supervisor da escola transferéncias
recebidas a fim de verificar a necessidade ou adequacdo curricular; Colaborar
para o bormn desempenho das atividades da Unidade Escolar; Participar das
reunioes do Conselho de Classe, objetivando subscrever as atas para tomada
de decisbes; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacde dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados & sua disposicdo; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos; Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras atribuictes afins,

XXVIII - FARMACEUTICO - FORMAGAO - Ensino Superior Completo em
Farmacia & registro no CRF. DESCRICAD SUMARIA: Realizar tarefas referentes
ao  desenvolvimento, producdo, producdo, dispensacio, controle,
drmazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeticos, imunobiologicas,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas de interesse
humano; participar da elaboracfo, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; realizar fiscalizacio sobre estabelecimentos, produtos e
servigos, ATRIBUICOES TIPICAS: Fazer manipulagic dos  Insumos
farmacéuticos, como medigio, pesagem e mistura; Subministrar produtos
meédicos e cirlrgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos
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farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacio; Avaliar
prescrican e indicar medicamento conforme diagndstice profissional; Dispensar
farmacos instruinde o usudrio quante ac periodo de tratamento e posologia
adequada; Instrulr sobre medicamentos genéricos, conforme necessdrio; 7.
Fesquisar e avallar eficacia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos,
cosmeticos, insumos, imunobicldgicos, domissanitdrios e correlatos: Definir
especificacbes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacbes; Selecionar e/ou qualificar formecedores; Opinar
na aquisicao de farmacos;Estabelecer e programar procedimentos de producdo
e manipulagdo;Controlar dispensacdo de psicotrépicos e demais farmacos de
uso controlado;Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos verificande qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;
16. Efetuar analise bromatoiégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de fdrmulas de cosméticos; Administrar estogue de
medicamentos observando condigbes de armazenagem e prazo de validade:
Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos: Participar na
elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizacéo para o uso de medicamentos; Plansjar, Implermentar e
coordenar agoes de assisténcia farmacéutica; Elaborar € coordenar acdes de
fdrmaco-vigildncia;Participar de agles de vigildncla epidemioldgica; 24.
Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; Instituir normas de
fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente 3
matéria; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer
em processos de alvard de funcionamento;Assistir & Municipalidade em
assuntos atinentes & sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo
prestado na Unidade, nos termos da Resolucdo 236/1992; 29, Desempenhar
outras atividades correlatas,

XXIX - FISCAL MUNICIPAL - FORMAGAD: Ensino Médio. DESCRICAD
SUMARIA: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribulgées de melhaorias,
impostas imobiliaries e demais tributos de 8mbito municipal; Fazer cumprir a
Legisiacdo que trata da prestacio de servigos, comércio e inddstria de bens de
consume, regulamentande o funcionamento destes. ATRIBUICOES Tiricas:
Regular o funcionamento de estabelecimentos comercials, obedecendo as
limitagdes urbanisticas convenientes & ordenac3o do territério: Crdenar as
atividades urbanas, fixando condicies e horarios de funciohamento em
conformidade com a legislagdo; Regular o funcionamento da indidstria,
comercio e prestacdo de servigos, bem como de mercados pablices, feiras e
abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens plblicos do Municipio
quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas & bebidas,
feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais,
feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais plblicas e privadas, engraxates, lavadores de carrg, e
demais atividades em vias plblicas, cujo licenciamento esteja previsto na
legislacdo municipal; Coibir o comércio ndo licencisdo e a exgcucdo de
qualguer trabalho ou atividade ndo autorizade, em logradoura publico e em
demais bens publicos do Municipio: Proceder a levantarmentos de débitos
fiscais; Fiscalizar, junto as empresas o profissionais autdnomos, o
recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualguer MNatureza;

1 By
= 3

G T



+i Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
: CNPJ: 18.334 276/0001-71

Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;
Coordenar e acompanhar apreensdes, remogtes e condugdo de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente;
Fiscalizar o cumprimento da legisiagao municipal relacionada & ocupagdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de
protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, hancas fixas de atividades
comerciais @ outras instalagfes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como
atribuigbes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de
obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar, para efeito de licenciamenta em
logradouros publicos, pontos destinados a exploracio de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras
atividades correlatas.

XXX - FISIDTERAPEUTA FORMACAD: Graduacdo em Fisioterapia e registro no
orgao da classe. DESCRICAC SUMARIA: Executar atividades de prevencio,
habilitacao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocoios e procedimentos de
fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou
cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com  robilidade
reduzida. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar a avaliacSo fisico-funcional, atraves
de metodologia e técnicas fisioterdpicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a
fim de identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos drgdos
afetados; Awvaliar functes percepto-cognitivas, neurg-psicomotor, neuro-
musculo-esqueleticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibric), habilidades motoras, alteracbes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptagies, cardig-pulmonares & uroldgicas.
Prescrever, fundamentando-se na avaliacao fisico-funcional, técricas proprias
da Fisioterapia, usande 2 acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, ericterdpicas, fototerapicas, eletroterdpicas, sonldoterdpicas e
aeroterapicas, bem como agentes cindsio-mecsno-terdpicos e outros:
Planejar, executar, acompanhar, orlentar com exercicios e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da
doenga; 6. Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salide em
situactes que envolvam a sua formacgdo; Tracar plano & preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terap@utica, prescrever e adaptar atividades:
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomoter (DNPM) normal e cognicio;
Reeducar postura dos pacientes e prescrever érteses, proteses e adaptacioes,
monitorando a evelugo terapéutica; Proceder & reabilitacdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensorig-motoras, neuromusculoesgueléticas g
locermotoras; Aplicar procedimentos de habilitacio pds-cirtrgico, oncoldgicos,
Intensivistas, dermatofuncional, cérdio-pulmonar, urologicos, pré e pés-parto,
de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independencia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida prdtica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes
Interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas: discussdo de
Casos; reunibes administrativas; visitas domicillares e outras: Planejar e
executar tratamentos de afecgfes, utilizando-se de melos fisicos especials
para reduzir ao minime as conseqléncias das doencas buscando proporcionar
maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados,

_Ih. 5a

| ey
: E.-'— b



3 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
¥ CNPJ: 18.334 278/0001-71

preparando o coto & fazendo treinamentoe com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos pacientes; Orlentar a pratica de
exercicios corretivos, conduzindo © paciente em exercicios voltados 3
correcdes de desvios posturais e estimulagdo a expansao respiratdria e a
circulacdo  sanguinea; Ensinar  exercicios fisicos de preparacio e
condicionamento pre e pos-parto, fazendo demonstractes e orientando a
parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;
Orientar técnicas de relaxamento, exercicios @ jogos com pacientes poertadores
de problemas neuro-psigulcos, treinando-os de forma a reduzir a3
agressividade e estimular a sociabllidade; Supervisionar e avallar atividades
do pessoal auxiliar e de fisloterapia, orientando-os na execucdoc das tarefas:
Controlar o registro de dados, observando as anotacies das aplicacfes e
fratamentos - realizados, para elaborar boletins estatisticos: Coordenar e
acompannar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em gutra modalidade de atendimento em Educacdo Especial;
Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais:
Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de
especialidade;Controlar  informagdes, instrumentes e  equipamentos
necessarios a execugdo eficiente de sua atividade; Desempenhar outras
atividades correlatas,

XXX1 -FONUDAUDIOLOGO FORMACAQ: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro
no orgao da classe. DESCRICAO SUMARIA: Realizam avaliacio & diagnostico
fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas &
comunicagdo oral; empregam técnicas de foncaudiologia no treinamento
fonético,auditive, de diccdio, impostacio da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala.Orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis guanto aos cuidados e treinamentos necessirios &
prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho
fonadar, ATRIBUICOES TIPICAS: Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Encaminhar o padiente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacoes
para solicitar parecer quante ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagao; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica; Programar, desenvolver & supervisionar o
treinamento de voz, fala e linguagem, expressio do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizade e outros, criemtands e fazendo
demonstragies de respiragdo funcional, impostacdo de wvoz, treinamento
fonético, auditive, de diccdo e organizacdo do pensamenta em palavras, para
reegucar g/ou reabilitar o paciente: Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou & praticabilidade da reabilitac3o fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatorios. Aplicar procedimentos de adaptagio
pré e pés-cirrgico e de reabilitagdo em UTL Aplicar os procedimentos
fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevencdo, promocac de salude
€ Qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutice; Opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregande técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo

profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
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identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico
@ tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aocs
profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos téenicos e registrar dados
em sua area de espedalidade; Controlar informacdes, instrumentos e
equipamentos necessdrios & execucdo eficiente de sua atividade:
Desempenhar outras atividades correlatas.

XXXII - GARI - FORMAGAO: Alfabetizado. DESCRICAO SUMARLA: Os
trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de
areas piblicas coletam residuos domiciliares, residuos sdlides de servicos de
saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacde de dreas
publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgadoes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-as, pintando quiss, postes,
viadutos, muretas e etc, Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com sequranca, utilizando
equipamento de protecdo individual e promovends a seguranda individual e da
equipe. ATRIBUICOES TIPICAS: executar os servicos de varricdo dos
logradoures; executar os servigos de coleta de lixo: executar servicos de
manutencao de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservacio
de meio-fio; zelar pela manutencao, conservacdo e limpeza de equipamentos;
executar 0s servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

XXX - INSPETOR DE ALUNOS - FORMAGAQ: Ensino Médio Completo,
DESCRICAO SUMARIA: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transparte escolar, Inspecionam o
comportamento deos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e precedimentos, reglmento escolar,
cumprimento de hordrios; cuvem reclamagies e analisam fatos. Prestam
apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunas,
orientando entrada e saida de alurios, fiscallzando espacos de recreacaoc,
definindo limites nas atividades livres, Organizam ambiente escolar e
providenciam manutencdo predial. ATRIBUICOES TIPICAS: Cuidar da
seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar, Orientar alunos sobre regras
€ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios: ouvir
reclamacies e analisar fatos. Prestar dpoio as atividades ascadémicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreacio, definir Iimites nas atividades livres, Organizar
ambiente escolar e providenciar manutengdo predial, Auxiliar professores e
profissionais da drea artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacio no tocante
a0 controle e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural. Auxiliar
alunos com deficiéncia fisica: Identificar PESSOas suspeitas nas imediacoes da
€scola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imedlagdes da escola;
Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacSo pdblica nas
proximidades da escola: Cortrolar fluxe de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar resgate; Confirmar Irreqgularidades comunicadas pelos
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alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; ldentificar responsaveis
por atos de depredacio do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola;
Vistariar |atdo de lixe; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos;
Viglar achbes de Intimidacao entre alunos; Auxiliar na organizacao de atividades
culturais, recreativas e esportivas; Inibir aces de intimidacdo entra alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado & direteria; Comunicar
a coordenagdo atitudes agressivas de alunes; Explicar @os alunos regras e
procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ac cumprimento dos hordries; Ouvir reclamacoes dos
alunos; Analisar fatos da escola com os alunes; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagoes afetivas; Informar a coordenacBo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informactes
a professores; Orientar entrada e saida dos alunos: Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizag8o dos banheiros; Fixar avisos em mural;
Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar
ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola:
Verificar o estado da lousa; Comunicar & Geréncia de Servicos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Lontroiar as atividades de formacgdo cultural sob orientacdo da Secretaria da
Assoriagao; Exercer o controle de freqiéncia de alunos e professores.

XXKIV - MONITOR DE ALUNOS DO TRANSPORTE ESCOLAR - FORMACAO:
Ensino Fundamental. DESCRICAO SUMARIA: cuidar e zelar pelo bom e regular
andamento do Transporte de Escolares, zelando pela seguranca dos
estudantes desde ¢ inicio do trajeto até seu destino final, ATRIBUICOES
TIPICAS: ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
05 aiunos desde o embargue, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; [dentificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local: Conferir se todos os alunos
freqlientes no dia estdo retornando para os lares; Auxiliar no embarque,
desembargue seguro e acomodagBo dos escolares e seus pertences, com
atencao voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes:
Proceder com lisura e urkbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servico no
veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Orientar diariamente os alunos guanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando gque cologuem partes do corpo para
fora da janela; Verficar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Ter disponibilidade de hoarario para o
trabalho; Executar atividades discipiinadas pela Seeretaria Municipal da
Educacdo; Zelar peloe bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou soluclo de qualquer anomalia, para garantir
seguranca dos alunos; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
qualsquer problemas relacionados a execucdo do transporte, a direcdo da
escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal: Contatar regularmente o
diretar ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou arnormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultade final da prestacio
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de servigo; Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomocia
dos alunos; Agir como intermedidrioc entre o motordsta e os
alunos/passageiros, comunicando guaisquer eventualidades: Comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmaos,
mudanca de horarios ou itinerdries; Ouvir reclamacdes e analisar fatos,
submetendo-os ao seu superior Iimediato: Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcdo.

XXXV- MONITOR DE ALUMOS ESPECIAIS - FORMAGAQ - Ensing Médio -
Magistério. DESCRICAD SUMARIA: Atuam sobre comando dos professores na
Educagdo Inclusiva a alunos com necessidades educacionals especiais NEE.
ATRIBUICOES TIPICAS: Acompanhar o aluno com necessidade educacional
especial, sobre comando do professor nas atividades desenvolvidos
especificamente para o mesmo; Mediar atividades e orenta-lo em sala de
aula; Dar apoio a praticas de higiene ao aluno com necessidade especial;
Auxiliar na alimentagdc do aluno com necessidade especial: Auxiliar na
lecomocdo ou qualguer outra auxilic que o aluno com necessidade educacional
especial precisar no dia a dia; Desempenhar com zelo e responsabllidade de
moedo a passar confianca a familia do aluno com necessidade educacional
especial; Auxiliar o professor nas atribuicoes que o mesmo riecessitar para que
o aluno com necessidade educacional especial possa desenvolver dentro do
possivel o méximo de aprendizadgo e insercdo na educacdo; Desempenhar
atividades correlatas a funcéo,

X¥XXV1 - MONITOR DE ALUNOS DE CRECHE - FORMACAQ: PEDAGOGIA.
DESCRICAQ SUMARIA: Realizam trabalhos com alunos de O a 3 anos.
Atribulgoes Tipicas: Executar, sob orientacfo, stividades auxlliares e de apoio
2 educagdo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelande pela higiene (DAR BANHO,
ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranca e salde das criancas, acompanhar em
atividades fora da creche, desenvalver atividades de desenvelvimento fisico,
motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvalvimento de
tarefas, verifiear o bem estar, a alimentacdo, o sono ¢ a disposigdo fisica e
psicoldgica das criangas sobre seus culdados

XXXVII - MECANICO VEICULOS LEVES - FORMAGAQ: Alfabetizado com
atestado de capacidade técnica comprovada. DESCRICAD SUMARIA: Efetuar a
manutencao preventiva e reparativa dos elementos meclnicos de veirulos.
Realizar manutengbes, inspecionar e testar o funcionamento, Planejar as
atividades de manutencdo e registrar informacdes técnicas, As atividades s3o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente. para assegurar
condicies de funcionamento regular e eficiente. ATRIBUICOES TIPICAS: 1,
Efetuar a manutencio preventiva de maotores, fazendo revisdes nos veiculos, e
equipamentos na parte mecdnica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou
proceder 4s regulagens necessdrias ao seu perfeite funcionamento; 2.
Examinar o veiculo ou eguipamento rodovidrio, inspecionando-os  para
detectar os defeitos e anormalidades de funcionaments dos mesmos: 3.
Efetuar o desmonte & a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados,
utilizando ferramantas & procedimentos apropriades; 4. Procurar localizar, em
todos 05 consertos, a causa dos defeitos apresentados; 5. Proceder 3
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distribuicao e ajuste de pecas defeitucsas, wutilizando ferramentas,
instrumentos de medigdc & de controle e outros equipamentos, de
conformidade com técnicas recomendadas; 6. Fazer a montagem do conjunto
mecdnico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentes e procedimentos técnicos apropriados; 7. Testar o servico
executado, colocando o velcule em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso,
para comprovar o seu resultado; 8. Ter conhecimento do sisterna hidréulico,
conversor e torgue; 9. Efetuar ocasionalmente, trabalhes de solda em diversas
partes dos veiculos; Ter conhecimento de sistema com ignicde e Injecdo
eletrinica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutencdao, substituicdo e devolucio; Organizar local de
trabalno e prepard-lo para o manuseio do equipsmento e pecas necessarias ao
desempenho da atividade: Elaborar planos de manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva de veiculos do Munlicipio; Trocar embuchamento e
correias; Regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios; Recuperar
redutores, alinhar conjuntos de transmiss3o, montar rolamentos, ajustar
Pecas, desmontar equipamentos e substituir conectores eletrénicos; Reparar
motores; Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de controle de
dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicdo; Zelar por
materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdc, substituigdo e deveolugdo; 33, Obedecer a5 normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecio; 34, Desempenhar outras atividades correlatas,

XXXIX - MECANICO DE MAQUINAS - FORMACAQ: Alfabetizado, com
-:n-nhacimgntn técnico comprovado por atestado de capacidade técnica.
DESCRICAD SUMARIA: Efetuar a manutencio preventiva e reparativa dos
elementos mecdnicos de maquinas rodoviarias, Implementos aoricolas e
similares. Realizar manutencBes, |nspecionar e testar o funcionamento de
magquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencio e registrar
informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo
do meio ambiente, gara assegurar condicBes de funcionamento regular e
eficlente. ATRIBUICOES TIPICAS: Efetuar a manutencdo preventiva de
motares, fazendo revisées nas maquinas e equipamentos na parte mecidnica, a
fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder s regulagens necessdrias ao
seu perfeito  funcionamento: Examinar o equipamento  rodovidrio,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento
dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos dapropriados;
Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados:
Proceder & distribuicio e gjuste de pecgas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicio e de controle e outros equipamentos, de
conformidade com técricas recomendadas; Fazer a montagem co conjunto
mecanico, substituindo pecas ou sanando defeltos, utilizando ferramentas,
Instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servico
€xecutado, colocando as maquinas rodovidrias em funcionamento e dirigindo-
¢, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do
sistema hidraulico, eonversor e torgue; Efetuar acasionalmente, trabalhos de
soida em diversas partes das, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento
de sistema pneumatico e hidrdulico; Ter conhecimento de sistema com Ignicdo
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e injecdo eletrdnica; Zelar por materiais, ferramentas e eguipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolucdo;
Organizar local de frabalho e prepard-lo para o manuseio do equipamento e
pecas necessarias ac desempenho da atividade; Elaborar planos de
manutengac preventiva, preditiva e corretiva das maquinas do Municipio;
Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-
as; Realizar manutencéo em magquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios; Reparar motores;
Restaurar cilindros hidrdulicos, sanar vazamentos hidraulicos e preumaticos;
Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maguinas e
equipamentos; Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e
equipamentos agricoias; Analisar informacies do operador e proceder 3 devida
verificacdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-as;
Verificar desgaste nas pegas e demais componentes das maguinas,
igentificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo
produtivo; Efetuar as inspegtes de rotina para diagnosticar o estado de
conservacao e funcienamento dos equipamentos mecinicos; Executar servigos
de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assequrando o seu adequado funcionamenta: Executar
a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes,
efetuando a troca de selo mecénico e buchas; Executar a |ubrificacso,
regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecénicos e pneumaticos,
conforme especificagbes de cada maguina, utilizando os instrumentos
apropriados; Acompanhar os testes de producdo, verificands o adequado
funcionamento das maquinas: Anotar os reparos feltos, pecas trocadas, para
efeitos de controle de dados e referéncias dos equipamentos e pecas de
repesicao; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolucdo; Obedecer as
narmas & procedimentos de seguranca do trabalha, utilizando equipamentos
de protecdo; Desempenhar outras atividades correlatas,

XL - MEDICO - FORMAGAD: Graduagio em Medicina e registro no drgdo da
classe. DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar acées de prevencdio de doencas e promocio da
saude tanto individuais quanto coletivas: zelar pela prevencdo e recuperacio
da salde da populag@o; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas: elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. ATRIBUICOES TIPICAS: CLINICA GERAL
Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as fases do cicla de
vida: crlanga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades
clinicas correspondentes &s areas prioritdrias na intervencac na atencio
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Sauda - NOAS 2001:
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitern  hipéteses diagnésticas; Solicitar efou  realizar Bxames
complementares e interpretd-los; Planejar e prescrever o tratamiento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequads ao caso: Determinar por
esCritd a administracdo de medicamentos efou  cuidados Bspeciais;
Implementar agBes para promogdo da salde: Coordenar prograrmas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas ; Aliar a atuacdo
clinica & pratica da saide coletiva; Fomentar a criagBo de grupos de patologias
especificas, coma de hipertensos, de diabéticos, de sadde mental, etc: Efetuar
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o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive
realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de malor
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC [ e IT); Indicar
internagdo hospitalar (PAC 1 e II); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; 16. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagndstico de salde, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, a
fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracan g/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das acBes de saude: Participar ativamente de equipe
multiprofissional com vistas & inclusdo do portador de necessidades especiais
- PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimente de suas
atividades; Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da
area de salde. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia meédica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de
melhoria da assisténcia global.

XLI - MEDICO VETERINARIO - FORMAGAO: Graduacdo em medicina
veterinaria e registro no érgdc de dasse. DESCRICAC SUMARIA: Praticar
clinica meédica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde piblica: exercer defesa sanitadria animal:
atuar na producdo e no controle de gualidade de produtos: fomentar praducdo
animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservacio ambiental; elaborar
laudos, pareceres o atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo
pertinente. Assessorar nas atlvidades de ensino, pesquisa e extensdo,
ATRIBUIGOES TiPICAS: » Praticar clinica médica veteringria, em todas as suas
especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais; diagnosticar patologias; prescrever trataments: indicar medidas de
protecio e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de
animais; realizar cirurgias e intervencdes, inclusive de odontologla veteringria;
coletar material para exemes laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnostico; » Promover salde publica; Analisar processamento, fabricagdo e
rotulagem de produtos; avaiiar riscos do uso de insumos; coletar e analisar
produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal;
fazer levantaments epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses: elaborar & executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle
de gqualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos & saude publica; elaborar programas de rontrole de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses 3c autoridades
competentes. e Exercer defesa sanitiria animal: Elaborar diagnastico
situacional para elaboracio de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacBe de doengas; coletar material para diagndstico de
doencas; executar atividades de vigilincia epidemiologica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterindrio: analisar
material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e
erradicagdo de doencas; notificar doencas de interesse & salde animat;
controlar transite de animais &em eventos agropecuarios e propriedades. =
Atuar na predugdc e controle de gualidade de produtos: Executar andlises
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laboratorials de controle de qualidade: monitorar padroes de gualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produto. = Fomentar producso animal:
Dimensionar plantel; estudar viabilidade econfimica da atividade: estabelecer
interface entre informdtica e producdo animal: realizar andlise Zootecnica;
realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalacfes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutives de animais: projetar instalacdes para animais:
supervislonar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producio’
aprimorar projetos de Instalagtes e equipamentos zootéchicos: supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagiio animal; orientar criacio
de animais silvestres em cativeiro: controlar servigos de inseminacgdo artificial:
adaptar tecnologia de informdtica a producdo animal. » Atuar na drea de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material blolégico: realizar fertilizagao
in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar
em comissoes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. = Elaborar
laudos, pareceres e atestados: Emitir atestade de saude animal; emitr
parecer teécnico; emitir laude técnico; realizar atividades de peritagem;
elaborar projetos técnicos, » Utilizar recursos de informatica. » Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoriadas ao ambiente
organizacional.

XLII - MONITOR DE INFORMATICA - FORMACAD: Ensing Médio Completo, com
comprovacdo de cursos em Windows, Word, Excel e internet. DESCRICAD
SUMARIA: Prestam suporte ao cliente/usudrio, orientando-0s na utilizacdao de
hardwares e softwares. Monitoram sistemas e aplicacdes, recursos de rede,
banco de dados, servidores e entrada e salda de dados. Administram
arocessamento de dados e asseguram funcionamento de hardware e software.,
Administram seguranga das informagoes e verificam condighes técnicas do
ambiente de trabalho. ATRIBUICOES TIPICAS: Auxiliar os professores em
tarefas de pesquisa e extensdo compativels com o seu grau de conhecimento;
Auxillar os professores na realizacdc de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncla na disciplina;
Possibilitar ans alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos
voltados a informatica; Orientar og alunos na de solugdo de exercicios e na
realizacdo de trabathos; laboratdno de informatica, biblioteca ou sala de aula;
Executar aulas de Informdtica junto aos alunos, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujelto social, além de estimular sua auto-estima,
considerar o conhecimento que as criancas e adolescente possuemn advindo
das mais variadas condigdes sociais e culturais de sey cotidiano; Promover
juntos com os usudrios atividades extras com o intuito. de despertar o
Interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento: Instalacdo
de sistemas aperacionais, acesso & Internet, uso das ferramerntas para
Internet, resolugdo de problemas de instalacéo de equipamentos & softwares,
resolucac de problemas na utilizacdo de aplicatives, suporte bisico ao uso de
redes locals, dentre outras funcionalidades: Executar autras atribuicbes afins,
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XLIIT = MOTORISTA - FORMACAD: Ensina Fundamental e CNH categoria B ou
acima, para conduzir veiculos especials, pesados, dnibus entre outros DOSSUIr
o5 cursos especificos exigidos pelo Cddigo Brasileiro de Transito. DESCRIGAQ
SUMARIA: Conduzir veiculo motorizado com as especificacées atribuidas ao
Codigo Brasileiro de Transito; ATRIBUICOES TIPICAS:  Conduzir velculo
automotor destinado a funcbes administrativas Municipais com lotacdo e tara
permissiva em acordo com as Leis Brasileiras de Transito; Manter o velculo em
perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo trensitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo,
promovende o abastecimento de combustivel, dgua e dleo do weiculo,
providenciando a lubrificacdo, quande indicada, verificando o grau de
densidade e nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
Checar diarlamente o sisterma de freios e o nivel de dleo do motor; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessgas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que |he for atribuideo e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Observar e controlar os periodos de
revisan e manutencio recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicdo de utilizagdo do wveiculo; Realizar anctaecfes, segundo as normas
estabelecidas e orientagies recebidas, da gullometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessovas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizac3o e controle; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
Providenciar carga e descarga no interior do velculo; Dirigir obedecendo &
sinalizacdo e velocidade Indicadas; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado a esse fim, ao término da jormada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir veiculo automotor destinado ao
transporte de passageiros, alunos e cargas: Realizar os cursos especificos para
cada tipo de transporte obedecendo a legislacio de Trénsito, onde deverd
constar na sua CNH as observages dos cursos possuidos ou ter certificados
emitidos por Orgdos competentes que comprovem: Manter o veiculo em
perfeita condigo de funcionamento, comunicando gualquer defeito porventura
existente no veicule, ndo transitando com o mesmo gté que se realize o
conserto; Desempenhar com cuidado as tarefas que lhe forem conferidas,
zelando pela seguranga no transporte seja de pessoas, seja de cargas;MNéo
conduzir nenhum tipa de transporte onde ndoc tenha cepacitacio para o
mesmo de acorde com as MNormas Brasileiras de Trénslte; Zelar pela
conservacio do veicule, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e
oleo do veicule, providenciando a lubrificacdo, gquando indicada, verificando o
grau ge densidade e nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos
pneus; Checar diariamente o sistema de freios @ o nivel de dleo do mator;
Verificar o funciocnamento do sistema elétrico; Transpartar pessoas, materiais,
equipamentos, garantindo a segurancd dos mesmos; Executar o servigo de
transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua
carga e descarga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo
recomendados preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizacao
do wveiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagies recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras oCoOrréncias, a
fim de manter a boa organizacdo e controle: No transporte de escolares,
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tomar todas medidas de seguranga para condugdo dos alunos;Dirigir
obedecendo a sinalizacdo e wvelocidade indicadas; Recolher o wveiculo a
garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalhg,
deixando-o corretamente estacionado; Conduzir veiculo automotor destinada
a0 transporte de paciente; Manter o veiculo em perfeita condigio de
funcionamente, comunicando qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmao até que se realize o conserto; Fazer
reparos de emergéncla; Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o
abastecimento de combustivel, dgua e dleo do veicule, providenciando a
lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua
de bateria, bem como a callbragem dos pneus; Checar diariamente o sistema
de freios e o nivel de dleo do motor; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Transportar pessoas, garantindo a seguranca das mesmas; Observar
e controlar os periodos de revisBo e manutencio recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizacdo do wveiculo;
Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacies recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio e
controle; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outras
necessidades; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao
término da jernada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras tarefas correlatas,

XLIV - NUTRICIONISTA FORMACAO: Graduscio em NutricSo e registro no
orgdo da classe, DESCRICAD SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacde e nutricio; efetuar controle
higienicosanitario; promover programas de educacdo nutricional, Ministrar
palestras. ATRIBUICOES TIPICAS: Analisar cardncias alimentares & o
convenlente aproveitamento dos recursos dietéticos: Examinar o estado de
nutrigdo do individuo ou do grupe, avaliando as varidveis relacionadas aos
distdrbios alimentares; Proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e
dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacdo da
aceltagac dos alimentos pelos comensais e no estudo dos melos e técnicas de
Introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicies balanceadas: Elaborar mapa dietético, wverificande, no
prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoals e resultados de
exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e hordrio de
alimentagdo de cada paclente; Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacdo, trabalho e
demais setores que compdem a Municipalidade, Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observacio da aceitacdo dos alimentos pelos comensals & no
estudo dos meijos e técnicas de preparacio dos mesmos; Controlar a
estocagem, preparagie, conservacio e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para @ melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene
dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e
outras atividades que contribuam para a criagdo de hahbitos e regimes
alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptacio
alimentar; Elaborar estimativas para provisie de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e crientar o trabalho do pessoal
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técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicio das refelgbes, o
recebimento, a estocagem e & distribuigho de géneros alimenticios:
Prescrever suplementos nutricionais necessarios 3 complementacdo da dieta;
Reallzar treinamento na 4rea de atuagdo, conforme necessidade; Preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardaplos e no
numero de refeighes a serem servidas € no estoque existente: Participar de
comissées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigies preparadas, aguisicdo de
equipamentos, maguindria e material especificc a fim de garantir a
regularidade e eficiencia de servico, Zelar pela conservacdo dos alimentos
estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; Manter organizados, limpes & conservados os materiais, maguinas,
eguipamentos e local de trabalho, que estis sob sua responsabilidade,
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas,

XLV - ODONTOLOGO FORMACAO: Graduagdo em Odontologia e registro no
CRO. DESCRICAO SUMARIA: Atender e oprientar pacientes e executar
procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas de promogio e prevengdo de
salde bucal, individual e coletiva: estabelecer diagnostico e progndstico de
saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude, Zelar
pela protecdo, recuperacéo efou reabilitagdo bucal da populacdo.
ATRIBUICOES TIPICAS: Atender e orientar pacientes, executando tratamento
odontoldgico conforme diagndstice: Participar do processo de planejamento,
acompanhamenta e avallagde das acles desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades badsicas de salde; Identificar necessidades e
expectativas da populecdo em relagdo & salde bucal: Estimular e executar
medidas de promogio da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos
visando a promocdo e protecio da salde bucal, ou recuperacio e reabilitacao
bucal do individuo; &, Participar de equipe multidisciplinar, conduzinde e
desenvolvendo programas de salde e participando de agdes comunitérias,
visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e
doengas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em salde
bucal; Sensibilizar as familias para a importincia da saide bucal na
manutencao da sadde; Programar e realizar visitas domiciliares, para
pacientes restritos ag leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvalver acfes Intersetoriais para a promogdo da sadde bucal: Realizar
exame clinico a fim de mapear a realidade epldemiclogica de salde bucal da
comunidade: Realizar os precedimentos  clinicos definidos na Morma
Operacional Bdsita do Sistema Unico de Salde - NOB 96 - e na MNorma
Operacional de Assisténcia a Salde (NDAS): Assegurar a integralidade do
tratamento no ambite da atencdo basica para a populagde adstrita;
Encaminhar e orientar pacientes Que apresentam problemas mais complexos,
sem resolutibilidade na rede, & outros niveis de especializacdo; Realizar
atendimentos de primeiros culdados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar
pequenas cirurglas ambulatoriais; Prescrever medicamentas e outras
orientagbes conforme diagndsticos efetuados; Realizar pericias odonto-legais e
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia:
Executar as acdes de assicténcia Integral, aliande a atuacdo clinica & de salide
coletiva, assistinde as famillas, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o plano de prioridades locals: Coordenar agbes celetivas voltadas para a
il
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promocdo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho
desenvelvide pelo Téenico em Salde Bucal e o Auxiliar de Salde Bucali,
Propor normas, padries e técnicas aplicdvels 3 odontologia integral, a partir
da realizacdo e colaboragdo em pesquisas clentificas operacionais:
Desenvolver atividades relativas & vigilancia sanitdria e epidemioldgica em
odontologia; Realizar controle de material odontaldgico, racionalizando a sua
utilizagde, solicitando reposicdo para continuidade dos servicos; Realizar efou
encaminhar e Interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo
normas de blosseguranca gue visem o controle de infeecio ao profissional e
pacientes; Efetuar restauracdes, extragtes, limpeza profildtica, selantes,
aplicages de fluor e demais procedimentos necessarios; Desempenhar outras
atividades correlatas.

XLVI -ODONTOLOGO DE ESF - FORMACAD: Graduagio em Odontologia e
registro no CRO, DESCRICAC SUMARIA: Atender e orientar pacientes e
executar procedimentos odontologicos. Aplicar medidas de promocio e
prevencao de saude bucal, individual e coletiva: estabelecer diagnastico e
prognostico de saldde bucal, nteraginds com profissionais de outras dress da
salde. Zelar pela protecio, recuperacio efou reabilitasdo bucal da populacio.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Desenvolver suas atividades junte as equipes
estratégia de saude bucal; Desempenhar outras atividades correlatas,

ALVIL - DPERADOR DE MAQUINA PESADA - FORMAGAD: Alfsbetizada e CNH
categoria minima C. DESCRICAD SUMARIA: Operar veiculos motorizados
especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros. ATRIBUICOES TIPICAS: Operar
maquinas e equlpamentos pesados, providos ou ndoc de implementos, para
realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucio de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogdo e compactacdo de terra, cultivo de soles e outros:
Conduzir & manobrar a maquina, acionands o mator e manipulande os
comandos de marcha e direcdio, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos
da maguina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Efetuar a
remocdo de terras o outros materials, empilbando-os em caminhBes para
serem transportados; Relatar em impresso priprio, os servigos executados
pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer os dispositivos da maquina
com produtos ou outras substncias para distribuicdo no solo durante as
operacies; Controlar o consumo de combustivel e |ubrificante, para
levantamento do custo do servico, bem como para a manutencao adequada da
maquina; Zelar pela conservacio da maquina, informando quando deteckar
falhas e selicitando sua manutencdo; Efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pegquenas reparws para assegurar sed bom
funcionamento durante a execucdo do servico; Executar outras tarefas
correlatas.

ALVILI - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA - FORMAGAQ: Alfabetizado e CNH
categoria minima C. DESCRIGAD SUMARIA: Operar ma uinas agricolas
motorizadas para desenvolver atividades agricolas: ATRIBUICOES TIPICAS:
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Operar maguinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diverses, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores, carretas e outros
equipamentos similares; Operar mdquinas agricolas automotrizes; Executar
Pequenos servicos de mecanica e manutencao e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservacio & manutencdo das
magquinas agricolas em geral; Anotar em mapa proprie a hora da partida,
percurso ou trabalho realizade e hora de chegada do trator; Verificar
diariamente as condigbes de dleo, agua, combustivel lubrificagdo, bateria,
lanternas, fardis e rodas do trator; Executar outras tarefas correlatas.

XLIX- OPERARIO - FORMAGAQ: Ensino Fundamental incompleto. DESCRICAC
SUMARIA: Executa tarefas manuais simples, na construco civil, na limpeza de
parques, jardins e outros proprios publicos, proemovendo & limpeza,
manutencao, reparo e conservacdo para manté-los dentro dos padries de
ordem, higiene e seguranga. ATRIBUICOES TIPICAS: Efetuar a limpeza e
remocdo de residuos para embelezamento de jardins, pargues e construcoes;
Efetuar pequenos reparos, onde for designado: Cuidar da conservacido dos
proprios municipais ao qual for designado; Realizar a carga, transporte e
descarga de materizis, servindo-se das préprias maos ou utilizando o carrinho
de mdo e ferramentas adequadas: Escavar valas e fossas, utilizando pés,
picaretas e outras ferramentas manuals; Auxiliar na montagem e
desmaontagem de andaimes e outras armacdes; Trabalhar na producido e
conservacdo de mudas e de flores, fazende o controle de entrada e saida das
mesmas; Auxiliar na construgdo de muros, "boca de lobe”, bueiros, britagem
de pedras, capinagem, rocadas, colocaclo de meio-fio, limpeza e conserto de
@sgotos, etc,; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imed|ato;

L - PEDREIRO FORMACAD: Alfabetizado. DESCRICAD SUMARIA: Executar
trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgéo e
reconstrucdo de obras e edificios plblicos. ATRIBUICOES TIPICAS: Ler e
interpretar plantas de construciio civil, observando medidas e especificagles;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucio do trabalho; Executar sarvicos de
demalicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ocu  blocos,
colocacdo de armacfes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto
de telhado e acabamento em obras: Executar trabalhos de concreto armada,
misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporcdes, fazendo a
armacac dispondo, tragando e prendende com arame as barras de ferros;
Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assertamente de
pedras ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu
camadas sobrepostas, formando fileiras horizentais ou de outras formas,
uninda-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de umna
colher de pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o
cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificacbes; Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
drgamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; Verificar a
horizontalidade e verticalidade do trabalhe, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correc@o do trabalho; Construir bases de conereto ou de
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outro material de acordo com as especificacBes, para possibilitar a instalagio
de tubos para bueirnos, postes, maquinas e outros fins; Preparar e nivelar pisos
e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa: Fazer reboco de
paredes € outros; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metélicos; Fazer armacdo de ferragens; Perfurar
pareces, visando a colocagdo de canos para dgua e fios eletricos; Assentar
pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servicos de acabaments em geral;
Efetuar a colocag8o de telhas; Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e
outros; Executar outras tarefas correlatas.

LI - PROFESSOR 1 - FORMACAQ: Normal Superior ou curso superior em
pedagogia, com direito ao exercicio do magisterio nos anos inicials do Ensing
Fundamental, averbado no diploma; DESCRICAD SUMARIA:Ministram aulas
(comunicagio e expressio, integracio social e iniciacdo as ciéneias) nos anos
iniciais do ensino infantil. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagbgico; planejam o
Curso de acordo com as diretrizes educacianais, Atuam em reunites
administrativas e pedagdgicas; arganizam eventos e atividades sociais,
Culturais e pedagogicas. Para o desenvelvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicacio. ATRIBUICOES TIPICAS:
Ministrar aula do ensino Infantil; Ajudar na execucdo de programas de carater
Civico e cultural, visando integrar escola e comunidade: Calaborar nos
programas de higiene bucal e de sadde junto aos alunos da rede oficial de
ensino; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento
te ensina; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, sequndo proposta pedagogica
do estabalecimento de ensino; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento, Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo
material didatico colocado a sua disposicao: Zelar pela manutencao,
conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho,
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior [mediato,

L1 - PROFESSOR II - Ciéncias - FORMAGAD: Ensino Superior Comnpleto -
wicenciatura com formagdo pedagdgica na area de atuacéo; DESCRICAD
SUMARIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino média, em escolas da
rede publica; acompanbam a producan da #rea educacional e cultural;
planejam ¢ curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam  aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas, ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboracdo do projeto pedagdgice da unidade escolar, defininde agbes,
atividades e procedimentos de avaliacio no processa de ensing aprendizagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formacio académica
go profissional, transmitindo acs alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagégico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade: - Avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consondncia com a proposta
pedagogica em vigor: - Interagir com os alunos de forma a enriguecer o
processe educacional, atendends com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pesspas com necessidades
educacionals especiais; - Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a
interacdo alunc-alunc e aluno professor, no contexto escolar, de maneira a
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que se contribua para a formacdo discente do ponto de vista cidadao integral,
& ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento
profissional, agindo semprs com etica e equilibrio emocional; Propor
estratégias pedagogicas que favorecam a interacdoe dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raga, de género, a situagdo socioeconomica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulacdo permanente com a equipe de articulagao
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas
de formacdo continuada em servico, oferecidos pela FME; - Participar de
reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e
executar outras atividades afins, determinadas pela direcBo e pela
coordenacdo pedagdgica da unidade escolar; Conhecer & cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentagdo em vigor; Executar
outras atribuicdes afins.

LIIT - PROFESSOR [I - Educacdo Fisica - FORMACAD: Ensino Superior
Completo — Licenciatura com formacdo pedagdgica na drea de atuacdo;
DESCRICAD SUMARIA: Ministram aulas teoricas e praticas no ensino mediog,
em escolas da rede pilblica; acompanham a producdo da area educacional e
cultural;, planejam o curso, a disciplina e 0 projetae pedagdglco; avaliam o
processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas, ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboragio do projeto pedagogico da unidade escolar, defininde acoes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensine aprendizagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagdo académica
do profissional, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagodgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; - Awvaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consondncla com a proposta
pedagogica em wvigor; - Interagir com os alunos de forma a enriguecer o
processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessgas com necessidades
educacionais especials; - Propor estratégias pedagdgicas gue favorecam a
interacao aluno-aluno e aluno professor, no contextn escolar, de maneira a
que se contribua para a formagao discente do ponto de vista cidaddo integral,
e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais Intemas e externas, gue contribuam para seu enriguecimento
profissional, aginde sempre com eética e eguilibric emocional; Propor
estratégias pedagdgicas que favorecam a Interacdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raga, de género, a situacdo socioeconbmica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulacde permanente com a equipe de articulagao
pedagbgica & administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas
de formacdo continuada em servico, oferecidos pela FME: - Participar de
reunies com pais, maes & responsaveis e demais profissionais de educagio e
executar outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela
coordenagdo pedagdgica da unidade escolar; Conhecer & cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentacéoc em wvigor; Executar
outras atribuictes afins.
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LIV - PROFESSOR II - Geografia - FORMACAQ: Ensing Superior Completo -
Licenciatura com formagdo pedagdgica na area de atuagdo; DESCRICAD
SUMARIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensing medio, em escolas da
rede publica; acompanham & producdo da area educacional e cultural;
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de  atividades
institucionais, Para o desenvolvimento das atividades & mobilizadoe um
conjunto de capacidades comunicativas. ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboragdo do projeto pedagogico da unidade escolar, definindo acdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formacio académica
dao profissional, transmitinda aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagogico, de acorde com as diretrizes curriculares em wigor, com
assiduidade e pontualidade; - Avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancla com & proposta
pedagbgica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enrigquecer o
processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pesscas com necessidades
educacionais especiais; - Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a
interacio aluno-aluno e alune professor, no contexto escolar, de maneira a
gue se contribua para a formacao discente do ponto de vista cldadao Integral,
e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriguecimento
profissional; agindo sempre com éetica e equillbrie emocional; Propor
estratégias pedagbgicas que favorecarmn & Interagdoc dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a incluséo, a diversidade
de raca, de género, a situagdo sodoecondmica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulacBo permanente com a equipe de articulacao
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas
de formacae continuada em servige, oferecidos pela FME; - Participar de
reuniGes com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagao e
executar outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela
coordenacao pedagogica da unidade escolar; Conhecer e cumprir 8s normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentagdo em vigor; Executar
outras atribuigoes afins.

LV = PRODFESSOR II - Histdria - F{J-P.MAQ.&D: Ensino Superior Completo -
Licenciatura com formagho pedagégice na drea de atuagdo; DESCRIGAD
SUMARIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da
rede publica; acompanham a producdo da drea educacional e cultural;
planejam o curso, a discplina e o projeto pedagogico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
Institucionals. Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboragdo do projeto pedagdgico da unidade escolar, defininde acdes,
atividades e procedimentos de avaliagcao no processo de ensino aprendizagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formacae académica
do profissional, transmitindo aos alunos as conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; - Awvaliar os alunos e as turmas, no contexto
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educacional, utilizando técnlca e metodologia em consonancia com a proposta
pedagogica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enriquecer o
processo educacional, atendendo com disponibiidade e dedicagao aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, Inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais; - Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a
Imteracdo aluno-aluno e aluno professor, no contexto escolar, de maneira a
gque se contribua para a formac3o discente do ponto de vista cidad3o integral,
e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibric emocional; Propor
estratégias pedagogicas que favoregcam a interagdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raga, de género, a situagdc socioecondmica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulagdo permanente com a equipe de articulacio
pedagogica e administrativa de sua unldade escolar; Participar dos programas
de formacao continuada em servigo, oferecidos pela FME; - Participar de
reunibes com pais, maes e responsavels e demais profissionais de educacio e
executar outras atividades afins, determinadas pela diregcdo e pela
coordenacéo pedagdgica da unidade escolar; Conhecer e cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentagdo em wvigor; Executar
outras atribuicies afins.

VI - PROFESSOR II - Inglés - FORMACAO: Ensino Superior Completo -
Licenciatura com formacdo pedaguglca na area de atuacdo; DESCRICAD
SUMARIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da
rede publica; acompanham & producdo da area educacional e cultural;
planejam o curso, a disclplina e o projeto pedagogico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionals. Para o desenvolvimento das atividades é¢ mobllizade um
conjunto de capacidades comunicativas, ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboragde do projeto pedagodgico da unidade escolar, definindo acbes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendlzagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagdo académica
do profissional, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; - Avaliar os alunos & as turmas, no contexto
educacional, utilizando tecnica e metodolegia em consonéncia com a propasta
pedagogica em vigor; - Interaglr com os alunos de forma a enrigquecer o
processo educacional, atendendo com disponibllidade e dedicacdo aos slunos
com dificuldade de aprendizagem, Inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais, - Propor estratégias pedagégicas que favorecam a
interacdo aluno-aluno e aluno professor, o contexto escolar, de maneira a
gue se contribua para a formagdo discente do ponto de vista cddaddo integral,
e nao apenas limitade ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacignals internas e externas, que contribuam para seu enriguecimento
profissional, agindo sempre com e€tica e equilibrio emocional; Propor
estratéglas pedagodgicas gue favoregam a interacdo dos alunos com 3
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raga, de género, 2 situacdo socioecondmica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulacdo permanente com a equipe de articulacdo
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; Farticlpar 1:|n5 programas
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de formacgdo continuada em servigo, oferecidos pela FME; - Participar de
reunides com pais, mées e responsaveis e demais profissionais de educagdo e
executar outras atividades afins, determinadas pela diregcdo e pela
coordenacdo pedagogica da unidade escolar; Conhecer e cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentacdo em vigor; Executar
outras atribulgdes afins.

LVII - PROFESSOR, IT - Matematica - FORMACAO: Ensino Superior Completo -
Licenciatura com formacdo pedagogica na drea de atuagdo; DESCRIGAD
SUMARIA: Ministram aulas tegricas e praticas no ensino meédio, em escolas da
rede publica; acompanham a producdo da arez educacional e cultural:
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdagico; avallam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
Institucionais, Para o desenvelvimento das atividades é mobilizado um
conjunte de capacidades comunicativas. ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
da elaboragao do projeto pedagdgico da unidade escolar, definindo agbes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;
- Ministrar aulas do compenente curricular, eonforme a farmacio académica
do profissional, transmitindo aos alunos o conbecimentos estabelecidos no
projeto pedagogico, de acordo cam as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; - Avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodeologia em consonancia com a proposta
pedagogica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enriguecer o
processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicaco aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades
educaclonals especiais; - Propor estratégias pedagdglcas que favoregam a
Interacdo alunc-alunc e alunc professor, no contexto escolar, de maneira a
que se centribua para a formagao discente do ponto de vista cidadio integral,
£ ndo apenas limitado ac conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais Internas e externas, que contribuam para seu enriguecimento
proflssional, aginde sempre com ética e equillbric emocional; Propor
estratégias pedagdgicas que favorecam & interacdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raca, de género, a situacdo socicecondmica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulacéo permanente com a equipe de articulacio
pedagogica e administrativa de sua unidade escaolar; Participar dos programas
de formac3o continuada em servico, oferecidos pela FME: - Participar de
reunides com pais, mies e responsdveis e demais profissionais de educacio e
executar outrgs atividades afins, determinadas pela diregiio e pela
coordenacao pedagogica da unidade escolar; Conhecer e cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentacdo em vigor: Executar
outras atribuictes afins.

LVIII - PROFESSOR II - Portugugés - FORMACAQ: Ensino Superior Completo —
Licenciatura com formacdo pedagdgica ne drea de atuacdo; DESCH](;.E'D
SUMARIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino medio, em escolas da
rede publica; acompanham a producdo da &drea educacional e cultural:
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avalism o processo de
ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais, Para o desenvolvimento das atividades é mobilizade um
conjunto de capacidades comunicativas. ATRIBUICOES TIPICAS: - Participar
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da elaboracao do projeto pedagégico da unidade escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;
- Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagdo académica
do profissional, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; - Avallar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica & metodologia em consondncia com a proposta
pedagdgica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enriguecer o
pracesso educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais; - Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a
interagio alunc-aluno e aluno professor, no contexto escolar, de maneira a
que se contribua para a formagao discente do ponto de vista cidadao integral,
e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular; - Participar de atividades
educacionais Internas e externas, gue contribuam para seu enriguecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Propor
estratégias pedagogicas que favorecam & interacdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, a diversidade
de raca, de género, a situacdo socioeconémica, entre outras, no contexto
escolar; Manter articulagdo permanente com a eqguipe de articulacdo
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas
de formacdo continuada em servigo, oferecidos pela FME; - Participar de
reunioes com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacdo e
executar outras atividades afins, determinadas pela direcio e pela
coordenagdo pedagogica da unidade escolar; Conhecer & cumprir as normas
da carta regimento da FME, conforme regulamentagdo em vigor; Executar
outras atribuiches afins.

LIX - PSICOLOGO - FORMACAQ: Graduacdo em Psicologia e registro no drgdo
da classe. DESCRICAC SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalldade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e guestdes e acompanhando ofs)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura: investigar os fatores
Inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes:
desenvolver pesquisas experimentals, teéricas e clinicas € coordenar equipes e
atividades de drea e afins, ATRIBUICOES TIPICAS: Desenvolver diagnostica
organizacional e psicossocial no setor em gue atua visando identificar
necessidades € wusuarios alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, wvalidar e avallar estratégias de Intervencies
psicossocials diversas, a partir das necessidades e usudrios identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de acio comunitdria
visando a construgBo de acgdes integradas voltadas a prevencio efou
reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento: Desenvolver acBies
de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da sadde,
educacao, Mrabalho, social e demais &dreas do comportamento humanao:
Desenvolver outras atividades gque wisem a preservacdo, promocdo,
recuperacao, reabilitacds da salde mental e valorizacdo do homem; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais &
soclais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
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tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbics
emocionais € mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes &
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-05 conscientes; Reunir, Interpretar e aplicar dados clentificos
relativos a0 comportamentc humano e aos mecanismos mentais; Fazer
observaches, exames e experidnclas para medir certas capacidades fisicas e
mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, & vinculagdo
COMm grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade & 0 comportamento
do Individuo; Definir e avallar caracteristicas afetivas, Intelectuals, sensorlais e
motoras para arientacdo, selecdo e treinameanto; Flanejar e executar plangs e
programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacao
e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar & encaminhar
individuos para atendimento curative efou preventivo, no dmbito da salde
mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e
adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou
comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio soclo-
cultural; Awvaliar criangas, atraves da aplicagao de testes psicologicos de
inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utillzando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem,
diagnostico operatdrio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamento; Orientar pals e professores sobre processos de
integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais & outros;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as
criangas, através de orientagdes, visando & melhoria da qualidade do ensino
especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a
educacdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesguisas e
outros; Reallzar actes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento
de equipes; Realizar intervencdo em situacdes de conflitos no trabalho; Aplicar
metodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar,
desenvolver e avaliar acbes destinadas a facilitar as relagbes trabalhistas,
produtivas e de promogao da satisfacao de ‘individuos e grupos no ambito
organizacienal; Propor o desenvolvimento de acbes voltadas para a
criatividade, aufoestima e motivacdo do usuario; Atuagdo em equipe
multidisciplinar gfou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar em recrutamento e selecdo de pessoal; Participar em programas e
atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
gualidade de vida no trabalho; Reallzar pesquisas relaclonadas & Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de desligamento de
pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; Cooperar em projetos
de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalhe); Realizar avaliagdo
psicolégica em candidatos ao ingresse no quadro de pessoal da Prefeitura por
meig de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e
técnicas especificas; Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores,
envolvendo diagnasticos e progndsticos, sugerindo avaliacbes complementares
e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condicdes psicoldgicas;
Realizar ¢ encaminhamento de candidatos e servidores a Instituigbes
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especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario)
Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando
em conjunto com profissionals da equipe multidisciplinar, os indicadores
necessarios a readaptacdo, recapacitagdo funcional, bem como Indicar as
fungbes compativeis com as condigbes do servidor a ser reabilitado; 36.
Realizar acdes preventivas na area da saude do servidor; Realizar avaliagao,
orientagao, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes & Iingestic de dlcool e outras drogas; Elaborar analise
profissiografica de fungdes do gquadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; Elaborar e emitir laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo efou da
organizagdo; Elaborar refatorios e laudos técnicos em sua &rea de
especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

LY - SERVENTE ESCOLAR - FﬂRMh@ﬁD: Ensino Fundamental incompleto.
DESCRICAD SUMARIA: Atendem as necessidades dos aluncs preparando e
servindo allmentos, Cuidam da limpeza geral escolar bem como sanitaria
pertencente ao anexo escolar, ATRIBUICOES TIPICAS: Preparar 2 merenda
daos alunos; Observar a orientacao do Mutricionista ou do Diretor, guanto ao
cardapio; Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;
Manter absoluta higiene nas instalagoes da cantina; Zelar pela conservagao e
limpeza do material da cantina; Preparar alimentos € comidas tipicas nos dias
de festas do estabelecimento; Varrer, raspar e encerar assoalhos; Manter a
higlene das Instalacies sanitarias; Limpar as salas antes do inicio das aulas;
Zelar pela boa ordem e limpeza do material diditico, Colaborar na disciplinag
dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
Prestar assisténcia especial aos alunos gue durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentagéo do
estabelecimento, em dias de festa; Dar sinal para o inicio e término das aulas;
Comparecer as reunioes, quando convocado pelo diretor; Receber e transmitir
recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais
depandéncias da escola; Elaborar e distribuir merendas; Desempenhar tarefas
afins.

LXI - SOLDADOR - FCIRMAQ_ﬁ.E}: Ensing Fundamental incompleto. DEE-CR_H;ED
SUMARIA: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando Processos de
soldagem e corte tals como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, ar:ess-::rlns
consumivels de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. ATRIBUICOES
TIPICAS: Examinar as pecas a serem soldadas, wverificande especificagbes,
desenhos @ putros detalhes, selecionando 0 tipo de solda a ser utilizado;
Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de
forma a obter uma soldagem perfeita; Fazer o acabamento final na peca
soldada, limando, esmerilando ou lixando as partes trabalhadas; Efetuar
cortes em materiais ou pegas de metal, utilizando magarico; Verificar o estado
de conservacdo € executar a manutengdo preventiva nas partes soldadas do
equipamentos e ferramentas; Controlar o usofconsumo dos materials de
solda, com registro do trabalho realizado e material consumido; Especificar e
solicitar o material a ser utilizado; Manter o lpcar de trabalho limpo e
organizado; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar
outras atividades afins.
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LXIT - SUPERVISOR DE SERVICOS - FORMACAO: Ensina Fundamental
incompleta, DESCRIGAQ SUMARIA: Supervisionam rotinas nas instituiches
publicas chefiando diretamente equipe de servico; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando verbas de horas extras, conferindo
notas fiscais e recibos, planilhas de horas de trabalho de mdquinas e
equipamentos prestando contas, ATRIBUICOES TIPICAS: Supervisionar & area
de trabalho e todos os servidores, garantindo a eficiénda operacional, gestdo
de estoque, custos e comunicagdo aos drgdos plblicos responsdveis pelo
controle e fiscalizacdo; assegurar a qualidade dos servigos prestados e
atendimento a populagido de forma geral. Tem como responsabilidades
principais: supervisionar, avocar, fiscalizar e delegar tarefas aos seus
subordinados hierdrquicos. Executar outras atividades correlatas.

LXITI - SUPERVISOR PEDAGOGICO - FORMAGAO: Pedagogia ou outra
ficenciatura com pos-graduacaoc especifica para o exercicie das fungdes de
supervisdo, orientacdo € coordenacdo educaclonals nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases Nacional; DESCRICAO SUMARIA: Pianeja, supervisiona,
avalla e reformula o processo ensino-aprendizado, tragande metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionande © cumprimente das
mesmas e criando ou modificando processos educativos, em Impulsicnar a
educacdo integral dos aluncs. ATRIBUIGOES TIPICAS: Elaborar, acompanhar e
avaliar projetcs de treinamento; Estudar a adeguacdoc de programas e
curriculos; Proporcionar orientacdo pedagdgica a instrutores e desenvolver
metodologias e instrumentos para a avaliagdo de processo educacional atraveés
de acompanhamento pedagdqico; Desenvolver noves métodos e técnicas
educacionals, adaptando-os aos objetives do treinamento de pessoal;
Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de Instrumentos ce avallacao
de conhecimentos dentro de processos educacionais ou  seletives:
Desempenhar as fungbes tipicas do orientador e supervisor; Coordenar o
planejamente e Implementacio do projeto pedagdgice na escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvalvimento da escola; Participar
da elaboragdo do plano de deservolvimento da escola; Delinear, com os
professores, o projeto pedagodgico da escola, explicitando seus componantes
de acordo com a realidade da escola; Coordenar a elaboracio do curriculo
pleno da escola, envelvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores
fa escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mails
adequados ao atingimente dos objetivos  curriculares; Promover o
desenvolvimento curricular redefinindo, conferme as necessidades, os
meétodos e materlals de ensino; Participar da elaboracdo do calendério escolar:
Articular os docentes de cads area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagégico da escola, defininde  suas atribuicbes especificas;
Identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola; Coordenar o programa de capacitagdo
do pessoal da escola: a) realizar a avaliagdo do desempenho dos professores,
identificando as necessidades Individuais de treinamento e aperfeicoamento;
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes na escola. Executar outras atividades correlatas.
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LXIV - TECNICO AGRICOLA - FDRMA[}.E.IJE_ Ensino Médio Especifico, registro no
6rgdo de classe competente, DESCRICAC SUMARIA: Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando produtores sobre producdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias,
verificando viabilidade econdmica, condigbes e dafocliméticas e infraestrutura,
Promover organizacdo, extensdc e capacitacdo rural, Flscalizar produgén
agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producBo agropecudria,
ATRIBUICOES TIPICAS:Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; Elaborar orcamentos de
materiais, Insumos, equipamentos, instalacdes e mdo-de-obra; Executar e
fiscalizar procedimentos relativos ao cultive agricola desde o preparo do solo
ate colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacio dos produtos
agropecuarios; Flanejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades
de exploragdo € manejo do solo, matas e florestas segundo suas
caracteristicas, alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; Planejar,
organizar, monitorar e emitir laudos relativos & obtencio e preparo da
produgdo animal e também nas atividades referentes & aquisicdo, preparo,
conservagao e armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
Elabaorar pregramas de nutricic e manejo alimentar em projetos zootécnicos:
Planejar e organizar a producdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e
melhoradas, de cultivares diversos; Dar assisténcia técnica na compra venda e
utilizacdo de eguipamentos e materials especializados mediante assessoria,
padronizacio, conferéncia e mensuracdo de especificacdes técnicas: Emitir
laudes e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizaco de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na
aplicacdo, comerclalizacdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas & produtos especializados, bem como na
recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacio de fertilizantes e
corretivos; Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacio,
reparc ou manutencdo; Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas:
Emitir receitudrio agrondmico segundo Legislagdo especifica: Realizar cultura
experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubagao e preparo da terra; Informar e treinar os agricultores sobre a
conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada |lavoura; Orientar os criadores, fazendo demonstracbes praticas sobre
metodos de vacinagdo, criacio e contenc@o de animais, e também sobre
processos adequades de limpeza e desinfeccdo de estabulos, balas, e demais
dependéncias de animals; Auxiliar o veterindrio nas praticas operatirias e
tratamento dos animais, controlando temperatura, administrando remédios,
aplicando injecSes e supervisionande a distribuicio de alimentos; Colaborar na
organizagdc de exposigbes rurais; Acompanhar o desenvolvimento da
produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura: Orientar e treinar
interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maguinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, calheitas & bereficiamento das
especies vegetais: Coletar e tabular infarmacgoes e demais dados pertinentes
a producdo agricola; Desempanhar outras atividades correlatas,
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L¥V - TECNICO DE ADMINISTRACAD FAZENDARIA - FORMACAO: Ensino
Superior Completo. DESCRICAD SUMARIA: Executam tarefas junto a fazenda
Municipal para acompanhamento de todes tributos municipais. ATRIBUICOES
TIPICAS: Executar servicos técnicos junto ao setor de tributagdo do municiplo;
acompanhar e manter atualizado o cadastro imobiliario; realizar langamentos,
proceder baixas @ manter atualizados o cadastro de contribuintes; Incrementar
a politica municipal de consclentizagdo sobre o IPTU e demais tributos
municipais; executar outras tarefas correlatas do superior Imediato; Fiscalizar
o lancamento e recolhimento dos tributos municipais. verificar o cumprimento
de obrigactes tributarias.

L¥\V1 - TECNICO DE ENFERMAGEM - FEIIRMM;AD Ensino meédio em técnico de
enfermagem com registro no COREN. DESCRI!‘;AD SUMARTA: compreende os
cargos que se destinam a prestar, sob orientagdo do médico ou enfermelire,
serviges técnicos de enfermagem, ministrande medicamentos e auxiliando em
procedimentos, bem como participar de atividades de educacdo em saude,
ATRIBUICOES TIPICAS: ministrar medicamentos sob orientacdo do médice au
enfermeiro, por via oral, intramuscular, Intravenosa ou subcut@anea em
pacientes, bem como administrar sangue e plasma, controlar press3o venosa,
monitorar respiragdce e pulsacdo e utilizar respiradores artificiais; Guardar e
controlar estoque de insumos médico-haspitalares, relatando em formulario
proprio para controle e reposicdo dos itens necessarios; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacan médica ou do enfermeiro; Preparar e esterilizear material,
instrumental, amblente e equipamentos para a realizagao de exames,
tratamentes e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o meédico em cirurgias,
observando eguipamentos & entregando o instrumental necessario, conforme
instruches recebidas; Auxiliar o enfermeiro nos programas de prevengao e
controle sistematico da infeccio hospitalar e ambulatorial, bem como na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e de programas de
vigilancia em saude; Auxlliar na coleta e analise de dadossociossanitariosda
comunidade, para o estabelecimente de programas de educacBo sanitéria;
Efetuar testes de imunidade e vacinaciio em campanhas e visitas domiciliares;
participar de programas e atividades de educacdo em salde e de atividades de
assisténcia integral 2 sadde individual e de grupos especificos, particularmente
dagueles prioritarios; Auxiliar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiclogica;
Acompanhar pacientes a hospital para realizagdo de exames especializados;
Efetuar registros diarios de atendimentos, acidentes, procedimentos e doengas
profissionais com a finalidade de subsidiar programas de controle e prevencdo
da saude; Integrar equipe de Estratégia de Salde da Familia; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
zelando pela conservagao dos equipamentos utilizados; Executar outras
atribuicbes afins.

LXVII - TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF - FORMAGAD: Ensino médio em
técnico de enfermagem com registro no COREN. DESCRICACO SUMARIA:
compreende os cargos que se destinam a prestar, sob orientacdo do médico
ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e
auxiliando em procedimentos, bem como participar de atividades de educagdo
em saude. ATRIBUICOES TIPICAS: participar do processo de territorializagao e
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mapeamente da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagbes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamenta local;Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
daomicilio e nos demais E5PAC0S comunitarios (escolas,
associagbes entrecutros), quando necessario;Realizar agbes de atencdo
integral conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocoios da gestao local; Garantir a integralidade
da atencao por meio da realizagdo de agoes de promogao da salde, prevengao
de agravos e curativas; & da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacio das acfes programéticas e de vigilancia & salde;
Realizar busca ativa e notificagae de doencas e agravos de notificagdo
compulsoria @ de oulrps agravos e situagbes de mporténcia local;Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabllizendo o estabelecimento do
vinculo; Responsabllizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de saude;Participar das atividades de planejamento e avallagéo das
agbes da eguipe, a partlr da utilizacio dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes Intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na AtengBo Basica;Participar das atividades de educagdo
permanents; Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locals.

LXVIII - TECNICO EM CONTABILIDADE - FORMACAD: Ensino Médio em
Técnico em Contabilldade com Registro no CRC, DESCRICAOQ SUMARIA:
destina-se @ coordenagdo, orientagdo, sSupervisdo € a execucao de Servigos
contabeis de nivel meédio técnico, auxiliar na execugdoc da contabilizagdo
financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal, ATRIBUICOES
TIPICAS: Auxiliar na organizacao dos servicos de contabilldade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e dacumentos € o método
de escrituracdo, para possibiltar o controle contabil, orgamentario e
patrimenial; Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos decumentos
comprobatérios das operaches realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo,
de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execucgao
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacoes; Executar todas as
tarefas de escrituracan, Inclusive dos diversos tributos! Executar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferinde saldos, localizando e retificando
possivels erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis; Auxiliar
na elaboragao de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos,
dentro de sua area de atuagio, e sugerir métodos e procedimentos gue visem
a melhor coordenacde dos servicos contabeis; Organizar relatérios sobre a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeltura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arguivamento de documentos
contabeis; Organizar, elaborar e analisar prestactes de contas; Extrair,
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registras, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimente, notas
de caixa de pagamentos, cheques e autorizacdes de pagamentos; Auxiliar no
controle dos suprimentes de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestac@o de contas; Auxiliar na conferéncia e
classiflcacdo dos movimentos da tesouraria; fazer concillacBes de extratos
bancarios; Auxiliar na elaboragao de balancetes orcamentarios e financeiros;
Auxiliar na elaboracao de demanstrativos de fundos pendentes e concedidos:
Auxiliar o contador na elaboragdo do controle de custeio; Executar servigos
datilograficos da area de Contabilidade; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios de
atividades desenvolvidas pelo orgdo; Orlentar @ treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicbes
afins.

LXIX - VIGIA PATRIMONIAL FORMAGAO: Ensino Fundamental Incompleto,
DESCRICAQ SUMARIA; Executar a viglldncia dos préprios municipais,
percorrendo-os sistematicamente e observando se ndo ha irregularidade e
verificando a seguranca dos mesmos quanto a incéndios e outras
anormalidades. ATRIBUICOES TIPICAS: Executar as atividades e tarefas de
vigilancia, guarda & protecdo contra depraedacdes, incéndios, furtos, desvios e
perdas em edificios, escolas, pragas, jardins, veiculos, maguinas, instalagoes e
demais equipamentos plblicos, fazendo a guarda, vigia sistematica e protecdo
dos mesmos, bem como realizar rondas e percorrer roteiros estabelecidos
pPara uma completa vigilancia, conforme os hordrios, escala de trabalho e
orientacdes recebidas,

Art. 29. Passam a vigorar os cargos de provimento efetive, com vencimentos,
numere de vagas conforme Anexo 11, revogando as disposicBes em contrario.

Art. 30. Os cargos efetivos a seguir mudardo de nomenclaturas, passando a
vigorar da seguinte forma:

I - O cargo de Bombeiro sera denominado de Bombeiro Hidraulico;
Il - O cargo de Enfermeiro de PSF serd denominado de Enfermeiro de ESF;

III - O cargo de Mecanico | (veiculos) serd denominado de MecSnico de
Veiculos Leves;

IV - O cargo de Mecdnico II (maquinas) serd denominado de Mecdnico de
Maguinas;

V = O cargo de Técnico de Enfermagem PSF sera denominado de Técnico de
Enfermagem ESF:

V1 - O cargo de Servente passara para Servente Escolar;

VIl - O Cargo de Auxiliar de Laboratbrioserd denominado de Auxiliar de
Laboratério de Analises Clinicas.

Art. 31. Fica o organograma da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, instituido conforme Anexo III.
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CAPITULO VIII
IJISPUSII‘.;EIES FIMNAIS

Art. 32. Fica o Executivo autorizado a promover © remanejamento ou
transferéncia de recursos orcamentdrios de uma categoria de programacgzo
par@ outra ou de um Orgdc para outro, objetivando a adeguagdo do
Orcamento vigente as disposigies desta Lel.

Art. 33. Na forma do art. B0, = 19, do Decreto Lel Federal 200/67, Tica
delegada competéncia de Ordenador de Despesa do Municipio de Bom Jlesus
do Galho/MG aos Secretarios Municipais, ne dmbito dos assuntos ligados as
respectivas pastas, se responsabilizando diretamente pelos seus atos;

Art. 34. As despesas com a execucac da presente Lei correrdo por conta de
dotactes consignadas no orgamento programa vigente do Municipio de Bom
Jesus do Galho/MG, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado,
c@ necessario, proceder & suplementacdo de recursos, bern como aberturas de
créditos especials ou extraordinarios.

Art. 35. Ficam mantidos todos os conselhos municipais, seéndo que o Seu
funcionamento, estrutura e composigao poderac ser alterades, definidos,
criados & estabelecidos na ferma da Lal.

Art. 36. Os servidores detentores de direito ac apostilamento por lei ou
decisdo judicial, manterdo seus vencimentos de acordo com 05 respeclivos
cargos comissionados que os fizeram incorporar.

Art. 37. Aos servidores ocupantes de cargos em comissao gue possuem
formacao profissional e sejam inscritos em seus respectivos Conselhos de
Classe serd permitida a atuacdo profissional em favor do Municipic, podendo
para tanto assinar pecas, assumir responsabilidade técnica, acompanhar
projetos, devendo neste caso, sempre fazer constar seu numers de registro
erm orgac ou entidade de classe.,

Art. 39. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Lei
Complementar 024/2010 e as disposicoes em contrarias nas demais Leis
Complementares gque tratam da estrutura administrativa organizacional do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40. Esta Lei Complementar terd seus efeitos retroatives desde o dia
03.10.2022.

Bom Jesus do Gatho, 05 de Qutubro de 2022,

Il

) WhHhE!:
M. Aoy~

ANIBAL BORGES |

Prefeito Municipal




ANEXO I

a}) Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissao

+3 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
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Cargos Vencimento | vagas simbolo
Assessor Executivo do Gabinete 5.000,00 1 | §=27
Assessor de Fazenda e Planejamente | 5.000,00 1 |- E-27
Assessor de Administracio 5,000,000 9 5-27
Assessor de Salude 5.000,00 1 5-27
AESEﬁsnr de Ennrdenar;aﬂ Farmacéutica | 5. 000, 00 1 S-27
“Assessor  de co mpras & contratos | 5,000,00 1 S-27
administrativos
Procurador Geral 5.000,00 2 5-27
_Controlador Geral 5.000,00 1 S-27
Secretarioc Mupicipal de Fazenda e | Lei Especlﬂca 1 5-19
Planejamento 3.690,36
Secretario Municipal de Administragao Lei Especifica | 1 5-19
3 690,36
Secretdrio  Municipal de Cultura e Lei Especifica | 1 5-19
| Turismo 3.690,365
Secretario Municipal de | Lel Especifica | 1 5-19
Desenvolvimento Social 3.690,36
Secretario Municipal de Salide Lei Especifica | 1 5-19
B 1 3.690,36
Secretario Municipal de Educagao Lei Especifica | 1 5-19
3.690,36
Secretario Municipal de Esporte e Lazer | Lel Especifica | 1 5-1%
3.690,36
Secretario Municipal de Transportes, | Lei Especifica | 1 S-19
| Obras e Servicos Urbanos 3.690,36
Secretario Municipal de Agricultura Lei Especifica | 1 5-19
L 3.690,36
Secretario Municlpal de Indistria e | Lei Especifica | 1 5-19
_Comeércio | 3.690,36
Secretdrioc  Municipal de Compras e | Lel Especifica | 1 S5-19
Patriménio 3.690,36
Secretario Municipal de Meio Ambiente | Lei Especifica | 1 5-21
3.690,36
Subprocurador 4.000,00 14 5-21
Diretor de Comunicacao, Redes e Midias | 3.300,00 2 5-18
Socials s .
| Diretor de Advocacia Consultiva e | 3,300,00 1 S-18
Assistencial
| Diretor de Contabilidade 3.300,00 [ O 1 -~ /|- L —
Diretor de Cnnvenius . 3.300,00 |1 5-18
Diretor Administrativo de Recursos 3.300,00 [1 S-18
Humanos, Seguranca Laboral
Diretor de Acompanhamento a Entidade | 3.300,00 |1 S~1&
- | 118
) i




Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
CNPJ: 18.334.276/0001-71

e Canselho da Assisténcia B
Diretor de Protecdo Social Basica 3.300,00 1 S-18
Diretor do Centro de Referéncia de | 3.300,00 1 5-18
Assisténcia Social | o
Diretor do Service de Convivéncia e | 3.300,00 1 S-18
Fortalecimento de Vinculos
Diretor de Cadastro Unico para 3.300,00 [1 5-18
Programas Sociais
Diretor de Atencdo Bdsica | 3.300,00 1 5-18
Diretor de Imunizacdo 3.300,00 1 S-18
Diretor de Vigildncia em Sadlde 3.300,00 1 S-18
Diretor de Educacio 3.300,00 6 5-18
Diretor de Extensdo Educacional 3.300,00 1 5-18
Diretor de pedagogia de ensino | 3.300.00 2 5-18
| fundamental
_Diretor de pedagogia do ensino infantil | 3,300,00 2 5-18
| Diretor de Obras 3.300,00 | 4 5-18
| Diretor Municipal de Agricultura 3.300,00 1 S-18
Diretor de Licitagbes, compras e | 3.300,00 1 5-18
| contratos administrativos
Diretor de Meio Ambiente 3.300,00  [1 5-18
| Diretor de Cadastro, Tributacio e | 3.300,00 1 5-18
| Arrecadac@o -
' Gerente de Assuntps Institucionais de 2.300,00 2 5-11
Gabinete _ ~
Gerente de  Recursos  Humanos, | 2.300,00 1 5-11
seguranca laboral & arguivo
| Gerente Financeiro 2.300,00 1 5-11
| Gerente de Cultura e Turlsma | 2.300,00 1 [ S-11
| Gerente de Vigilancia Sécio Assistencial | 2.300,00 1 S-11
Gerente de Cadastre Unico para | 2.300,00 1 S-11
Programas Socials N
Gerente de Alimentacdo de Sistemas e | 2.300,00 3 5-11
Prestacdo de Contas da Salde o s
| Gerente Reglonalizade de Unidades de | 2.300,00 5 5-11
. Saude
Gerente do Centro de Sadde, | 2.300,00 1 5-11
Odontologia Especializade, Centro de
Atengao Psicossocial (CAPS) e plantag
e salde o - L :
Gerente de Assisténcia Farmacéutica e | 2.300,00 3 | 58-11
| Apoio Diagnostico ;
Gerente de Transporte Sanitério 2.300,00 1 L S-11
Gerente de Vigiléncia Sanitarla 2.300,00 | 1 =11
Gerente de Epidemiologia e Sauide do | 2.300,00 1 S-11
_Trabalhador
Gerente de Zoonoses e vigildncia| 2.300.00 1 5-11
ambiantal - ,
Gerente de Assisténcia ao educando 2.300,00 4 | 5-11
Gerente de Transporte Escolar | 2.300,00 1 | S-11
X 7
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Gerente de Merenda Escolar 2.300,00 1 S-11
Gerente de Esporte e Lazer 2.300,00 1 =-11
Gerente de Controle Urbano e | 2.300,00 4 5-11
Licenciamento de obras particulares
Gerente de Maquinas Pesadas e |2.300,00 2 511
Manutengao de estradas vicinals
Gerente de mobilidade uwrbana e | 2.300,00 2 &-11
transportes
Gerente de Obras 2.300,00 4 5-11
Gerente de Limpeza Urbana e Servicos | 2.300,00 4 5-11
Concedidos
Gerente de Defesa Civil 230000 |1 ==11
Gerente de Manutencio, conservacdo e | 2.300,00 | S-11
controle de frotas Municipal
Gerente de Sequranca Alimentar e | 2.300,00 1 5=11
nutricional
| Gerente de Desenvolvimente Econdmico | 2.200,00 i3 | 5-11
| Gerente de Compras 2.300,00 % 5-11
Gerente de Almoxari|fado 2.300.00 ) 5-11
 Gerente de Patriménio 2.300,00 1 5-11
Coordenador de Controle, avallagio | 1.800,00 5 S-11
Coordenador de cadastro, Tributacdo e | 2.549,08 Lel |1 S-16
Arrecadacio Especifica
| Coordenador de Cadastro, Tributagao e | 1,800,00 1 5-5
| Arrecadacdo: =
Coordenador da Central de avaliacdo e | 1.800,00 5 S-5
Autorizac3o de Procedimentos em sadde
CEAPS
Coordenador de Atividades | 1.800,00 5 5-5
Administrativas = ) o -
Coordenador de Obras e Servigos | 1.800,00 3 5-5
Urbanos
Coordenador de Sessdo de Pessoal 2.390,27 Lei |1 5-12
Especifica

b) Cargos que necessitam escolaridade ou outra condicdo especial de

nomeacao:

O Cargo de Assessoria em Planejamento e Fazenda, necessariamente devera
ser ocupado por profissional Técnico formado em Contabilidade com registro
junto ao ¢rgac da Classe ou de nivel técnico gue traga especializacao na area

de planejamento e farenda;

O Cargos de Assessoria em Saude, necessariamente devera ser ocupado por
profissional Técnico com formacdo superior em cursos relacionados a salde;

O Cargo de Assessor de Coordenagao Farmacéutica, deverd ser ocupado por

profissional Teécnico com graduacdo em Farmacia/ e ou Bioguimica:
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O Cargo de Controlador Geral obrigatoriamente devera ser ocupado por
técnicos com graduaclo em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito ou no
caso de outro tipo de graduagao ter cursos especificos da drea de controle na
administrag8o plblica;

Os Cargos de Procurador Geral, Subprocurador, Diretor de Advocacia
Consultiva e Assistencial, serBo ocupado por técnicos com graduacdo de
Bacharel em direito & com registro junto ac orgdo da Classe;

O cargo de Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, deverd ser
ocupados por técnicos de nivel superior, graduados em Servico Social,
Psicologia ou Direito & com registro junto ao drgdo de Classe.

O carge de Diretor da Vigilancia Sécio Assistencial, deverd ser ocupado por
tecnico de nivel superior, graduado em Servigo Social.

0O Cargo de Gerente do Servico de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos
devera ser ocupados por técnicos de nivel superior, graduados em Servigo
Social, Psicologia, Direito ou Pedagogo.

Os cargos de Diretor de Pedagogia do Ensine Fundamental e Gerente de
Fedagogla de Educagdo Infantil deverdo ser ocupados por técnicos de nivel
superior, graduados em psicopedagogia ou pedagogia.

Os Cargos de Diretor de Educagio, deverdo serem ocupados por técnicos de
nivel superior, graduades nas diversas disciplinas gque atuam como
educadores.

Os cargos de Gerente de Zoonoses e vigildncia ambiental deverdo ter
formagao tecnica na drea de salde, exigindo curso técnico acima.

Fal
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ANEXO II

a) Tabela de Vencimentos de Cargos de provimento em Concurso

Cargos Vencimente vagas Carga |simbolo
Horaria
Semanal
Advogado 3.000,00 2 20h 5-17
Agente Administrativo 1.333.00 20 40h 5-1
Agente Comunitario de Saude 2.424.00 32 40h 5-14
Poriara GHMEI0EN
3000 203D
Agente de Aclo Social 11.333,00 | 06 40h - !
Agente de Atendimento ao 1.333.00 (8] 40k 5-1
Usudria .
Agente de Combate a endemias | 2.424,00 10 40h 5-14
Frrdaria GHHEZTS-
Insanas
Agente Educacional Lei especifica | 01 40h 5-20
3.845,63
| Agente Educacional 1.333.00 01 40h S-1
Agente Especial de Programas | 1.333,00 06 40h 5=1
Analista Ambiental 2.071,57 01 20h 5-9
Assistente Social 3.000,00 D& 20h 5-17
Atendente de Saude 1.333,00 13 40h 5-1
Auxiliar Administrativo 1.333,00 14 40h S-1
Auxiliar Administrativo | Lei Especifica | 02 40h 5-16
Apostilamento 2.549 .08 _
| Auxiliar de Dentista _11.333,00 as 40h S-1
| Auxiliar de Enfermagem 1.333,00 10 [40h 5-1
| Auxiliar  de Laberatéric de| 1.333,00 01 40h 5-1
| Analises clinicas
Auxiliar de Limpeza 1.333,00 20 40h | S-1
Auxiliar de Servigos Gerais 1.333,00 |12 40h 5-1
| Bloguimicg 3.000,00 01 20h 5-17
Bombeiro Hidraulico 1.333,00 02 40h S-1
Borracheiro 1,333,00 01 40h 5-1
Controlador [nterno Municipal 3.000,00 101 40h 5-17
 Digltador de Programas | 1.500,00 20 40h 5-3
Eletricista B 2.000,00 02 40h S-7
_Enfermeiro de UBS 2.050,00 04 20h 5-8
 Enfermeiro de ESF 4.100,00 08 40h | S=22
. Engenheiro Civil 3.00000 |02 20h | S=1#
Escriturdrio Educacional Lel especifica | 03 40h S-25
4.864,72
Farmacéutico 3.000,00 05 20h 5-17
Fiscal Municipal 1.333,00 10 40h 51
Fisioterapeuta 3.000,00 [10  [20h | 5-17
Fonoaudiologo 3.000,00 (e 20h | 5-17
120
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Gari_ [1.333,00 30 40h 5-1
Inspetor de Alunos Lei Especifica | 01 40k 5-20
3.845,63 )
Monitor de Alunos do | 1.333,00 | 12 40h 5-1
Transporte Escolar L 258
| Monitor de Alunos Especials 2.403,50 14 40h 5-13
_ Monitor de Alunos de Creche 2.403 50 10 40h S-13
Mecdnico de Veiculos Leves | 2.000,00 02 40h 5-7
Mecdnico de Mdguinas 2.500,00 01 40h S~15
Médico o 5.000,00 07 | 20h 5-26
Médico Veterinario 5.000,00 02 40h | 5-26
Monitor de Informatica 2.000,00 01 40h 5-7
Motorista 2.000,00 70 40h 5-7
Nutricionista 2.500,00 03 20h 5-15
Odontolego 3.000,00 03 20h 5-17
Qdontdlogo de ESF 4.500,00 | 02 40h 5-24
Operador de Maguinas Pesadas | 3.300,00 | 08 40h 5-18
| Operador de Trator Agricola 2.500,00 05 40h 5-15
Operario (133300 (80 | 40h 5-1
_Pedreiro 2.200,00 06 40h 5-10
Professor | Lei Especif. 60 20h )
Professor Il Ciéncias Lei Especif. 05 18h/aula
_Professor I Educacdo Fisica  Lei Especif, | 03 18h/aula
 Professor 1 Geografia Lei Especif, | 05 18h/aufa
Professor I Histdria Lel Especif. | 05 18h/aula
Professor II Inglés Lei Especlf, | 05 18h/aula
Professor II Matematica Lei Especif, | 10 18h/aula
Professor II Portugués Lei Especif. | 10 18h/aula
Psicologo o 2.500,00 08 20h 5-15
Servente Escolar 1.500,00 | 40 40h 5-3
Soldador 2.500,00 02 40h 5-15
Supervisor de Servigos ) 1.500,00 06 40h 5-3
Supervisor Pedagdgico Lei Especifica | 02 20h 5-23
- 4.378,21
Técnico Agricola 1.500,00 02 40h 5-3
Técnico de  Administracdo | 1.554,43 01 20h S5-4
Fazendaria
Técnico de Enfermagem 1.900,00 08 40h S5-6
 Tecnico de Enfermagem ESF 1.900,00 04 40h S-6
| Técnico em Contabilidade 1.500,00 01 40h S-3
Ul-gla Patrimonial { 1.400,00 05 40h S=2
Fy
£ o
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ANEXO III - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CHEFE DO PODER
EXECUTIVO -
- Vice

Prefeito

ABINETE DO PROCURADORIA CONTROLADORIA SECRETARIA
LHEFE DO FLUDER GERAL DO GERAL DO MUNICIPAL DE

EXECUTIVO MUNICIPIO MUNICIPIO FAZENDA E
Pl ANFIAMFNTO

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICTBAL D
ADMINISTRACAD cULTURA E :
TURISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SECRETARLA

SAUDE MUNICIPAL DE

=DUCACAD

. SECRETARILA
MM TP B SECERETARLA
5RO MUNICIFAL DE

AGRICULTURA STRIA E
COMERCLO

SECRETARIA
MUNICIFAL DE
MEIOQ AMBIENTE
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GABINETE DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA EXECUTIVA
DO GABINETE

DIRETORIA DE
COMUNICACAO, REDES E
MIDIAS SOCIAIS

GERENCIA DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS DO
GABINETE
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL

DIRETORIA DE
ADVOCACIA CONSULTIVA
E ASSISTENCIAL
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CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL

CONTROLADOR INTERNO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE
DIRETORIA DE DIRETORIA DE CADASTRO,
CONTABILIDADE CONVENIOS TRIBUTACAO E

ARRECADACAO

COORDENADODRIA

DE CADASTRO,
GERENCIA TRIBUTACAOD E

FINANCEIRA ARRECADACAOD
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SECRETARIA MUNIC IPAL
DE ADMINISTRACAD

ASSESSORIA DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA,
RECURSOS HUMANOS E
SEGURANCA LABORAL

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA
LABORAL E ARQUIVOD

COORDENADORIA DE
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

COORDENADOR DE
SESSAO DE PESSOAL
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

GERENCIA DE CULTURA E
TURISMO

12E



DIRETORIA DE
ACOMPANHAMENTO
A ENTIDADES E
CONSELHOS DE
ASSISTENCIA

DIRETORIA DO
SERVICD DE
CONMVIVENCIA E
FORTALECIMEMTO
DE VINCULOS
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DIRETORIA DE
PROTECAO
SOCIAL BASICA

DIRETORIA DE
CADASTRO UNICO D{:F:EEHT%HE)%EG

PAHA;:E? AGIH:.HFIS ' REFERENCIA DE
; h ASSISTENCIA
SOCIAL

GEREMCIA DE GEREMCIA DE

CADASTRO UNICO VIGILANCIA SOCID

PARA PROGRAMAS ASSISTENCIA
SOCTAILS

L
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FARMACEUTICA
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSESSORIA DE

SAUDE SALIDE

DIRETORIA DE
ATENCAO BASICA

GEREMCIA DE
ALIMENTACAD DE
SISTEMAS E
PRESTACAD DE
CONTAS DA
SAUDE

GERENCIA DA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
E APDIO
DIAGNOSTICO

DIRETORIA DE
IMUNIZACAD

DIRETORIA DA
\J'IGILM:FC IA EM
SAUDE

GERENCIA DE SERENCIA DO Il GERENCIA DE

- CENTRO DE SAUDE, .
VIGILANCLIA ODONTOLOGIA TRANSPORTE

SANITARIA ESPECTALIZADA, SANITARIO
CENTRO DE ATENCAD
PSICOSOCIAL(CAPS)
E PLANTAD SAUDE

GERENCIA [

REGIONALIZADA GERENCIA DE
DE UNIDADES DE EPIDEMIDLOGIA
SAUDE E SAUDE DO

TRABALHADOR

GERENCIA DE
ZOONOSES E
VIGILANCIA
AMBIENTAL

COORDENADORIA DA
CENTRAL DE
AVALIACAO E
AUTORIZACAD DE
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE- CEAPS

COORDENADORIA DE
CONTROLE E
AVALIACAD
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGADQ

DIRETORIA DIRETORIA
PEDAGOGICA DO PEDAGOGICA DE
ENSINO DIRETORIA DE . EDUCACAD INFANTIL
FUNDAMENTAL EDUCACAD

DIRETORIA DE EXTENCAO
EDUCACIONAL -
PROJETOS, ARTES,
ENSINO DE CIENCIAS E
MATEMATICA

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
MERENDA ESCOLAR ASSISTENCIA AD TRANSPORTE
EDUCANDO ESCOLAR
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES, OBRAS
E SERVICOS URBANOS

DIRETORIA DE OBRAS

o Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

GERENCIA DE GEREMCIA DE GERENCIA DE OBRAS

CONTROLE URBANMOD E MOBILIDADE
LICENCTAMENTO DE URBAMNA E
OBRAS PARTICULARES TRANSFORTES

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
AQUINAS PLSADAS DEFESA CIVIL MANUTENCAQD,

MANUTENCOEE DE CONSERVACAD £
ESTRADAS VICINAIS CONTROLE DE FROTAS

MUNICIPATS

COORDENADORIA
DE OBRAS E
SERVICOS URBANDOS

GERENCIA DE
LIMPEIA URBAMNA
E SERVICOS
CONCEDIDOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

GERENCIA DE
SEGURANCA
ALTMENTAR E
NMUTRICIOMNAL
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA E
COMERCIO

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E
PATRIMONIO

DIRETORIA DE
LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO

GERENCIA
DE COMPRAS

gin& Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

ASSESSORIA DE
COMPRAS E
CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS

GERENCIA DE
PATRIMONIO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE MEID
AMBIENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO - MG
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OFICIO N* 255/2022

DE: GABINETE DO PREFEITO

PARA: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO/FAZ s
DATA: 05/10/2022

Excelentissimo Senhor Prasidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho respeitosamente através desie,
encaminhar devidamente sancionada a seguinte Let:

| - Lei Complementar n® 45, de 05 de outubro de 2022, que dispde sobre a
estrutura organizacional da administracéo publica do municipio de Bom Jesus do

Galho/MG e da outras providéncias.

Certo de vossa compreensao e agradecendo pela atengdo dispensada,
renova votos de estima e consideracao

o J‘!. : J'.'J"H-E'li" 'itéf"_
Anibal Borg !
Prafeiio Municipal

(=

EXCELENTISSIMO SENHOR

PAULO SERGIO LOPES

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
BOM JESUS DO GALHO - MINAS GERAIS

Rua Vital Martins Bueno, 34, Centro — Bom Jesus do Galho - MG
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Oficio n® 252;

Encaminhamento /faz;

Projeto de Lei;

Natureza: Encaminha projeto de lei visando a Reforma Administrativa;

Mensagem de Justificativa
Bom Jesus do Galho, 03 de cutubro de 2022,

Exmo. Senhor, ) — i P

Paulo Sergio Lopes

DD. Presidente da Camara Municipal de Bom Jesus do Galho.

Com os meus cordlais cumprimentos, wvenho, respeitosamente,
encaminhar para apreciagio, a esta Mobre Casa Legislativa, o Projeto de Lel
anexo, gue tem como titulo "DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS
DO GALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O encaminhamento do presente Projeto de Lei advém da necessidade de
adequacao da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal em
conformidade com as determinagdes constantes na Constituigao Federal, uma
vez gque Bom Jesus do Galho vive uma nova realidade,

Assim, a intengdo do presente Projeto de Lei ¢ adequar os Orgdos da
Administracdo Publica Municipal as necessidades da comunidade, bhem como
organizar suas secretarias, assessorias e setores de forma que possamos atingir
um dos maiores principios da Administracdo Publica consagrados pela nossa
Constitulcdo Federal, gue & o Principio da Eficléncia,

E publico e notorio que nossa organizacdo administrativa ja & arcaica e
nao mais atende os anseios de uma prestacdo de servicos publicos com
eficiéncia, sendo lei que conta com décadas de vigéncla, por esse modo de ver
as coisas, a presente proposicdo tem por escopo otimizar a prestacio de
servigos neste municipio ancorado no principio constitucional da eficléncla e
trazendo o municipio para essa nova realldade zelando sempre pela legalidade
dos atos municipals, transparéncia, honestidade, eficiéncia e outros, hd 3
necessidade de se adequar a estrutura administrativa em decorréncia destza
nova fase da gestao, sendo que a aprovacdo do presente projeta de lei decorre
exatamente da necessidade de continuidades dos servicos publicos essencials
que ndo podem ser Interrompidos.

1
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O renomado Hely Lopes Meirelles, definiu o principio da eficiéncia, como
"0 gue se impde a todo o agente pibiico deve realizar suas atribuicdes com
presteza, perfeicgo e rendimento profissional, £ 0 mals moderno principlo da
funcao administrativa, gue & ndo se contenta em ser desempenhada apenas
com legalidade, exigindo resultados positivos para o servico pablico e
satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros”,
e acrescenta gue "o dever da eficiénela corresponde ao dever da boas
administracao”... (MEIRELLES, 2002).

Para a professora Maria Sylvia Zanella DiPietro, "o princioio apresenta-se
sob dois aspectos, podendo tanto ser considerado em relagdo a forma de
dluagdo do agente piblico, do gual se espera o melhor desempenho possivel de
suas atuacoes e atribuigdes, para lograr os mefhores resultados, como também
em relagdo ao modo racional de se organizar, estruturar, disciplinar a
administracdo publica, e também com o intuito de alcance de resuitados na
prestacdo do servico pdblico”,,. (DIPIETRO, 2002).

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos
investimentos municipais, aos servi¢os publicos que procuram e a forma como
estes Ihes 520 prestados. Assim, a necessidade de aumentar a gualidade destes
servigos & gue determina uma adaptacio continua da estrutura administrativa,
gue & uma peca fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar
em perfeito funcionamento.

Por isso, atraves da reforma pretendida com este Projeto, procuramos
criar as condigbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas pela Administracio Municipal, pois esta visa o atendimente de noscos
municipes com gualidade, racionalidade & transparéncia.

Tambemn n3o podemos perder de vista que ao aumento da atividade
administrativa em decorréncla de um melhoramento dos servicos publicos
prestados geraram aumento conslderdvel da demanda, ac passo é necessario
contar com cargos de chefia, direcdo ou assessoramento para auxiliar na
tomada de decisbes sobre o que € mais convenlente so servico plblico,
melhorando o tempo de resposta e decisdes da gestao.

Importante destacar e frisar que a necessidade de otimizagao da
estrutura e atualizacao legislativa visando uma melhor definicdo dos Cargos gque
possuem atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, nicleos dos poderes
decisorios da administracdo, bem como execucdo ordenada, ética, econémica,
eficiente e transparente dos processos de trabalho; cumprimente dos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
da razoabilidade e da finalidade, dos atos legais e infralegais e das melhores
técnicas de gestdo, e ainda, preservacdo dos recursos publicos contra perda,
mau Uso e dano.

Nesse sentido, estio sendo fortalecidos a Controfadoria, Procuradoria e
demais érgdes de controle de |egalidade dos atos municipais, como salutar na
protecao da defesa do municipic, do erédrio, com relevante funcio no resguardo
do interesse publico envolvide e no controle de legalidade dos atos da

administracao. %—‘
p.
-



Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
CNPJ: 18.334.276/0001-71

A Constltuico Federal de 1988 estabeleceu, em seus artigos 31, 70 e 74,
que as administragdes publicas devem |nstituir @ manter Sisternas de Controle
Interno para exercerem, em conjunto com o Contrele Externo, as fiscallzacdes
contabeis, financeiras, orcamentdrias e patrimonials das entidades gue
compiiem a administracdo.

Mais recentemente, com o advento da Lei Complementar n? 101, de 04
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo s cresceu a Importincia,
comao se estabeleceu a necessidade inadidvel de se institucionalizar um sistema
de controle interno, efs gue, referida legislacdo, tornou obrigataria a adocao de
uma série de medidas rigorosas, com vistas a um controle eficaz das contas
pdblicas, que obrigam a Administracic ao acompanhamento diuturno de suas
financas.

Por meio deste Projeto de Lel sera criado a Controladoria Geral do
Municipio, determinado na Constituigdo Federal e exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que permitirda a atribuicdo de funcbes e
responsabllidades aos agentes da Administragdo Publica Municipal, com vistas
ac Implemento dos respectivas mandamentos constitucionais e legislacdo
complementar, bem como a Procuradoria Geral da Municipio para atender suas
demandas juridicas e para nortear a Administracio Piblica quando ao
ordenamento juridico e as normas que regem coisa publica.

Adernais este projeto visa mitigar a desigualdade das perdas
inflacionarias implicadas ao longo dos anos, com histdrica falta de concess3o de
reequilibrio financeiro dos vencmentos, principalmente dos cargos que exigem
niveis técnicos superiores, que devida as perdas inflaciondrias ao longo de mais
de 10 anos impossibilita a Administracdo Publica contratar, devide & oferta
salarial ndo serem compativeis com a expertise técnica desses profissionals.

Ainda, cargos gue sdo de extrema importancia e exigem nivel profissional
como os de motoristes e operadores, estarem guase lgualando ao salirio
minimo vigente, devido as perdas inflaciondrias no decorrer desta linha de
tempo,

Como podemos analisar, no decorrer dos anos, cargos comissionados, se
aplicavam a distribuicdo de gratificacdio de até 100%, sem nenhum critério
‘egal, gerando Inseguranga Jluridica acs Gestores, sendo neste projeto,
suprimido este Instituto de gratificar em 100% os Cargos, criando critérios para
distribuicdo objetivos de gratificacdo, conforme texto que podera ser aprecliado
pelos nobres Edis.

Por fim, destacamos que os cargos de direcdo, chefia ou assessoramento,
& espinha dorsal do Poder Executivo e de seus nickeos decisorios, responsaveis
pela implementagdo de politicas publicas, revelando relevante funcdo ao
Municipio como um todo.

MNoutra giro, ndo existem dividas que a administracio publica tem
autonomia para se organizar administrativamente e legislar sobre servidores
publicos municipais.
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Por fim, o artigo 37, 1l estatui: " investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com & natureza e a complexidade do cargo ou

emprega, na forma prevista em lel, ressalvadas as nomeacoes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracio”, i o
inciso V: "as funcOes de conflanca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigies e percentuais minimes previstos em
lei, destinam-se apepas as atribuices de direcdo. chefia e
@ssessoramento.”

Nesse sentido, nao existem dlvidas sobre a legalidade e
constitucionalidade do presente projeto de lei.

Tenho a certeza de que o Nobre Presidente e todos os demais Edis,
componentes dessa Egrégia Cdmara Municipal, ndo medir8o esforgos para
aprovagdo do presente Projeto de Lei, pois todos os esforgos financeiros foram
aplicados, nao sendo possivel dentro dos limites constitucionais criarmos
despesas acima do proposto.

Por oportuno, renovo os votos de estima e consideracao,

Arenciosamente,

|{— Il‘ Lt i””"“

Amh,hl Bnrg ——

FrEfEltu Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO GALHO

Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

ART. 16 DA LET 1002000

| AEM.'I ~ DESCRICAD DO EVENTO :
X | Plano de Car ‘s & Salaring " Altera Salarics do Flano de Cargos e Salirios dos Servidores Municipaiz de
b=l | Bom Jesus do Galho

[ L) evento enconira-5e em confirmidade com os artigos 15, 16 & 17 da Lai de

= S . Responsabilidade Fiscal 11/ 2404 _ |
:_"-!'Hiﬁ"'l}‘; 1A: Setembro / 2022 INICIO: Apis Publicacio da Le FIM: Indeterminado

| ESTIMATIVA DAS DESPESAS

| NATUREZA 223 2023 2024

[ F'ns.wu e Encargos RE 21533987, 10 RS 33.195.263,046 RS 23.195.263,00 |
i

| TOTAL RS 21.533.987.10 K3 23,195.26.,00 | RS 13.195.263.06

L PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO ;

|-
o [
Rua Vital Martins Buono, n® 34 — Centro - Tel.: {33) 3354-1348 / 3354-1350 - CHFJ. ]HW

|\.|.Hi"'




PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO GALHO

Estado de Minas Gerais

A despesi pam o #no de 2021 foi estimoda tende como Base o valor dos Gastos com Pesssal do
Executivo Muomicipal acumulads no exercicio de 20T T, comespondends 3 3004% da Receins Corrente Liguida,

Considerando gue os reajistes serd implantados a partic de Setembro de 2022, 5 Base de caloulo serd a
toina de pagamento do mes de agosto de 2022 0 gual corresponde ac valor bruto de BS 1545939082 {Vencimentos
= Dhrigagses Patronais).

0 valor o gual se refere o aumento prefendido através das ableragdes salardal ¢ na ordem de RS
[0 15993 [ Valar brate + Obrigagdes Patronais) por més gue multiplicado por 833 [(Setembro 3 Dezembra +
[récimn terceire + 103 Fériash = RS LO34.765.82,

Homandn o vakor de B 11.259.361,04 referente as folhas de Pagamente do periodo de Janslim M2 a
AgiatorlZZ ao valor de RS 9.274.62500, referente 4 previsdo mensal das folhas de pagamento do - periodo de
Setembro o Dezembro + 137 Salirio + 13 Férias), scnésciio das alieragbes salarial, multiplicade por 533,
tomnlizands RS 10533987, 10, correspondendo 3 49.358%: da receita corrente liguida gue @ de RS 43,626,531 .42,

A previsdo de gastos para 2023 ¢ 2024 foi apurads oultipleeando: o vabor mensal de RS 1.740.074,75
pelos meses de janeiro & dezembro, meluindo o 137 salirio + 173 de Fériss ¢ Obrigago Patronal devida ao INSS,
resultando o valor de RS 23.195.263.06, correspondendo 3 83,16% da recelta corrente liquida no valer de RS
S50 53140,

Considerando gae a Base de Caleals pars apursgdo do Limite de Gastos com Pessoal & a Recelta
Carrente Liguida, com a aliersg@io salarinl dos Cargos conforme previsto, o Poder Executivo Municipnl

NAD ULTRAPASSARA o limite legal de 54% referente a gastos com pessoal em relacio & Receitn Corrente
Liggu ek

O valores previstos pard os orgamentos dos exercicios de 2023 & 2024 estic em conformidade com o |
Demonstralivo de Metss Anuais, parte integrante da Lei de Diretrizes Orcamentiria que orientars & elshorggiio do |
Cirgamento.

, Toduvin ndo ve deve perder de visia que, em ¢aso de fato extraordinirio que venha causar queda
|ahrupta ma arrecadagio do Municipio ou contratagbes de servidores sem a prévin avaliagio dos sctores
| téenicos. deverd o Gestor Municipal adotar as medildas jé previstas no Artigo 169, 5 3%, 1 ¢ 1L o/c o Artign 22,

biecisos I a WV, da Lei de Kesponsabilidade Fiscal, o fim de sdequar aos Limites Legais estabelecidos,

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIROD

A ] | IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO _ORCAMENTO (A 1041
3022 RS 21.833.987.10 RS 48,695, 190,00 H22%
|_n* = RS 23.195.263.06 RS 54,004, 150,00 42.90%,
|
(2024 RS 25.195.263,06 RS SLOZLMOL 14.59% |

O evento esta programado pare iniciarse o pantir de Setembro de 2022, havesdo no oramento vigents
disponibilidade pare consecugdio das despesas

i I i
B ,.-‘F_ II| T.ifll'lj..
[ DAT AL 05092022 VLADMMIR H R En—_-.;h_b
=0 1 b o
e IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICID DE ‘-.-'IhENt;I‘..'«:
ESTIMATIVA DE | CREDITO SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE RECURSOS.

Rua Vital Martins Bueno, n? 34 - Centro - Tal: (33) 3354-1348 £ 3354-1380 - CNPF 18.334,276,/0001-71



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO GALHO

Estado de Minas Gerais

[DESFESA
' ¥ 21.533.987.10 3, | Orgamento

R DECLARAGAG

Para fing de disposte nos arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20¢ 21 da Lei Complementar Federn! 1012000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal declaramos geee ns despesas decorrentes do events correrio por conta de dotasies |
orcamentarias especificas, que sio suficientes ao empenhamento da despesa no exercicio. havendo adeguscio
argamentirin ¢ financeira de scordo com o previsio de proposta orgamentirin 8 ser apresentada a0 Legislativo
| Municipal & compatibilidade com o Plans Pluriznual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Chrgamentirias { LDOY e ndio

afetarbo &s meas de resanlidos fiscas.

A o3
o D e
o s B W
| NiBAL BORGES — Fr-Anfhn PO

'|.|
 PREFEATO MUNIGIPAL for

Rua Wital Marting Bueno, 0% 34 — Centro - Tel - {33 3354-1348 / 9354-13%0 - CNF: 18.334.7 TEO001-71



CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO CALHO

{2 b, [ AL

EMENDA ADITIVA N2 01 AD PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 03 DE 03 DE OUTUBRO DE
2022,

“DISPOE SOBRE A EMENDA AQ PROJETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Art. 12 Fica acrescentado ao Projeto de Lel Complementar 0372022 o Art, 40%,

Art. 40 Esta Lei Complementar terd seus efeitos retroativos desde o dia
03.10.2022,

Bom lesus do Galhe = MG, 03 de outubra de 2022,

iﬂﬂ-!:l;k.ﬂl.ll_& DEFREITAS BOMFIM

T —

"’%..LERG %%g - /{,ﬁ“
Rua Vereador Josd éa Silva Jacob 55 — CEP 35340-006) Teieforie: §33) 3354-1451
camaramunicipalbjg@hotmail.com
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COMISSAC DE FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADAS DE CONTAS
(Titulares) Presidente Gerson do Carme, Relator Domingos Savio, Membro Jodo Paulo

(Suplentes) Usilaine Machado e Juliana Batista.
An. 7)) “Mandesia-se sobre maléna financeira, tibutana e ofzamantana. cradibos adicianais, bem como sobre contas do Prateie &
do Presidents da Camara, manifestando.se ainde sobie assunios, quanio eds aspectos legals e pardicos €, especificamente, sobre
represeniacas, visands a perda de mandaky & recusos a guestio de Ordem”

Parecer do Projeto de Lei Complementar N® 03/2022

Dispde sobre: A estrutura organizacional da administracao publica de Bom Jesus do Galho
@ da outras providencias.

MERITO DA MATERIA

Entendemos que o projeto de Lei se encontra na legalidade para ser apresentado
nesta casa Legislativa, @ para ser apreciado por votagio dos Nobres Colegas
Vereadores. A qual esta comisséo tem a legalidade para a analise.

Mosso Parecer &, portanto, favoravel ao Projeto.

Sala de Reunido da Camara Municipal de Bom Jesus do Galha. 03 de outubro de 2022,

ot -

Relatar Usilaine Machado

Favoravel ac Parecer

f ,.Ii 3 X - E L5 9
bafin e (A7 (oot K - iyl

b Ve e
b

/ e ] f
Gerson do Carmo Joac Paulo

Contrario ao Parecer

Gerson do Carmo Jodo Paulo
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