PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
CEP 35340-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 951 DE 05/09/2001.

Altera Secdo VIl do Capitulo i do
Titulo | da Lei n® 741, de 04 de margo
de 1993, que “Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio
de Bom Jesus do Gatho”.

\

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO aprova:

Art. 1° - A Secgéo VIl do Capitulo Il do Titulo 1 da Lei n° 741, de 04
de margo de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Secgédo VIl

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 29 — O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso
publico fica sujeifo ao estdgio probatério de 03 (trés) anos de
exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou
néo de ser efetivado no cargo, mediante avaliacéo de desempenho,
onde serdao apurados 0s seguintes requisitos.
| — assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;
Il — iniciativa;

1V — eficiéncia;

V — dedicacéo e responsabilidade.
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§ 1° - Durante o estagio probatério, o servidor recebera uma
avaliacdo de desempenho, que poderé ocorrer em qualquer periodo
anterior a data prevista para a sua efetivagéo.

§ 2° - O servidor nomeado em virtude de aprovacdc no concurso a
que se refere o Edital 001/99 fica sujeito ao estégio probatério de 02
(dois) anos e a avaliagdo de desempenho na mesma forma prevista
no paragrafo anterior.

§ 3% - ApGs a avaliacdo, comissdo especial constituida pelo Prefeito
exclusivamente para este fim, apés manifestacdo da chefia imediata
do servidor, formulard parecer escrifo opinando acerca do
desempenho do mesmo relativamente a cada um dos requisitos
elencados nos incisos | a V do caput deste artigo, concluindo pelo
atendimento satisfatorio ou ndo dos mesmos.

'§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, precedida a exoneragdo do devido processo
administrativo. :

Art. 30 — A exoneragdo do servidor deverd processar-se antes do
término do periodo do estagio.

Art. 31 — Tratando-se de servidor estavel, ndo aprovado no estagio
probatorio, o mesmo devera ser reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado ou se este tiver sido transformado, no cargo resultante da
fransformacéo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracdo equivalente, observada a habilitacdo profissional.

—~ Art. 31a — A comisséo especial a que se refere 0 § 3° do art. 29 serd

constituida de 03 (trés) servidores efetivos da mesma &rea do
departamento que o servidor avaliado esteja lotado, e que néo seja
desafeto, parentes até 3° grau ou por afinidade. E, sera presidida
pelo chefe de Secdo ou Orgdo que substituir o qual, ficara
responsavel em dofar como forma de avaliacdo do servidor em
estagio, o seguinte:

I — uma ficha de avaliacdo a ser preenchida pelo chefe imediato do
servidor/avaliando, conforme modelo constante do Anexo | desta Lei;

Il — uma ficha para uso exclusivo da comissdo, onde deverd ser
franscrifo o resultado obtido na avaliagdo supra mencionada e
emitido parecer, conforme modelo constante do Anexo I desta Lei.
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§ 1° - Caso o Deparfamento ndo possua servidores em numero
suficiente para atender ao disposto no caput deste artigo podera ser
nomeado servidores de outro departamento.

§ 2° - A administragcdo dara ao servidor condicbes de trabalho
necessarias ao desempenho das funcbes para as quais o servidor
tenha sido nomeado.

Art. 31b - Sera considerado apto a permanecer no servigo publico o
servidor que atingir média superior a 70% (setenta por cento), apos
avaliacdo.

Art. 31c — Sobre o resultado da avaliacdo abrir-se-d vista ao
servidor/avaliando e ao seu chefe imediafo, podendo aquele
requerer reconsideracdo para a autoridade que homologou a
avaliacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo a decisdo ser
proferida em igual prazo.

Art. 31d — A avaliacdo final sera homologada pela autoridade
Superior, cientificando e concedendo vista ao interessado.

Art. 31e — E assegurado ao servidor/avaliando o direito de
acompanhar fodos os afos de instrucdo do processo gue tenha por
objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 31f — Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo
cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na
hipotese de confirmacdo do resultado de desempenho atribuido ao
servidor.

Art. 319 — Todo o processo relativo a avaliagdo do servidor sera
arquivado em pasta propria e/ou no prontuario do mesmo, permitida
a consulta pelo servidor a qualquer tempo, mediante requerimento
expresso.”

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Bom Jesus do Galho, 05 de-setembro de 2001.

{

C Pe. Anibal Borgds N
refeito Municipal
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