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CNPJ 18.334.276/0001-71

LEI N° 1117/2009

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO, NOS TERMOS DO ARTIGO 31 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 59 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, CRIA O SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
BOM JESUS DO GALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Bom Jesus do Galho, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do Municipio, organizada
sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do artigo 31
da Constituicdo Federal ¢ artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e tomaré por base a
escrituragdo e demonstragdes contébeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de -
projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacio
em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Intermo: conjunio de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interne: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle
interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de manecira
apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dard de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno tem o objetivo de promover a fiscaliza¢io contébil,

financeira, orgamentéria e patrimonial, no tocante & legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administragfio dos recursos e bens publicos.

IT - DAS ATRIBUICOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:
Art. 4° S4o atribui¢des do Sistema de Controle Interno:

I - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;
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II - Verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias -
LDO;

IIT - Verificar os limites e condi¢des para realiza¢do de operacdes de crédito e inscri¢do em
restos a pagar;

IV - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V - Verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobilidria aos respectivos limites; '

VI - Controlar a destinagfo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

VII - Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

VIII - Controlar a execu¢fio orgamentaria; ‘ l

IX - Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita ¢ da despesa publicas;
X - Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntérias:

XI - Controlar a destinacdo de recursos para o setor publico e privado;

XII - Avaliar 0 montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;

XIII - Verificar a escrituracdo das contas piblicas;

XIV - Acompanhar a gestdio patrimonial:

XV - Apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o;

XVI - Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execuglo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XVII - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes;
XVIII - Verificar a implementagéo das solucdes indicadas;

XIX - Criar condigdes para atuacdo do controle externo;

XX - Orientar e expedir atos normativos para os Orgios Setoriais;

XXI - Elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XXII - Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes.
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Paragrafo unico — O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio do Tribunal de Contas e
o Sistema de controle interno de cada Poder, fiscalizard o cumprimento das normas da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAP. ITI - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:
Art. 5° O Sistema de Controle Interno serd integrado por:

I - Orgdo de coordenagdo central, denominado Central do Sistema de Controle Interno
(CSCI), responsavel pelo desempenho das atribuicdes elencadas no artigo anterior;

I - Orgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno
(OSSCI), responsaveis, em suas unidades especificas, pelo desempenho das atribuicdes
pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, para a Central do Sistema de Controle
Interno, da documentagfo atinente a essa tarefa.

Art. 6° A Central do Sistema de Controle Interno ser4 integrada por servidores do Municipio,
sendo:

I - 01 (um) servidor de nivel superior nas 4reas das ciéncias contabeis, econdmicas, juridicas
ou administragdo, que exercerd a fungdo de controlador interno.

IT - 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou superior, integrantes do quadro
efetivo de servidores do Municipio.

§1° A Central do Sistema de Controle Interno ser4 chefiada pelo Controlador interno, que sera
seu Coordenador e se manifestars através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

§2° Os demais integrantes da Central do Sistema de Controle Interno serfio escolhidos pelo
Prefeito dentre os Servidores, detentores de cargo de provimento efetivo.

§3° Nédo poderdo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de Controle Interno
servidores que tenham sido declarados, administrativa ou Judicialmente, em qualquer esfera,
de forma definitiva, responsaveis pela prética de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao
patriménio publico. '

Art. 7° Os servidores efetivos integrantes da Central do Sistema de Controle Interno,
enquanto na fungo, farfio jus ao recebimento de uma gratificacdo mensal na forma da lei
municipal em vigor, pelo exercicio das atividades inerentes ao controle interno, extras as
fungdes normais do cargo origindrio do Servidor, reajustados nos mesmos indices e datas da
revisdo salarial dos demais Servidores Municipais.

Art. 8 A Central do Sistema de Controle Interno sers assessorada, permanentemente, pelo
orgéo juridico do Municipio.

Art. 9° As orientagdes da Central do Sistema de Controle Interno serfio formalizadas através
de Recomendagdes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuiriio caréter
normativo no &mbito do respectivo Poder.
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Art. 10 Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno séo os seguintes:
I - Departamento Municipal de Administraco e Planejamento;
II - Departamento Municipal de Financas;

IIT — Departamento Municipal de Satde;

IV — Departamento Municipal da Educagéio;

V — Departamento Municipal de Transportes e Obras;

VI - Departamento Municipal de Agricultura;

VII — Departamento Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Departamento Municipal de Assisténcia e Acdo Social;
IX — Departamento Municipal de Esporte e Lazer.

X- Departamento Municipal de compras e patriménio.

XI - Departamento Municipal de Indiistria e Comércio;

XII — Departamento Municipal de Cultura e Turismo;

§1°. Cada Orgao Setorial do Sistema do Controle Interno seré representado por um servidor,
detentor do cargo de provimento efetivo e estavel, que receberd pela fungdio uma gratificagio
de 10% (dez por cento) caleulado sobre o vencimento basico, ou pelo Diretor do
Departamento quando ndo houver servidor que atenda a exigéneia de efetividade e

estabilidade;

§2° O responsével pelo Orgéo Setorial do Sistema do Controle Interno devera, sempre que
convocado, comparecer junto a Central do Sistema de Controle Interno para prestar

esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§3°. A autoridade méaxima de cada um dos Orgfios Setoriais do Sistema de Controle Interno

escolherd o servidor responsével pela unidade.

§4°. Os servidores integrantes dos 6rgdos setoriais serfio nomeados por ato do Prefeito
Municipal que também estabelecera as respectivas obrigacdes, além daquelas instituidas pela

presente Lei.
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§5°. No caso de criagdo de novos Departamentos Municipais, cada um destes indicard um
representante, na forma estabelecida neste artigo e, no caso de extin¢do de Departamento serd

automaticamente extinta a incumbéncia do representante do mesmo.

Art. 11. Sdo obrigacgdes dos servidores integrantes do Sistema de Controle Interno:

I - Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

IT — Representar, por escrito, ao Prefeito Municipal, contra Servidor que tenha praticado atos
irregulares ou ilicitos.

IIT — Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes, pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagfo, utilizando-os exclusivamente para a
claboragdo de pareceres e representacdes ao Prefeito ou Presidente da Céimara, e para
expedicdo de recomendagdes. : :

IV - Oficiar, por escrito, ao Prefeito, todo e qualquer ato irregular ou ilicito detectado;

Art. 12 — Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a Central do Sistema de Controle
Interno (CSCI) de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a ilegalidade
for constatada e comunicard também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagéio

expressa dos dispesitivos a serem observados,

§1° - Néo havendo a regularizac3o relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nio sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento do Prefeito Municipal, isentando os membros da Central do Sistema

de Controle Interno (CSCI) de qualquer responsabilidade;

Art. 13 Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para
denunciar irregularidade perante os orgdos e servidores responsaveis pelo Sistema de Controle
Interno. :

Art. 14. A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por
més, com os servidores responsaveis pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 15. Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a Central do Sistema de
Controle Interno fara relatério circunstanciado de suas atividades, propondo as medidas
necessérias ao aperfeicoamento das atividades controladas.
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Art. 16. O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa permanente e a
participagdo de servidor publico, em quaisquer atos necessdrios ao seu funcionamento, &
considerada como relevante servigo publico obrigatorio.

Art. 17. Nao existird qualquer tipo de subordinagio hierarquica entre os drgdos integrantes do
Sistema de Controle Interno.

Art. 18 No desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas nesta Let, o
Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno (CSCI) poderé emitir instrugdes
normativas, de observancia obrigatorias no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizago sobre a forma de controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 19 — Para assegurar a eficacia do Controle Interno, a Central do Sistema de Controle
Interno (CSCI) efetuard ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que
resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria. '

Pardgrafo tinico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rglos e
entidades da administragdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a Central do
Sistema de Controle Interno (CSCI) imediatamente apos a conclusio/publicagio os seguintes
atos, no que couber:

I — A Lei e Anexos relativos: 2o Plano Plurianual, 3 Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e 4 documentacgdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

I — 0 Organegrama municipal atualizado;

III - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV — os nomes de todos os respensaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal; :

V — os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;
VI - 0s nomes dos responséveis pelos setores e Departamentos Municipais;
VII - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orcamentaria.

Art. 20 — O Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno (CSCI) devera
encaminhar até o dia 20 do més subseqiiente, a cada trés meses, relatdrio geral de atividades
ao Prefeito Municipal.

Parigrafo tinico — Ato do Prefeito Municipal tornara obrigatério a cada representante dos
Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno (OSSCI) a enviarem mensalmente ao
Controlador Geral, no maximo até o 5° dia util de cada més relatdério de todas as ocorréncias

do més anterior.
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Art. 21 — Além do Prefeito Municipal ¢ do Diretor do Departamento de Finangas, o
Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno assinara conjuntamente com o
Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 22 — O Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno (CSCI) fica autorizado a
regulamentar as agSes e atividades dos 6rgdos Setoriais, através de instrugdes e orientacdes
normativas que disciplinem a forma de sua atuacfio e demais orientacdes.

Art. 23. A regulamentac@o vigente, relativa as disposi¢des consolidadas nesta Lei, permanece
em vigor, até que seja adequada, se necessario, pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 24. A Administragdo Municipal criara todas as condigdes fisicas, materiais e de pessoal

para a fiel e correta execugfio do objeto desta Lei.

Art. 25 — O Poder Executivo estabelecerd em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadéo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugfo dos orgamentos

Art. 26. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de Bom Jesus do
Galho participara obrigatoriamente:

I — dos processos de expansdo da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizacdo dos servicos prestados pelos 6rgiios de controle interno;

II — da implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 27 — Nos termos da legislacio, poderfio ser contratados especialistas para atender as
-exigéncias de trabalho técnico. '

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Bom Jesus do Galho, 01 de dezembro de 2009.

Certifico e dou fé que a presente Leij foi afixada
no quadro de publicacdes e avisos no sagudo o's
entradla da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Gz'ho - MG, em data de 61;/ 12259
‘Por ser . 'ade dato e assinc a presente
cerfiddo para que suita os efsil gals.

Bom .Jesus do Getho, © 2 /12 /2009

Prefeito Municipal




