PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO - MG
CNPJ: 18.334.276/0001-71

LEI N° 1.330, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.
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Providéncias”.

A Camara Municipal de Bom Jesus do Galho/MG aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder a contratagao

temporaria de servidores no municipio de Bom Jesus do Galho/MG, para atender

excepcional interesse publico.

Paragrafo primeiro — Os contratados temporariamente ndo ocupam cargos
publicos na estrutura, mas exercem fungdo publica de acordo com as

especificagdes na lei geral do plano de cargos e salarios, tendo as mesmas

]

atribuicdes, carga horaria e remuneragao.

Rua Vital Martins Bueno, 34, Centro — Bom Jesus do Galho - MG
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Paragrafo segundo — O contrato administrativo podera incluir outras

atribuigdes, carga horaria e remuneragao proporcional as horas trabalhadas.

Artigo 2° - As contratagdes a que se refere esta Lei nao gera estabilidade
ou efetividade, podendo o Municipio rescindir o contrato unilateralmente, por

conveniéncia administrativa e a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - Nas contratagdes de que trata a presente Lei, serao
observados os padrdes de vencimentos da lei municipal geral, observada as
peculiaridades de cada cargo; o local de prestagéo de servigos; a carga horaria,
bem como as atribui¢des especificas dos cargos ora criadas e ainda, o previsto no

caput deste artigo;

Artigo 3° - Todas as contratages aqui autorizadas estédo fundamentadas no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta

Lei, em razao da necessidade direta de excepcional interesse publico.

Paragrafo primeiro - De acordo com a oportunidade e conveniéncia da
administracdo poderdo ser considerados outros servicos como de excepcional

interesse publico.

Paragrafo segundo - As contratagdes serao feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Artigo 4° - E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratadas na forma

da Lei, sob pena de nulidade do ato.
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Artigo 5° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato, nem ser colocado a disposicdo de outro 6rgao ou entidade;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substitui¢ao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Artigo 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - A pedido do contratado;

Il — Por conveniéncia da administragéo, a juizo da autoridade que proceder

a contratacgao;
IV — Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo primeiro - A extingdo do contrato, em razdo do inciso ||, deste
artigo, devera ser comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A extingdo do contrato, em razado do inciso |, deste
artigo, devera ser paga ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao abono

natalino, férias e abono de férias, se o contrato tiver uma duragéo superior a 90

(noventa) dias.

Paragrafo terceiro - A extingao do contrato, em razdo do inciso IV, deste

artigo, nao cabera ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Artigo 7° - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as
regras estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no

regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais. O
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Artigo 8° - O pessoal contratado podera, a critério da administracao
municipal, prestar servicos em qualquer unidade da administragédo publica

municipal, dentro do territério do municipio;

Artigo 9° - O pessoal contratado por forga da presente Lei sera vinculado ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 10° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serao
suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, estando o Poder Executivo autorizado, caso necessario, abrir crédito
especial, extraordinario e suplementar, através de Decretos do Executivo, nas
unidades que n&o contarem com dotagdes suficientes para arcar com o custo

efetivo da contratacgao.

Artigo 11 - Fica autorizada a inclusdo das dotagbes orcamentarias criadas

através de abertura de crédito especial no plano plurianual vigente.

Artigo 12 - Aos contratados segundo os termos desta Lei, aplica-se a
vedacdo de acumulagdo de cargos, conforme disposto no Art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal do Brasil.

Artigo 13 — A carga horaria e o regime de trabalho previstos nesta lei
poderdo ser alterados mediante Decreto do Executivo, respeitada o cumprimento

de carga horaria maxima mensal.

Art. 14 — Para cumprir o convénio com a Fundagcao Renova, fica autorizado

ao municipio proceder com a contratagdo de: 01 Motorista, com carga horaria
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semanal de 40h e salario de R$ 1.424,16; 01 psicélogo, com carga horaria semanal
de 20h e salario de R$ 1.594,43 e 02 Assistentes sociais, com carga horaria
semanal de 20h e salario de R$ 1.594.43.

Artigo 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 16 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bom Jesus do Galho/MG, 23 de julho de 2021.

Prefeito Municipal

Rua Vital Martins Bueno, 34, Centro - Bom Jesus do Galho - MG
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DD Presidente da Camara Municipal de Bom Jesus do Galho/MG;
Rua Vereador José Silva Jacob, 59 - Centro, Bom Jesus do Galho - MG,
CEP; 35.340-000

APROVADO EM PROJETO DE LEI N°. 14

20 | L/ ARA

“DispSe sobre a autorizagdo de contratagdo tempordria de pessoal
para atender &s necessidades por tempo limitado de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do arfigo 37 da

"on

ConstituicGo Federal e dd outras Providéncias™.”.

A Camara Municipal de Bom Jesus do Galho/MG aprovou e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado ao Poder Execufivo a proceder a
contratacdo tempordria de servidores no municipio de Bom Jesus do Galho/MG,

para atender excepcional interesse publico.

Paragrafo primeiro-Os contratados temporariamente ndo ocupam
cargos publicos na estrutura, mas exercem fungdo publica de acordo com as
especificagcdes na lei geral do plano de cargos e saldrios, tfendo as mesmas

atribuicdes, carga hordria e remuneragdo.

Pardgrafo segundo — O contfrato administrativo poderd incluir outras

atribuicées, carga hordria e remuneragdo proporcional &s horas frabalhadas:

Arigo 2° - As confratagdes a que se refere esta Lei nGo gera
estabiidade ou efefividade, podendo © Municipio rescindir o confrato

unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a qualguer tempo.

Pardgrafoprimeiro - Nas contfratagdes de que trata a presente Lei,
ser@o observados os padrdes de vencimentos da lei municipal geral, observada as
peculiaridades de cada cargo; o local de prestagdo de servigos; a carga hordria,
bem como as afribuicdes especificas dos cargos ora criadas e ainda, o previsto no

o frng,

caput deste artigo;



Artigo 3° - Todas as contratagdes aqui autorizadas estGo
fundamentadas no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso
especifico desta Lei, em razdo da necessidade direta de excepcional interesse

publico;

§ 1° - De acordo com a oporfunidade e conveniéncia da
administracd@o poderdo ser considerados outros servicos como de excepcional

interesse publico.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado

o prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Artigo 4° - E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratadas na

forma da Lei, sob pena de nulidade do ato.
Artigo 5° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nGo podera:

| — Receber atribuigcdes, fungdes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato, nem ser colocado & disposigdo de outro érgdo ou entidade;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a fitulo precdrio ou em

substituicd@o, para o exercicio de cargo em comissé@o ou fungdo de confianca.
Artigo 6° - O contrato frmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - A pedido do contfratado;

Il = Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que

proceder a contratag&o;
IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A exting@o do contfrato, em razdo do inciso Il, deste artigo,
deverd ser comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, em razéo do inciso |, deste artigo,

deverd ser paga ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao abono



natalino, férias e abono de férias, se o contrato tiver uma duracdo superior a 90

(noventa) dias.

§ 3° - A exting&o do contrato, em raz&o do inciso IV, deste artigo, nGo

caberd ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagdo.

Arligo 7° - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as
regras estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no

regime Juridico Unico dos servidores pUblicos municipdis.

Artigo 8° - O pessoal contfratado poderd, a critério da administragdo
municipal, prestar servicos em qualquer unidade da administragdo publica

municipal, dentro do territério do municipio;

Artigo 9° - O pessoal contratado por forga da presente Lei serd

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 10° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo suportadas pelas dotacdes orgamentdrias préprias, consignadas no
orcamento vigente, estando o Poder Executivo autorizado, caso necessdrio, abrir
crédito especial, extraordindrio e suplementar, através de Decretos do Executivo,
nas unidades que ndo contarem com dotagdes suficientes para arcar com o custo

efetivo da confratacdo.

Artigo 11 - Fica autorizada a inclusdio das dotagdes orgamentdrias

criadas através de abertura de crédito especial no plano plurianual vigente.

Artigo 12 - Aos contratados segundo os termos desta Lei, aplica-se a
vedac&o de acumulagdo de cargos, conforme disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII,

da Constitui¢cdo Federal do Brasil.

Artigo 13-A carga hordria e o regime de trabalho previstos nesta lei
poderdo ser alterados mediante Decreto do Executivo, respeitada o cumprimento

de carga hordria maxima mensal.

Art. 14 - Para cumprir o convénio com a Fundagdo Renova, fica
autorizado ao municipio proceder com a contratagdo de: 01 Motorista, com carga

hordria semanal de 40h e saldrio de R$ 1.424,16; 01 psicélogo, com carga hordria



semanal de 20h e saldrio de R$ 1.594,43 e 02 Assistentes sociais, com carga hordria

semanal de 20he saldrio de R$ 1.594,43.

Artigo 15- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao;
Artigo 16 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Bom Jesus do Galho/MG, 23de julho de 2021.
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Bom Jesus do Galho/MG, 23de julho de 2021,

C e
Oficio i5"§ : }\‘3’ { €é ”ZO.&
Servigo + Gabinete do Prefeito;
Informagdo/faz - Mensagem de Justificativa de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Bom Jesus
do Galho/MG,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa egrégia Camara
Municipal, o anexo Projeto de Lei que dispoe “Dispde sobre a autorizagdo de
contratacdo tempordria de pessoal para atender &s necessidades por tempo
limitado de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da

Constituic@o Federale dd outras Providéncias”.

O presente projefo de lei tem por escopo ofimizar a prestag@o de
servicos neste municipio ancorado no principio constitucional da eficiéncia e
trazendo o municipio para essa nova realidade zelando sempre pela legalidade
dos atos municipdis, transparéncia, honestidade, eficiéncia e outros, hd a
necessidade de se adequar a estrutura administrativa em decorréncia desta nova
fase da gestdo, sendo que a aprovagdo do presente projeto de lei decorre
exatamente da necessidade de continuidades dos servigos publicos essenciais que

ndo podem ser interrompidos.

Importante destacar que © municipio firmou convénio com d
Fundacgdio Renova e para cumprir este convénio durante sua vigéncia é necessario
a contratac&o de pessoal para atender os descritivos e quantitativos do plano de
trabalho.

Emoldurado o cendrio e para n&o questionar o dbvio, a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, desde outrora denominada de cidadd,

consagra o principio da acessibilidade aos cargos publicos, aflorando de seu artigo
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37, Il, que a investidura em cargo ou emprego pUblico depende de aprovagdo

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Assim, aquele que pretende seguir na carreira publica, por certo, deve

ser previamente aprovado em regular cerfame.

CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO, Juiz do TRT da 5 Regido, in A
Exigéncia de Concurso Publico Apds a ConstituicGo de 1988, anotou bem o

propdsito do comando:

“Evidentemente que buscou coibir a pratica tGdo comum verificada,
em regra, a cada quatro anos em que o administrador publico,
voltado a recompensar aqueles que "colaboraram” em sud
campanha, nomeia parentes e amigos para 0s cargos € empregos
pUblicos indiscriminadamente e sem nenhum critério, salvo o da
"amizade" que une a ambos, onerando em demasia o orcamento
publico, inviabilizando a adminisfragdo e sequer cumprindo 0s
preceitos basilares da legislacgo obreira, como o pagamento de
saldrio minimo e recolhimento dos encargos sociais, ndo raras vezes'”.

CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO anota que:

"O primeiro principio constitucional atinente a generalidade dos
servidores da Administracdo direta, indireta ou fundacional é o da
acessibilidade aos cargos, empregos e fungbes publicas a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei (artigo 37,
I), mediante concurso publico, de provas ou de provas e fitulos, com
ressalva das nomeacdes para cargo em comiss@o, declarados em lei,
de livre nomeacdo e exoneragdo (artigo 37, l." (Regime
Constitucional dos Servidores da Administracdo Direta e Indireta,
editora Revista dos Tribunais, 2° edi¢do, pdginas 52 e 53);

JOSE AFONSO DA SILVA, ao interpretar o principio insculpido no arfigo

37,1, da Carta Magna, assim se manifesta:

"O principio da acessibilidade aos cargos € empregos publicos visa
essencialmente redlizar o principio de mérito que se apura mediante
investidura por concurso publico de provas ou de provas e titulos
(artigo 37, ll]" (Curso de Direito Constitucional Posifivo, editora Revista

dos Tribunais, 2% edicdo, pagina 570). %



Nesse viés, dUvidas ndo pairam quanto a obrigatoriedade de se
respeitar o principio da acessibilidade, sendo imprescindivel a realizagdo de
concurso publico para a investidura em cargos ou empregos publicos, ressalvados a
nomeacdo dos cargos em confianga, ou seja, os cargos em comissdo, bem como
as contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade tempordria

de excepcional interesse publico, nos termos da lei (art. 37, IX, da CRFB/88).

Neste hodierno, a possibilidade de contratagdes temporaria ou
exercicio de cargo em comissdo vem sendo cada vez mais reduzido a sua

amplitude.

Ademais, aganancidade do Ministério PUblico e do Poder Judicidrio no
sentido da obrigatéria e incondicional realizagdo de concursos publicos tem
causado um grave problema aos municipios, vez que a cada gestdo o numero de
servidores estdveis aumentam e os novos gestores herdam uma folha de
pagamento no limite constitucional de despesas com pessoal (54% - cinquenta e
quatro por cento — no @mbito municipal - art. 20, da LC 101/00), engessando o

orcamento municipal.

Frise-se que este gasto com pessoal, somado ao cumprimento de
obrigacdes constitucionais com sadde (15% - quinze por cento) e educacdo (25% -
vinte e cinco por cento), além de outros, inviabilizam por completo administrac&o
municipal no sentido de realizar as necessdrias obras publicas e oufros atendimentos

das necessidades bdsicas da populagdo.

Assim, & preciso ter responsabilidade ao incrementar despesas

permanentes no orgamento ja diminuto do municipio.

Sabe-se que o crescimento desmensurado das despesas de pessoal
efetivo que, nos Ultimos anos, aumentou percentual e ndo foi acompanhado pelo
comespondente  crescimento da receita corrente  liquida ocasiona ©
enquadramento no limite prudencial das despesas de pessoal previsto no art. 22 da

Lei Complementar Federal n° 101/MG.
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Nesse sentido, em que pese a necessidade da ocupagdo da vaga,
bem como ser o servico essencial ao municipio, ao nosso sentir, ndo seria o caso de
realizagdo de concurso publico exatamente PORQUE TRATA-SE DE NECESSIDADES
TEMPORARIAS DA ADMINISTRACAO e para que o municipio ndo incorpore de forma

permanente esta despesa em seu orgamento ja diminuto, o que seria muito gravoso

ao mesmo. Ao passo que para diminvir a despesa com pessoal, bastard a

rescisdodos contratoscelebrados a titulo precdrio, sabendo que esta necessidade é

tempordria, exatamente nos termos previstos na ConstituicGo Federal (art. 37, 1X)

No caso vertente, o que temos que a prépria Constituicdo nos deixa
margem &s confratacdes tempordrias para atender excepcional interesse publico,
desde que previstas em lei [art. 37, IX, da CRFB/88) e, para regulamentar tal pratfica

o Executivo local enviou o presente projeto de lei.

Destaque-se que a questdo de excepcional interesse publico, em
muitos casos reclamam a atuacdo discriciondria do administrador, tendo este,
dentro da independéncia e harmonia dos poderes reclamada constitucionalmente
(art. 2°, da CRFB/88), a competéncia para decidir o que é de excepcional interesse

publico ou ndo.

E importante salientar que até ao Judicidrio & defeso fazer o controle
direto do mérito do ato administrativo, destacando que o controle externo dos atos
emanados da Administrac@o PUblica feito pelo Judicidrio, principalmente agqueles
de natureza discriciondria, devem ater-se, tdo-somente, em averiguar se o referido

ato se amolda aos pardmetros delineados em lei, sob pena de invasdo de poderes.

A propodsito, Maria Sylvia Zanella Di Pietro leciona: "Com relag&o aos
atos discriciondrios, o confrole judicial é possivel, mas terd de respeitar a
discricionariedade administrativa nos limites em que ela é assegurada 4

Administrac&o Publica pela lei."

Isto ocorre precisamente pelo fato de ser a discricionariedade um
poder delimitado previamente pelo legislador; este, ao definir determinado ato,
intencionalmente deixa um espaco para livre decisdo da Administragdo Publica,
legitimando previamente a sua opg&o; qualguer delas serd legal. Dai porque ndo

pode o Poder Judicidrio invadir esse espago reservado, pela lei, ao administrador,
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pois, caso confrdrio, estaria substituindo por seus préprios critérios de escolha, a
opcdo legitima feita pela autoridade competente com base em razdes de
oportunidade e conveniéncia que ela, melhor do que ninguém pode decidir diante
de cada caso concreto, pois estd mais proximo da populagdo € vivencia o dia a

dia da comunidade.

In casu, seria vedado ao Judicidrio invalidar um ato administrativo que
decide que tal situacdio é de excepcional interesse publico ou ndo, pois ndo ha
evidéncia que o gestor publico tenha agido em desrespeito ao principic da
moralidade administrativa ou, pois, se teria, com a devida venia, inadequada

tentativa de judicializag@o da administragdo publica.
Hely Lopes Meirelles, ao tratar dos atos vinculados, ou regrados, ensina:

"Atos vinculados ou regrados sdo aqueles para os quais a lei
estabelece os requisitos E condicdes de sua readlizagdo. Nessa
categoria de atos, as imposicdes legais absorvem, quase que por
completo, a liberdade do administrador, uma vez que sua agdo fica
adstrita aos pressupostos estabelecidos pela norma legal para a
validade da atividade administrativa. Desatendido qualquer registro,
compromete-se a eficdcia do ATO praticado, tornando-se passivel
DEANULACAO pela prépria Administragdo, ou pelo Judicidrio, se assim
o requerer o interessado [...]. "

N&o podemos perder de vista o atual estado de calamidade que
vivemos em virtude da situacdo da saude publica municipal, bem como em
relac@o & prépria receita, fato inclusive decretado pelo Governo do Estado de
Minas Gerais, o que por si sé seria suficiente para autorizar que as confratagoes
sejam tempordrias n&o sé na drea da salde, vez que o aumento da demanda na
drea da saude, vez que a administrac@o publica hoje & muito dindmica e a
atuac@o administrativa ndo pode ser vista de forma isolada, sendo certo que o
servicos administrativo da administragdo geral interfere direta ou indiretamente na

4rea da salde, sendo servico publico continuo e ininterrupto, n&o podendo parar.

Por este modo de ver as coisas, ndo podemos olvidar que as
contratacdes s&o absolutamente necessdrias para a continuidade dos servigos

pUblicos e de acordo com a necessidade temporaria da gest&o.




Por fim, n&o ha que se falar em impacto orgamentdrio e financeiro j&
que previsto no PPD; PDO e LOA, bem como em relagdo aos cargos destinados a

cumprir o convénio com a Fundagdo Renova serem custeados por esta.

Nessa esteira de ilacd&o, a conclusdo que se chega ndo pode ser
outra, d.m.v., sendo pela constitucionalidade, legalidade e necessidade das
contratacdes tempordrias para atender excepcional interesse publico no municipio
de Bom Jesus do Galho/MG.

Do cotejo dos arestos e por tudo mais, requeremos a aprovagdo do
presente projeto de lei em regime de urgéncia, desde jé solicitado, por estar em
conformidade com a Constituic&o Federal, bem como de acordo com o interesse

publico exigido.

Bom Jesus do Galho/MG, 23de julho de 2021.

Excelentissimo Senhor,
Domingos Savio Guimar&es da Silva;



! CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
' CNPJ: 26.213.496/0001-75

COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
(Titulares) Presidente Louriberto Teles, Relator Paulo Sergio, Membro Usilaine Machado

(Suplente) Reginaldo Eustaquio.

Art. 70 § 2 Tem como competéncia especifica opinar sobre aspectos constitucional, legal e regimental das proposigdes, bem como
analisa-las quanto ao conteudo gramatical, de modo a adequa-las ao bom vernaculo.

Parecer do Projeto de Lei N° 24 /2021

Dispde sobre: Contratagio temporaria de pessoal para atender as necessidade por
tempo limitado de excepcional interesse publico

MERITO DA MATERIA

A proposta apresentada atende as necessidades da Comunidade. Sendo, portanto,
necessaria para o desenvolvimento de Nosso Municipio.

Somos, portanto, favoraveis ao Projeto.

Sala de Reunido da Camara Municipal de Bom Jesus do Galho, I de ’iL:,‘p‘/ (> de2021.

Paulo Sergio

Favoravel ao Parecer

*0 C’@LLM

e~

Louriberto Teles Usilaine Mattos

Contrario ao Parecer

Louriberto Teles Usilaine Mattos




CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
CNPI: 26.213.496/0001-75

g TERMO DE AUTUACAQ g
o Procedi  em, QQ/_ de A C)O%J/(’) de 2021, a autuagio do  Projeto de ,,1
H L-é’ I ‘ N° R4 /2021, remetendo-o ao Presidente para providéncias regimentais.
H o " A/ 7{
S A on A iZ ]
Wil gn k& con A (ot
Wtﬂén Alencar Rodrigues da Costa w
Secretario da Mesa Diretora i
i
TRAMITACAO DO PROJETO !
el

i O Presidente autorizou a inclusio na Pauta na Reuniio de

i 02 108 o

¢ Encaminhado a Comissdo Servigos Publicos Municipais ¢ Mcio Ambiente composta Pelos Vereadores:

g o S e

(Titulares) Presidente Louriberto Teles, Relator Paulo Sergio, Membro Usilaine Machado.

(Suplentes) Jodo Mauro ¢ Reginaldo Fustaquio.

i o i S T o R

i

By
£

[ncluido para Leitura do Parecer ¢ primeira votagiio na Pauta da Reunido do dia 46 i 08 /2021

Pedido de Vista /___ /2021 do Vereador:

f';. ﬁ“ Votagio [ ] Votagio Unica  / /2021
Wprovado _Oq [ JRejeitado _ | | Abstengdo _ — ]

bl B i B e B

Incluido para votagiio na Pauta da Reunifo do dia 2© / _bé /2021 k:
23 &
. Pedido de Vista / /2021 do Vereador: - S é
2" Votagio:
_: Jif%“ Aprovado ___Ej___ | JRejeitado _ — [ ] Abstengdo  — ]
' RESULTADO FINAL DA TRAMITAGAO:EA APROVADO [ ] REJEITADO

30/ 12021

Encaminhado a Prefeitura por meio do Offcio N° S}

B T T T S




