CNPJ: 18.334.276/0001-71

O Prefeito de Bom Jesus do Galho/MG, Senhor Anibal Borges, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o que dispée a Lei Organica Municipal, sanciona a

seguinte Lei Ordinaria:

LEI N°. 1.338, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE GOVERNO
JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL.

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Bom Jesus do Galho, o
Programa Jovem Aprendiz Municipal, em conformidade com a Lei Federal n® 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, que altera a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§1°. - O Programa Jovem Aprendiz Municipal sera executado diretamente pelo
Municipio de Bom Jesus do Galho e envolve todos os drgaos da administragéo direta e
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indireta do Municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam

aos requisitos desta lei.

§2°. - Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa Jovem
Aprendiz Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de empregados igual
ou superior 20 (vinte) empregados que esta obrigada a manter a cota minima de 5%

(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§3°% - E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de que

trata o paragrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal,

§4°. A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que a lei determina,
podera ser beneficiada em um “logo” ou “selo” da Prefeitura na qual podera ser usada
em suas midias e propaganda como empresa parceira do jovem aprendiz municipal.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 2° — O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Bom Jesus do Galho tem
por objetivos:
| — Proporcionar aos aprendizes inscritos formacao técnico-profissional, que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;
Il — Ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacgao pessoal;
Il — Estimular a insercéo, reinsergdo e manutencao dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao;
IV — Oportunizar ao aprendiz a contribuigao no orgamento familiar;
\/ — Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagao do exercicio da
cidadania. ,
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Art. 3°. Para a consecucdo dos objetivos de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executiva Municipal autorizado a celebrar convénio, contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades
sociais sediadas no Municipio ou em outros municipios, assim como o SENAI, SESC e
outras que prestem servigos assistenciais a tais jovens, nos termos do Decreto Federal

n°® 9.579/2018, e respeitadas as disposigoes das legislacoes existentes.

§1°. - A celebragao de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria,
podera ser firmado com empresas de outros municipios, desde que a realizagdo do
programa jovem aprendiz seja efetuada no dmbito do Municipio de Bom Jesus do

Galho ou em outro municipio em que a empresa possua sede.

§2°. - Todo e quaisquer contrato, acordo, ajuste ou termo de parceria firmado,
devera ser especifico e estritamente de conformidade com as normas estabelecidas
em lei, perdendo seus efeitos legais, podendo ser suspenso ou mesmo cancelado
unilateralmente pelo gestor do programa, que decidira pela suspensao ou

cancelamento, fundamentando a sua decisao.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal determinar
qual Departamento ou Secretaria, sera o gestor do programa o qual estara autorizado
a firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formagao profissional, a execugdo do
“Programa Jovem Aprendiz Municipal’, com a finalidade de preparar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a inser¢do no mercado de trabalho e cursos

profissionalizantes.
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Paragrafo unico — As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste
artigo contratarao os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de
contrato de aprendizagem, observadas as disposicées da CLT e da Lei Federal n°
10.097/2000.

CAPITULO Ill - DO APRENDIZ

Art. 5°. O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens
com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com
renda per capta de até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a
educagao basica ou ensino médio que atendam as seguintes condi¢ées:

| — ter concluido ou estar cursando a educacgao basica ou ensino medio na Rede
Publica Municipal ou Estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da
rede privada;

Il = nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de
servico formal; e

Il — comprovar ser residente no Municipio.

§1°. - A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes

com deficiéncia.

§2°. - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos & assegurado o

respeito a sua condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§3°. - A contratacdo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado; 4 |
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Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento

fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior,
terao prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condicdes:

| — sejam provenientes de familias de baixa renda;

Il — que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploragido de trabalho
proibido por lei;

Il — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos
a Comunidade, ou outras medidas sécio educativas previstas no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e na legislagao vigente; devendo ser analisado caso a caso por uma
equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do

Municipio.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 7°. Sao atribuicbes gerais do Empregador:

| — Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do
adolescente, ressaltando que a carga horaria devera ser de, no maximo, 6 (seis) horas
diarias, ndo excedendo 6 (seis) dias na semana:

Il -~ Fornecer, quando necessario, ticket refeicdo e transporte para os
aprendizes;

IIl - Proporcionar seguranga, protegéo e higiene no trabalho aos adolescentes:

IV — Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes em todas as
atividades a serem desenvolvidas;

V — Fazer a respectiva anotagdo na CTPS do aprendiz, garantindo-lhe todos os

direitos previstos na legislagéo vigente. ~
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Art. 8°. Compete as entidades sem fins lucrativos:

| — Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em
suas atividades laborais;

Il — Repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando 0s mesmos
exercerem suas atividades na administragao publica;

Il - Verificar as anotagées na carteira profissional do adolescente e anotar a
sua insergdo no programa de trabalho educativo “Jovem Aprendiz Municipal’;

IV — Acompanhar a vida escolar do adolescente através de Declaragdo de
Frequéncia e Aproveitamento, que devera ser emitida semestralmente pela Escola;

V — Acatar, quando necessario, o pedido de substituigido do adolescente quando
solicitado pelo érgdo gestor do Municipio.

Art. 9°. A duragdo do trabalho do Jovem Aprendiz nao exceder4 6 (seis) horas

diarias, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensagéo de jornada.

Art. 10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipdteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncias injustificadas & escola que implique perda do ano letivo,
devidamente comprovadas pela Declaracdo de Frequéncia e Aproveitamento, de
conformidade com o inciso IV do art. 8°.

IV — a pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11. As ferias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias

escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido non,

X
{4 T

programa de aprendizagem.
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Art. 12, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio & o 6rgao responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz Municipal
no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagao do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdao por
conta da dotacao orgamentaria municipal, suplementada se necessario, utilizando-se
de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto mediante lei especifica,

Art. 14, O Poder Executivo Municipal emitira se necessario, os atos
administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentacdo desta

Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Galho/MG, 03 de Novembro de 2021,

e, _ " () L’.;“ .
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ke Anibal[ Borges
Prefeito Municipal
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OFICIO N° 250/2021

DE: GABINETE DO PREFEITO

PARA: CAMARA MUNICIPAL

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO/FAZ S

DATA: 03/11/2021 NG ECTLTILIS

Cumprimentando-o cordialmente, venho respeitosamente através deste,
encaminhar a Lei Municipal n° 1.338, de 03 de Novembro de 2021 que Institui o
Programa de Governo Jovem Aprendiz Municipal.

Certo de vossa compreensao e agradecendo pela atengdo dispensada,

renovo votos de estima e consideragao.

- N 'I .
I . [fuck "l"?h_ S
Ambal Borges

Prefel’to Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR

DOMINGOS SAVIO GUIMARAES DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
BOM JESUS DO GALHO - MINAS GERAIS
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APROVADO EM

Projeto de Leine _ L/ /2021 . o e
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(Autoria do Vereador Reginaldo)
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Pe. Anibal Borges, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Galho, Estado
de Minas Gerais, Faco saber em que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no dmbito do Municipio de Bom Jesus do
galho, o Programa Jovem Aprendiz Municipal, em conformidade com a Lei Federal n2 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§12.— O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd executado
diretamente pelo Municipio de Bom Jesus do Galho e envolve todos os orgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos,
que atendam os requisitos desta lei.

§2°. — Além das entidades envolvidas no parédgrafo anterior, o

Programa Jovem Aprendiz Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de

. empregados igual ou superior 20 (vinte) empregados que estd obrigada a manter a cota
minima de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§32. — E facultada as empresas com menor nimero de empregados,
de que trata o pardgrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal.

§42. - A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que a lei
determina, podera ser beneficiada com um “logo” ou “selo” da Prefeitura na qual podera ser
usada em suas midias e propaganda como empresa parceira do jovem aprendiz municipal.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°- O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Bom Jesus do

Galho tem por objetivos:
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| —Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

Il —Ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional e formag&do pessoal;

Il — Estimular a insergéo, reinser¢do e manutencdo dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacdo;

IV — Oportunizar ao aprendiz a contribui¢do no orcamento familiar;

V — Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do
exercicio da cidadania.

Art. 3° - Para a consecu¢do dos objetivos de que trata a presente lei
fica, portanto, o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas no
Municipio ou em outros municipios, assim como o SENAI, SESC e outras que prestem servigos
assistenciais a tais jovens, nos termos do Decreto Federal n° 9.579/2018, e respeitadas as

disposicbes das legislagdes existentes.

§ 12. — A celebracdio de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria, podera ser firmado com empresas de outros municipios, deste que, a realizagdo do
programa jovem aprendiz seja efetuada no dmbito do Municipio de Bom Jesus do Galho ou
em outro municipio em que a empresa possua sede.

§ 2°. —Todo e quaisquer contrato, acordo, ajuste ou termo de
parceria firmado, deverd ser especifico e estritamente de conformidade com as normas
estabelecidas em lei, perdendo seus efeitos legais, podendo ser suspenso ou mesmo
cancelado unilateralmente pelo gestor do programa, que decidira pela suspensdo ou
cancelamento, fundamentando a sua decisdo.

CAPITULO Il — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°- Fica sob a responsabilidade o Poder Executivo Municipal
determinar qual Departamento ou Secretaria, serd o gestor do programa o qual estara
autorizado a firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formagdo profissional, a execugdo do “Programa
Jovem Aprendiz Municipal”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes
jovens para a inser¢do no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.
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Paragrafo Unico —As entidades sem fins lucrativos de que trata o
caput deste artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de
contrato de aprendizagem, observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal n® 10.097/2000.

CAPITULO Il - DO APRENDIZ

Art. 52 - O Programa de que trata esta lei serd dirigido a adolescentes
e jovens com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro ) anos, oriundos de familias com
renda per capita de até um saldrio minimo, que estejam cursando ou concluiram a educagdo
basica ou ensino médio que atendam as seguintes condigdes:

| —ter concluido ou estar cursando a educagdo basica ou ensino
médio na Rede Pablica Municipal ou Estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista
integral da rede privada;

Il —ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestagdo de servigo formal; e

lIl — comprovar ser residente no Municipio.

§ 12. — A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a

aprendizes com deficiéncia.

§ 2°. —Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é
assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 32 —A contratagdo de jovens aprendizes deverd atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 ( vinte e quatro ) anos, exceto

quando:

| —as atividades praticas de aprendizagem ocorrer no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se
possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il —a natureza das atividades prdticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 62 - Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condices:

| — sejam provenientes de familias baixa renda;

Il —que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploracdo de

trabalho proibido por lei;
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Il —pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagdo de
Servicos a Comunidade, ou outras medidas socias educativas previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e na legislacdo vigente; devendo ser analisado caso a caso por uma equipe
do CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social do Municipio.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 72 - Sdo atribui¢des gerais do Empregador:

| — Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do
adolescente, ressaltando que a carga hordria deverd ser de, no maximo, 6 (seis) horas diarias, -
ndo excedendo 6 (seis) dias na semana;

Il — Fornecer, quando necessario, ticket refei¢do e transporte para os

aprendizes,;

Il — Proporcionar seguranga, prote¢do e higiene do trabalho aos

adolescentes;

IV— Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes em todas
as atividades a serem desenvolvidas;

V- Fazer a respectiva anotagdo na CTPS do aprendiz, garantido-lhe
todos os direitos previstos na legislagdo vigente.

Art. 82 - Compete as entidades sem fins lucrativos:

|- Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

Il — Repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando os mesmos
exercerem suas atividades na administragdo publica;

lIl - Verificar as anotagdes na carteira profissional do adolescente e
anotar a sua insercdo no programa de trabalho educativo “Jovem Aprendiz Municipal B

IV — Acompanhar a vida escolar do adolescente através de Declaragdo
de Freqiiéncia e Aproveitamento, que devera ser emitida semestralmente pela Escola;
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V — Acatar, quando necessirio, o pedido de substituicdo do
adolescente quando solicitado pelo 6rgao gestor do Municipio.

Art. 92 - A duracdo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 6
(seis) horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornada.

Art. 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;
Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncias injustificadas a escola que implique perda do ano
letivo, devidamente comprovadas pela Declaragdo de Freqliéncia e Aproveitamento, de
conformidade com o inciso IV do art. 82;

IV — a pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11- As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido
no programa de aprendizagem.

Art. 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio é o 6rgio responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz
Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 13 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir
a implementacdo do Programa “Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta
de dotacdo orgamentaria municipal, suplementada se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto mediante lei especifica.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal emitird se necessario, os atos
administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentacdo desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jesus do Galho, 09 de Setembro de 2021

Pe. Anibal Borges
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacdo e votagdo de meus llustres pares que compdem
essa Casa Legislativa, Projeto de Lei que "Institui o Programa de Governo Jovem Aprendiz
Municipal", no &mbito do Municipio de Bom Jesus do Galho.

Nés, na condicdo de legitimos representantes do povo, deveremos sempre
estar imbuidos e atentos as reais necessidades e caréncias de nossa populacdo,
principalmente as camadas menos favorecidas e que tanto necessitam de uma atencdo
especial dos poderes constituidos, sendo nosso dever enquanto cidadados propiciar um
crescimento sadio, com respeito aos valores éticos e sociais.

O presente Projeto de Lei, portanto, tem como sonho de realizacdo esse nobre
objetivo, qual seja formar cidaddos que crescam dignamente e possam contribuir de forma
altaneira para o engrandecimento de toda a sociedade.

Assim, por acreditar que o Poder Legislativo, no cumprimento de suas
obrigagdes sociais e com um altaneiro pensamento voltado na dignidade dos cidaddos, nao se
furtard em aprovar tdo importante projeto de lei, que indubitavelmente trara grandes
beneficios aos nossos infantes e adolescentes bonjesuenses, desta forma conto com o apoio
dos nobres colegas.

Atenciosamente,
Bom Jesus do Galho, 09 de Setembro de 2021

Reginaldo Eustdquio

Vereador

f
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COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
(Titulares) Presidente Louriberto Teles, Relator Paulo Sergio, Membro Usilaine Machado

(Suplente) Juliana Batista e Reginaldo Eustaquio.

Art. 70 § 2 Tem como competéncia especifica opinar sobre aspectos constitucional, legal e regimental das proposigcdes, bem como

analisa-las quanto ao contetdo gramatical, de modo a adequa-las ao bom vernaculo.

Parecer do Projeto M? N° 3D 12021

| Dispoe sobre: TrsH TR, T’)‘w&ﬁﬂ MA D€ G()Uf@/\)o Touem
APRENDIZ MuNIciPn).

MERITO DA MATERIA

A proposta apresentada atende as necessidades da Comunidade. Sendo, portanto,
necessaria para o desenvolvimento de Nosso Municipio.

Somos, portanto, favoraveis ao Projeto.

Sala de Reunigo da Camara Municipal de Bom Jesus do Galho, 01 de {QL(}L{ 8/2/() de 2021. |

f .

Paulo Sergio |

| Favorévé_i a_d Parecer l
’ Zg» . _Saouba

Louriberto Teles Usilaine Mattos

-

Contrario ao Parecer

Louriberto Teles Usilaine Mattos



CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
CNPJ: 26.213.496/0001-75

TERMO DE AUTUACAO

Procedi  em, | de /\L,Q{IQ/V/W a’%)?O de 2021, a autuagio do  Projeto  de

_ aLQ { _ N° (2021, remetendo-o ao Presidente para providéncias regimentais.
i
i :
1 gt 7 ¢ ; )
[ a 2 N "
Villigm [t @n K. (Fsle

Willinn%]encar Rodrigues da Costa
¢! Secretario da Mesa Dirctora
b
L' TRAMITACAO DO PROJETO

O Presidente autorizou a inclusiio na Paula na Reunido de

o Aé /o9 o2

1 | Incaminhado a Comissio Servigos Pablicos Municipais ¢ Mcio Ambiente composta Pelos Vereadores:
-4

(Titulares) Presidente Louriberto Teles, Relator Paulo Sergio, Membro Usilaine Machado.

(Suplentes) Jodo Mauro ¢ Reginaldo Eustiquio.

Incluido para Leitura do Parecer ¢ primeira votagiio na Pauta da Reunidio do dia 217/ f(_Q 12021
i Pedido de Vista _ / /2021 do Vereador: -

8 : ,

& [?41“ Votagdo | | Votagdo Unica / /2021

@-Aprovado _@_ [ ]Rejeitado _ = [ ]| Abstengio ~—

4 Incluido para votagiio na Pauta da Reunido do dia 18 /10 /2021

[

| Pedido de Vista /2021 do Vereador: )
i 2" Votacdo:

i %\provado 6 [ ]Rejeitado - | | Abstengio
¥
b RESULTADO FINAL DA TRAMITAGCAO:[ | APROVADO [ ]REJEITADO
19 10 o2

B f
Encaminhado & Prefeitura por meio do Oficio N® B' o
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